Na osnovu clana 18. stav 3. Zakona o nacinu odredivanja maksimalnog broja zaposlenih u javhom
sektoru ("Sluzbeni glasnik RS", broj 68/15),
Vlada donosi

UREDBU
O INTERNOM KONKURSU

(Sl. glasnik RS br. 17/16)
Osnovni tekst na snazi od 08/03/2016 , u primeni od 08/03/2016

|. UVODNE ODREDBE

Sadrzina uredbe

Clan 1.

Ovom uredbom ureduje se sprovodenje internog konkursa za popunjavanje radnih mesta u organima,
javnim sluzbama, javnim preduzecéima i drugim organizacionim oblicima u sistemu lokalne samouprave,
utvrdenim ¢lanom 2. stav 5. Zakona o nacinu odredivanja maksimalnog broja zaposlenih u javhom
sektoru (u daljem tekstu: organizacioni oblici).

Primena uredbe

Clan 2.

Odredbe ove uredbe ne primenjuju se na popunjavanje radnih mesta rukovodilaca organizacionih oblika.

[I. INTERNI KONKURS

Otpocinjanje sprovodenja internog konkursa

Clan 3.

(1) Popunjavanje radnog mesta u organizacionom obliku moze da se sprovede internim konkursom ako
radno mesto nije popunjeno, a koje je utvrdeno pravilnikom o unutradnjem uredenju i sistematizaciji
radnih mesta, koje se uklapa u propise o maksimalnom broju zaposlenih i ako su obezbedena sredstva
za ostvarivanje prava zaposlenih na tom radnom mestu.

(2) Popunjavanje radnog mesta otpocinje donoSenjem reSenja o popunjavanju, koje sadrzi podatke
potrebne za objavljivanje internog konkursa.

(3) Na internom konkursu mogu da ucestvuju samo zaposleni ha neodredeno vreme u svim
organizacionim oblicima iz ¢lana 1. ove uredbe.

Objavljivanje internog konkursa

Clan 4.

Interni konkurs objavljuje organizacioni oblik u roku od osam dana od dana dono$enja reSenja o
popunjavanju radnog mesta sa svim podacima potrebnim za objavljivanje.

Nacin objavljivanja internog konkursa

Clan 5.

Organizacioni oblik objavljuje interni konkurs na svojoj internet prezentaciji, na svojoj oglasnoj tabli i na
oglasnoj tabli u sedistu jedinice lokalne samouprave.

Sadrzina oglasa o internom konkursu

Clan 6.

U oglasu o internom konkursu za popunjavanje radnog mesta navode se podaci o: organizacionom
obliku, radnom mestu, uslovima za rad na radnom mestu, mestu rada, dokazima o ispunjavanju
propisanih uslova za rad na radnom mestu koje se popunjava i koje je kandidat obavezan da prilozi,
struénoj osposobljenosti, znanjima i veStinama koje se ocenjuju u izbornom postupku i nacinu njihove
provere, rok u kome se podnose prijave na interni konkurs, ime i prezime lica zaduzenog za davanje
obavestenja o internom konkursu, adresa na koju se podnose prijave, datum objavljivanja, podatak o
mestu, danu i vremenu kada ¢e se obaviti provera osposobljenosti, znanja i vestina kandidata u izbornom
postupku.

Rok za podnosenje prijava

Clan7.

Rok za podnoSenje prijava na interni konkurs je petnaest dana od dana kada je interni konkurs objavljen
na oglasnoj tabli u sedistu jedinice lokalne samouprave.
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Kome se prijava podnosi

Clan 8.

Prijave na interni konkurs za popunjavanje radnog mesta podnose se organizacionom obliku u kome se
popunjava radno mesto.

[ll. ZBORNI POSTUPAK

Sprovodenje internog konkursa

Clan 9.

Interni konkurs sprovodi konkursna komisija od tri ¢lana.

Kandidati medu kojima se sprovodi izborni postupak

Clan 10.

(1) Po isteku roka za podnos$enje prijava na interni konkurs, konkursna komisija pregleda sve prispele
prijave i podnete dokaze i sastavlja spisak kandidata medu kojima se sprovodi izborni postupak.

(2) 1zborni postupak sprovodi se samo medu onima koji ispunjavaju uslove za rad na radnom mestu koje
se popunjava i koji imaju pravo da ucestvuju na konkursu.

(3) Prijavu kandidata koji ne ispunjava uslove internog konkursa, odnosno nije dostavio sve potrebne
dokaze ili je neblagovremena ili nedopustena, konkursna komisija odbacuje zaklju¢kom.

(4) Spisak kandidata medu kojima se sprovodi izborni postupak potpisuju svi ¢lanovi konkursne komisije.
Obavestavanje kandidata o sprovodenju izbornog postupka

Clan 11.

(1) Kandidatima medu kojima se sprovodi izborni postupak dostavlja se pismeno obavestenje o tome kad
otpoc€inje izborni postupak, najmanje pet dana pre dana otpoc€injanja izbornog postupka.

(2) Ako se izborni postupak sprovodi u viSe delova, kandidati se na pocCetku svakog dela obavestavaju o
tome kad pocinje naredni deo izbornog postupka.

(3) Kandidat koji se ne odazove pozivu da ucestvuje u jednom delu izbornog postupka, ne poziva se da
u€estvuje u narednom delu izbornog postupka.

Uslovljenost izbornog postupka sadrzinom oglasa

Clan 12.

U izbornom postupku konkursna komisija moze da ocenjuje samo one stru¢ne osposobljenosti, znanja i
vestine kandidata koje su navedene u objavljenom konkursu i na nacin koji je naveden u objavljenom
konkursu.

Pismena provera osposobljenosti, znanja i vestina

Sastavljanje zadataka

Clan 13.
(1) Stru€na osposobljenost, znanja i vestine kandidata mogu najpre pismeno da se provere.
(2) Konkursna komisija u slu€aju iz stava 1. ovog €lana, sastavlja tri razliCita zadatka najranije 24 sata pre
pocetka pismene provere.
(3) Ako organizacioni oblik nema odgovarajuée stru¢njake za oblast iz koje se pismeno proveravaju
osposobljenost, znanja i vestine, sastavljanje zadatka moZze da se poveri struénjacima izvan organa ili
odgovarajucoj organizaciji.
(4) Svaki zadatak se izraduje u onoliko primeraka koliko ima kandidata i €uva u odvojenim zape€acenim
kovertama.

Biranje zadatka. Utvrdivanje rezultata
Clan 14.
(1) Pred pocetak pismene provere, jedan od kandidata Zzrebom bira zadatak koji reSavaju svi kandidati.
(2) Zadatak se ne moze reSavati duze od dva sata.
(3) Pri reSavanju zadatka kandidati mogu da koriste jedino tekstove zakona i drugih propisa, ako je
zadatak vezan za njihovu primenu.
(4) Konkursna komisija, prema merilima propisanim za izbor, utvrduje rezultate koje su kandidati postigli
na pismenoj proveri.
Propisivanje merila za izbor
Clan 15.
Merila za izbor propisuje rukovodilac organizacionog oblika.
Usmeni razgovor s kandidatima
Clan 16.



(1) Sa kandidatima kaoji su na pismenoj proveri ispunili propisana merila za izbor, konkursna komisija
obavlja usmeni razgovor.

(2) Ako pismene provere nije bilo, konkursna komisija obavlja usmeni razgovor sa svim kandidatima
medu kojima se sprovodi izborni postupak.

(3) Kandidati sa kojima se obavlja usmeni razgovor ocenjuju se prema merilima propisanim za izbor.
Lista zaizbor

Sacinjavanje liste za izbor
Clan 17.
Nakon usmenog razgovora sa kandidatima, konkursna komisija saCinjava listu za izbor.
Na listu za izbor uvrséuju se kandidati koji su ispunili propisana merila za izbor.
Lista za izbor mora da sadrzi sve podatke o rezultatima koje su kandidati postigli u izbornom postupku.
Dostavljanje liste za izbor
Clan 18.
(1) Listu za izbor, konkursna komisija dostavlja rukovodiocu organizacionog oblika, koji moze da obavi
dodatni usmeni razgovor sa kandidatima sa liste pre nego $to izvrSi izbor jednog od njih.
(2) Uz listu za izbor, konkursna komisija dostavlja i zapisnik o svom radu.
Izbor kandidata
Clan 19.
(1) ReSenje o izboru kandidata sa liste za izbor donosi rukovodilac organizacionog oblika u roku od 15
dana od isteka roka za podnosSenje prijava po oglasu.
(2) Resenje iz stava 1. ovog ¢lana sadrzi licno ime kandidata, kao i naziv radnog mesta za koje je
izabran.
(3) Obrazlozenje reSenja iz stava 1. ovog ¢lana posebno sadrzi radnje koje je konkursna komisija
preduzela u toku izbornog postupka.
(4) Resenje iz stava 1. ovog ¢lana dostavlja se svim kandidatima koji su u¢estvovali u izbornom
postupku.
Uspeh internog konkursa
Clan 20.
Kad interni konkurs uspe, rukovodilac organizacionog oblika, donosi reSenje o prijemu u radni odnos
odnosno zakljuéuje ugovor o radu sa izabranim kandidatom.
Neuspeh internog konkursa
Clan 21.
(1) Interni konkurs nije uspeo:
1) ako nije bilo prijava na internom konkursu;
2) ako ni jedan kandidat nije ispunio uslove internog konkursa, odnosno nije dostavio sve potrebne
dokaze ili su prijave neblagovremene ili nedopustene;
3) ako konkursna komisija utvrdi da ni jedan od prijavljenih kandidata nije u¢estvovao u izbornom
postupku;
4) ako konkursna komisija utvrdi da ni jedan od kandidata koji su u€estvovali u izbornom postupku nije
ispunio merila propisana za izbor.

(2) O neuspehu internog konkursa rukovodilac donosi reSenje koje dostavlja svim kandidatima iz stava 1.
tac. 3) i 4) ovog Clana.

Pravo na prigovor kandidata koji su u€estvovali u izbornom postupku

Clan 22.

(1) Kandidati &ije su prijave odbacene zakljukom, imaju pravo prigovora u roku od osam dana od prijema
zakljucka.

(2) Kandidati koji su u¢estvovali u izbornom postupku, imaju pravo prigovora u roku od osam dana, od
prijema reSenja iz lana 19. ove uredbe.

(3) Kandidati iz ¢lana 21. stav 1. tac. 3) i 4) ove uredbe imaju pravo prigovora na reSenje o neuspehu
internog konkursa u roku od osam dana.

(4) Prijave iz ¢lana 21. stav 1. taCka 2) ove uredbe, konkursna komisija odbacuje zaklju¢kom protiv koga
se moze izjaviti prigovor u skladu sa stavom 1. ovog ¢lana.

(5) Prigovor iz st. 1. i 2. ovog €lana ne zadrzava izvrSenje zaklju¢ka, odnosno reSenja.
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(6) Odluku po prigovoru donosi rukovodilac, odnosno organ odreden opstim aktom u roku od 15 dana od
dana podnosenja prigovora, koja je kona€na i protiv nje mozZe da se pokrene postupak pred nadleznim
sudom.

V. KONKURSNA KOMISIJA

O konkursnoj komisiji

Clan 23.

(1) Konkursna komisija imenuje se pre nego $to se objavi interni konkurs.

(2) Konkursnu komisiju za sprovodenje internog konkursa imenuje rukovodilac organizacionog oblika u
kome se popunjava radno mesto, tako da konkursnu komisiju obavezno ¢€ine neposredni rukovodilac u
organizacionoj jedinici u kojoj se popunjava radno mesto, zaposleni koji je stru¢an u oblasti za koju se
popunjava radno mesto i zaposleni koji obavlja poslove iz oblasti upravljanja ljudskim resursima.

(3) Konkursna komisija ima predsednika i dva ¢lana.

Rad konkursne komisije

Clan 24.

(1) Konkursna komisija odluke donosi veéinom glasova.

(2) Konkursna komisija vodi zapisnik o svom radu.

(3) Clanovi konkursne komisije duzni su da ¢uvaju podatke do kojih su dosli tokom sprovodenja konkursa.
Obavljanje poslova za konkursnu komisiju

Clan 25.

Stru¢ne i administrativne poslove za konkursnu komisiju obavlja organizaciona jedinica koja je u
organizacionom obliku zaduzena za kadrovske poslove.

V.ZAVRSNA ODREDBA

Clan 26.

Ova uredba stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije".
05 broj 110-2042/2016

U Beogradu, 25. februara 2016. godine

Vlada

Predsednik,

Aleksandar Vuci¢, s.r.



