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Република Србија

  МИНИСТАРСТВО ДРЖАВНЕ УПРАВЕ 

И ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ

УПРАВНИ ИНСПЕКТОРАТ

Београд, Бирчанинова 6


КОНТРОЛНА ЛИСТА

КЛ – 003-01/02 од 19. октобра 2018. године

Садржина инспекцијског надзора је примена:

Закона о државним службеницима („Службени гласник РС“, бр. 79/05, 81/05, 83/05-исправка, 64/07, 67/07-исправка,  116/08, 104/09, 99/14 и 94/17)
Сектор управне инспекције 

Управни инспектор_______________________________

Број предмета____________________________________

Датум_____________

Надзирани рган____________________________________________________________

 Опис инспекцијског надзора:                                    Усклађеност са важећим прописима 

                                                                                                    изражена у бодовима:

1. Да ли је државни орган донео Правилник о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места уз сагласност Владе.
	ДА – 5 бода/бодова
	НЕ – 0 бода/бодова


2. Да ли су Правилником одређена радна места, потребан број извршилаца на сваком радном месту и услови за рад на сваком радном месту.
	ДА – 3 бода/бодова
	НЕ – 0 бода/бодова


3. Да ли има систематизованих радних места на положају и да ли су положаји разврстани.
	ДА – 3 бода/бодова
	НЕ – 0 бода/бодова


4. Да ли запослени испуњавају законом прописане услове за рад.
	ДА – 5 бода/бодова
	НЕ – 0 бода/бодова


5. Да ли су код попуњавања радних места испуњени услови за попуњавање: да је радно место предвиђено Правилником и да се његово попуњавање уклапа у донесени кадровски план.
	ДА – 4 бода/бодова
	НЕ – 0 бода/бодова


6. Да ли пре расписивања конкурса постоји одлука руководиоца органа о потреби попуњавања радног места (уписати број и датум одлуке).
	ДА – 3 бода/бодова
	НЕ – 0 бода/бодова


7. Да ли је одлука о попуњавању радног места достављена Служби за управљање кадровима и Високом службеничком савету ако се попуњава положај.
	ДА – 2 бода/бодова
	НЕ – 0 бода/бодова


8. Да ли је преузимање државног службеника без конкурса у други државни орган извршено на законом прописан начин.
	ДА – 2 бода/бодова
	НЕ – 0 бода/бодова


9. Да ли су у случају расписивања интерног конкурса на интерном конкурсу учествовали само државни службеници из органа државне управе и служби Владе.
	ДА – 2 бода/бодова
	НЕ – 0 бода/бодова


10. Да ли је Служба за управљање кадровима огласила интерни конкурс.
	ДА – 2 бода/бодова
	НЕ – 0 бода/бодова


11. Да ли је интерни конкурс спровела конкурсна комисија.
	ДА – 3 бода/бодова
	НЕ – 0 бода/бодова


12. Да ли је комисију именовао руководилац и да ли је један члан државни службеник из Службе за управљање кадровима.
	ДА – 2 бода/бодова
	НЕ – 0 бода/бодова


13. Да ли је државни орган који попуњава радно место огласио јавни конкурс 
	ДА – 3 бода/бодова
	НЕ – 0 бода/бодова


14. Да ли је јавни конкурс спровела конкурсна комисија коју је именовао руководилац.
	ДА – 2 бода/бодова
	НЕ – 0 бода/бодова


15. Да ли оглас садржи све податке прописане законом.
	ДА – 3 бода/бодова
	НЕ – 0 бода/бодова


16. Да ли је конкурсна комисија саставила списак кандидата који испуњавају услове и међу којима се спроводи изборни поступак.
	ДА – 2 бода/бодова
	НЕ – 0 бода/бодова


17. Да ли је изборна комисија утврдила листу за избор кандидата и доставила       руководиоцу.
	ДА – 2 бода/бодова
	НЕ – 0 бода/бодова


18. Да ли је руководилац  изабрао кандидата са листе за избор и донео одговарајуће решење (о пријему у радни однос ако изабрани кандидат није државни службеник или о премештају ако је државни службеник).
	ДА – 1 бода/бодова
	НЕ – 0 бода/бодова


19. Да ли је решење о пријему  у радни однос односно премештају достављено  свим кандидатима који су учествовали у изборном поступку и да ли је достављање извршено на прописан начин.
	ДА – 5 бода/бодова
	НЕ – 0 бода/бодова


20. Да ли је било поднетих жалби кандидата који су учествовали у изборном поступку.
	ДА
	НЕ


21. Да ли је конкурс успео и ако није да ли су сви кандидатима који су учествовали у изборном поступку о томе обавештени.
	ДА – 2 бода/бодова
	НЕ – 0 бода/бодова


22. Да ли је било заснивања радног односа  на неодређено време. 
	ДА
	НЕ


23. Да ли је било заснивања радног односа на одређено време и да ли је заснован у складу са законом 
	ДА – 3 бода/бодова
	НЕ – 0 бода/бодова


24. Да ли је приликом пријема приправника у радни однос на одређено време објављен јавни конкурс. 
	ДА – 5 бода/бодова
	НЕ – 0 бода/бодова


25. Да ли је било случајева да је радни однос на одређено време прерастао у радни однос на неодређено време. 
	ДА – 0 бода/бодова
	НЕ – 1 бода/бодова


26. Да ли је приправнику радни однос на одређено време прерастао у радни однос на неодређено време, пошто је положио државни или посебан стручни испит.
	ДА – 2 бода/бодова
	НЕ – 0 бода/бодова


27. Да ли је за лице које је први пут засновало радни однос у државном органу, а  није приправник нити ради у кабинету, одређен пробни рад.
	ДА – 2 бода/бодова
	НЕ – 0 бода/бодова


28. Да ли је државни службеник оцењен у календарској години најкасније до краја фебруара текуће године за претходну годину.
	ДА – 2 бода/бодова
	НЕ – 0 бода/бодова


29. Да ли има државних службеника који нису оцењени.
	ДА
	НЕ


30. Да ли има државних службеника који су упућени на ванредно оцењивање (ако  је вреднован оценом „не задовољава“) и које су последице ванредног оцењивања ( да ли је премештен на радно место разврстано у непосредно ниже звање или му је престао радни однос пошто је и на ванредном оцењивању одређена оцена „не задовољава“.
	ДА
	НЕ


31. Да ли има државних службеника који су напредовали: премештајем на непосредно више извршилачко радно место, преласком у виши платни разред без промене радног места или постављењем на положај или виши положај, у истом или другом државном органу.
	ДА
	НЕ


32. Да ли има државних службеника који су због потребе рада трајно или привремено премештени на друго одговарајуће радно место у истом држ.органу или привремено премештени у други државни орган ( одговарајуће радно место јесте оно чији се послови раде у истом звању као послови радног места са кога се државни службеник премешта и за које државни службеник испуњава све услове).
	ДА
	НЕ


33. Да ли су руководиоци о привременом премештају у други државни орган закључили писмени споразум и да ли је после тога руководилац државног органа из кога се државни службеник премешта донео решење о премештају.
	ДА – 3 бода/бодова
	НЕ – 0 бода/бодова


34. Да ли сви државни службеници у радном односу на неодређено време имају положен државни стручни испит. 
	ДА – 5 бода/бодова
	НЕ – 0 бода/бодова


35. Да ли је државни службеник на пробном раду, који је зановао радни однос на неодређено време, положио државни стручни испит до окончања пробног рада.
	ДА – 5 бода/бодова
	НЕ – 0 бода/бодова


36. Да ли је приправник положио државни стручни испит до окончања приправничког стажа.
	ДА – 3 бода/бодова
	НЕ – 0 бода/бодова


37. Да ли је приправник после окончања приправничког стажа и положеног државног, наставио рад на неодређено време, да ли је распоређен на одговарајуће радно место и да ли се распоређивање уклапа у донесени кадровски план.
	ДА – 1 бода/бодова
	НЕ – 0 бода/бодова


38. Да ли је руководилац са незапосленим лицем закључио уговор о стручном оспособљавању без накнаде, ради стицања радног искуства и услова за полагање државног стручног испита (уговор се закључује за лица са средњим образовањем најдуже на шест месеци, односно најдуже годину дана за лица са високим обрзовањем).
	ДА – 1 бода/бодова
	НЕ – 0 бода/бодова


39. Да ли су у случају доношења новог или измени постојећег Правилника државни службеници распоређени на одговарајућа радна места.
	ДА – 2 бода/бодова
	НЕ – 0 бода/бодова


40. Да ли је прекобројни државни службеник премештен на ниже радно место које одговара његовој стручној спреми, уз своју сагласност.
	ДА – 1 бода/бодова
	НЕ – 0 бода/бодова


41. Да ли је руководилац донео решење о престану радног односа пошто се државни службеник није сагласио да буде  премештен на ниже радно место.
	ДА – 1 бода/бодова
	НЕ – 0 бода/бодова


42. Да ли има државних службеника који су нераспоређени, да ли су донета решења.
	ДА – 1 бода/бодова
	НЕ – 0 бода/бодова


43. Да ли је коначно решење којим је утврђено да је државни службеник нераспоређен достављено Служби за управљање кадровима.
	ДА – 1 бода/бодова
	НЕ – 0 бода/бодова


44. Да ли је нераспоређеном државном службенику престао радни однос у року од два месеца.
	ДА – 1 бода/бодова
	НЕ – 0 бода/бодова


45. Да ли је Влада донела кадровски план за органе државне управе и службе Владе  (кадровски план доноси се у року од 30 дана од дана доношења закона о буџету).
	ДА – 1 бода/бодова
	НЕ – 0 бода/бодова


46. Да ли је ордган државне упрве Високом службеничком савету доставио податке и информације о примени Кодекса понашања државних службеника.
	ДА – 1 бода/бодова
	НЕ – 0 бода/бодова


47. Да ли је намештеник засновао радни однос уговором о раду.
	ДА – 1 бода/бодова
	НЕ – 0 бода/бодова


48. Да ли  руководилац о правима и обавезама намештеника одлучује решењем.
	ДА – 1 бода/бодова
	НЕ – 0 бода/бодова


Укупан број бодова 100


К О М Е Н Т АР И

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Надзирани орган:
             Управни инспектор:

___________________





_____________________
ПРОЦЕНА РИЗИКА
	Р.Б.
	Степен ризика
	Број бодова

	1.
	Незнатан
	91 – 100

	2.
	Низак
	51 – 90

	3.
	Средњи
	41 – 50

	4.
	Висок
	31 – 40

	5.
	Критичан
	30 и мање
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