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Република Србија

  МИНИСТАРСТВО ДРЖАВНЕ УПРАВЕ 

И ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ

УПРАВНИ ИНСПЕКТОРАТ

Београд, Бирчанинова 6


КОНТРОЛНА ЛИСТА

КЛ – 018-01/01 од 10. октобра 2022. године
Садржина инспекцијског надзора је примена:
Закона о заштити узбуњивача („Службени гласни РСˮ, број 128/14) и Правилника о начину унутрашњег узбуњивања, начину одређивања овлашћеног лица код послодавца, као и другим питањима од значаја за унутрашње узбуњивање код послодавца који има више од десет запослених („Службени гласни РСˮ, бр. 49/15 и 44/18 - др. закон).

Сектор управне инспекције 

Управни инспектор_______________________________

Број предмета____________________________________

Датум_____________

Надзирани орган________________________________________________________________

 Опис инспекцијског надзора:                                    Усклађеност са важећим прописима 

                                                                                                    изражена у бодовима:            
1. Да ли лице овлашћено за пријем информације обавештава узбуњивача да његов идентитет може бити откривен надлежном органу, ако без откривања идентитета узбуњивача не би било могуће поступање тог органа, као и да ли обавештава узбуњивача о мерама заштите учесника у кривичном поступку?

	ДА –  4 бода
	
	НЕ – 0 бодова


2. Да ли је послодавац одредио лице овлашћено за пријем информације и вођење поступка у вези са унутрашњим узбуњивањем?

	ДА –  4 бода
	
	НЕ – 0 бодова



3. Да ли је послодавац доставио свим радно ангажованим лицима у органу, писмено обавештење о правима из Закона о заштити узбуњивача?

	ДА –  4 бода
	
	НЕ – 0 бодова


4. Да ли је послодавац општим актом уредио поступак унутрашњег узбуњивања у органу?
	ДА –  4 бода
	
	НЕ – 0 бодова


5. Да ли је послодавац на видном месту, доступном сваком радно ангажованом лицу у органу, као и на веб презентацији органа, објавио општи акт којим је уређен поступак унутрашњег узбуњивања у органу?
	ДА –  4 бода
	
	НЕ – 0 бодова


6. Да ли су одредбе општег акта о поступку унутрашњег узбуњивања у органу, у складу са Законом о заштити узбуњивача и Правилником о начину унутрашњег узбуњивања, начину одређивања овлашћеног лица код послодавца, као и другим питањима од значаја за унутрашње узбуњивање код послодавца који има више од десет запослених?
	ДА –  4 бода
	
	НЕ – 0 бодова


7. Да ли се информације у вези са унутрашњим узбуњивањем достављају лицу овлашћеном за пријем информације и вођење поступка у вези са унутрашњим узбуњивањем, писмено или усмено?

	ДА –  3 бода
	
	НЕ – 0 бодова


8. Да ли обичне и препоручене пошиљке на којима је означено да се упућују лицу овлашћеном за пријем информације и вођење поступа у вези са унутрашњим узбуњивањем код послодавца или на којима је видљиво на омоту да се ради о информацији у вези са унутрашњим узбуњивањем отвара лице овлашћено за пријем информација и вођење поступка у вези са унутрашњим узбуњивањем?

	ДА – 3 бода
	
	НЕ – 0 бодова


9. Да ли овлашћено лице за пријем и вођење поступка у вези са унутрашњим узбуњивањем, приликом достављања усмене информације сачињава записник?

	ДА – 3 бода
	
	НЕ – 0 бодова


10. Да ли се приликом достављања информације у вези са унутрашњим узбуњивањем саставља потврда о пријему информације, било да је иста достављена непосредним пријемом писмена или усмено приликом узимања усмене изјаве од узбуњивача? 

	ДА –  3 бода
	
	НЕ – 0 бодова


11. Да ли се приликом достављања писмена о информацији у вези са унутрашњим узбуњивањем, која се врши обичном или препорученом пошиљком, односно електронском поштом, издаје потврда о пријему информације у вези са унутрашњим узбуњивањем?

	ДА – 3 бода
	
	НЕ – 0 бодова


12. Да ли потврда о пријему информације у вези са унутрашњим узбуњивањем садржи прописану садржину Правилником о начину унутрашњег узбуњивања, начину одређивања овлашћеног лица код послодавца, као и другим питањима од значаја за унутрашње узбуњивање код послодавца који има више од десет запослених?
	ДА – 3 бода
	
	НЕ – 0 бодова


13. Да ли лице овлашћено за пријем информације и вођење поступка у вези са унутрашњим узбуњивањем без одлагања, а најкасније у року од 15 дана од дана пријема информације поступа по достављеној информацији?

	ДА – 4 бода
	
	НЕ – 0 бодова


14. Да ли лице овлашћено за пријем информације и вођење поступка у вези са унутрашњим узбуњивањем, у циљу провере достављене информације, приликом предузимања одговарајућих радњи, обавештава послодавца и узбуњивача?

	ДА –  4 бода
	
	НЕ – 0 бодова


15. Да ли лице овлашћено за пријем информације и вођење поступка у вези са унутрашњим узбуњивањем приликом узимања изјава од лица, а у цињу провере информације у вези са унутрашњим узбуњивањем, саставља записник?

	ДА –  4 бода
	
	НЕ – 0 бодова


16. Да ли лице овлашећно за пријем информације и вођење поступка у вези са унутрашњим узбуњивањем, на захтев унутрашњег узбуњивача, пружа обавештења узбуњивачу о току и радњама предузетим у поступку, као и да ли омогућава узбуњивачу да изврши увид у списе предмета и да присуствује радњама у поступку?

	ДА –  4 бода
	
	НЕ – 0 бодова


17. Да ли се по окончању поступка саставља извештај о предузетим радњама у поступку о информацији у вези са унутрашњим узбуњивањем, предлажу мере ради отклањања уочених неправилности и последица штетне радње у вези са унутрашњим узбуњивањем?

	ДА – 3 бода
	
	НЕ – 0 бодова


18. Да ли се извештај о предузетим радњама у поступку о информацији у вези са унутрашњим узбуњивањем, доставља послодавцу и узбуњивачу?
	ДА –  3 бода
	
	НЕ – 0 бодова


19. Да ли се обавештава узбуњивач о исходу поступка по његовом окончању, у року од 15 дана од дана окончања поступка унутрашњег узбуњивања?

	ДА –  3 бода
	
	НЕ – 0 бодова


20. Да ли је послодавац у оквиру својих овлашћења заштитио узбуњивача од штетне радње, као и да ли је предузео неопходне мере ради обустављања штетне радње и отклањања последица штетне радње?
	ДА –  4 бода
	
	НЕ – 0 бодова


21. Да ли је омогућено достављање информације спољашњег узбуњивања овлашћеном органу?
	ДА –  3 бода
	
	НЕ – 0 бодова


22. Да ли овлашћени орган поступа по информацији спољашњег узбуњивања у року од 15 дана од дана пријема информације?

	ДА – 4 бода
	
	НЕ – 0 бодова


23. Да ли орган коме је достављена информација, уколико није надлежан за поступање у вези са спољашњим узбуњивањем, прослеђује информацију надлежном органу у року од 15 дана од дана пријема и о томе истовремено обавештава узбуњивача?

	ДА – 4  бода
	
	НЕ – 0 бодова


24. Да ли је орган који је примио обавештење од узбуњивача, у вези са спољашњим узбуњивањем, а није надлежан за поступање, уколико узбуњивач није дао сагласност да се његов идентитет открије, пре прослеђивања тог обавештења затражио сагласност узбуњивача?
	ДА – 4 бода
	
	НЕ – 0 бодова


25. Да ли овлашћени орган на захтев узбуњивача, пружа обавештења узбуњивачу о току и радњама предузетим у поступку, као и да ли омогућава узбуњивачу да изврши увид у списе предмета и да присуствује радњама у поступку? 

	ДА –  4 бода
	
	НЕ – 0 бодова


26. Да ли овлашћени орган обавештава узбуњивача о исходу поступка спољашњег узбуњивања по његовом окончању?
	ДА –  3 бода
	
	НЕ – 0 бодова


27. Да ли лице за пријем информације, уколико је у току поступка неопходно да се открије идентитет узбуњивача, пре откривања идентитета обавештава узбуњивача?
	ДА – 4 бода
	
	НЕ – 0 бодова


28. Да ли послодавац и овлашћени орган поступају и по анонимним обавештењима у вези са информацијом, у оквиру својих овлашћења?

	ДА – 3 бода
	
	НЕ – 0 бодова


Укупан број бодова 100


К О М Е Н Т АР И

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


               Управни инспектор:


_______________________
ПРОЦЕНА РИЗИКА
	Р.Б.
	Степен ризика
	Број бодова

	1.
	Незнатан
	91 – 100

	2.
	Низак
	51 – 90

	3.
	Средњи
	41 – 50

	4.
	Висок
	31 – 40

	5.
	Критичан
	30 и мање
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