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О Б Р А З А Ц
за достављање предлога активности за израду другог Акционoг плана за период од 2026. до 2030. године за спровођење Стратегије реформе јавне управе у Републици Србији за период од 2021. до 2030. године

	ИНФОРМАЦИЈЕ О ПОДНОСИОЦУ ПРЕДЛОГА

	Име и презиме: 
	

	Назив организације/институције:  
	

	E-mail: 
	

	Контакт телефон: 
	

	Датум:
	




	ПРЕДЛОГ АКТИВНОСТИ

	Тематска област: Управљање људским ресурсима

	Назив активности:
	


	Очекивани резултати (како ће активност допринети решавању проблема)
	

	Додатне напомене и коментари
	








О Б Р А З А Ц
за достављање предлога активности за израду другог Акционoг плана за период од 2026. до 2030. године за спровођење Стратегије реформе јавне управе у Републици Србији за период од 2021. до 2030. године

	ИНФОРМАЦИЈЕ О ПОДНОСИОЦУ ПРЕДЛОГА

	Име и презиме: 
	

	Назив организације/институције:  
	

	E-mail: 
	

	Контакт телефон: 
	

	Датум:
	




	ПРЕДЛОГ АКТИВНОСТИ

	Тематска област: Одговорност и транспарентност

	Назив активности:
	


	Очекивани резултати (како ће активност допринети решавању проблема)
	

	Додатне напомене и коментари
	








О Б Р А З А Ц
за достављање предлога активности за израду другог Акционoг плана за период од 2026. до 2030. године за спровођење Стратегије реформе јавне управе у Републици Србији за период од 2021. до 2030. године

	ИНФОРМАЦИЈЕ О ПОДНОСИОЦУ ПРЕДЛОГА

	Име и презиме: 
	

	Назив организације/институције:  
	

	E-mail: 
	

	Контакт телефон: 
	

	Датум:
	




	[bookmark: _GoBack]ПРЕДЛОГ АКТИВНОСТИ

	Тематска област: Пружање јавних услуга

	Назив активности:
	


	Очекивани резултати (како ће активност допринети решавању проблема)
	

	Додатне напомене и коментари
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