КАТАЛОГ РАДНИХ МЕСТА ПРАТЕЋИХ И ПОМОЋНО – ТЕХНИЧКИХ ПОСЛОВА:

ПРАВНИ, КАДРОВСКИ И АДМИНИСТРАТИВНИ ПОСЛОВИ:
	Назив радног места
	РУКОВОДИЛАЦ ПРАВНИХ, КАДРОВСКИХ И административних ПОСЛОВА

	Општи / типични опис посла
	· организује, РУКОВОДИ, координира, прати и контролише извршење правних, кадровских и административних послова;

· развија, дефинише и координира припрему програма и планова рада из области правних, кадровских и административних послова;

· организује, координира и контролише извршење општих послова;

· доноси одлуке о начину реализације правних, кадровских и административних послова;

· прати спровођење и усклађеност општих и појединачних аката са прописима из делокруга рада;

· обавља послове из области имовинско - правних послова;
· прати и припрема опште акте, уговоре и друге опште и појединачне акте;
· контролише припрему уговора и њихову реализацију и доноси одлуку о предузимању правних мера;

· решава радне, дисциплинске и друге поступке и управља другим правним пословима;

· надзире рад запослених на правним, кадровским и административним пословима;
· координира послове из области заштите запослених од злостављања на раду;

· координира осмишљавање и успостављање система управљања ризицима као и система интерних контрола;

· анализира проблеме у вршењу послова и припрема смернице и упутства запосленима за уједначавање и примену најбоље праксе.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:

· на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно специјалистичким струковним студијама, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године;
· на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	· знање рада на рачуна;
· најмање пет година радног искуства.


	Назив радног места
	Правни сарадник

	Општи / типични опис посла
	· прикупља, уређује и контролише податке неопходне за израду одговарајућих докумената, извештаја и анализа;
· врши обједињавање података и техничку обраду извештаја и анализа;
· учествује у припреми потврда и уверења;
· учествује у припреми решења и налога;

· учествује у припреми документације за расписивање конкурса и огласа и  процедури избора;

· води и ажурира персонална досијеа запослених и ангажованих лица и врши пријаву / одјаву запослених код надлежних органа;
· саставља уговоре и решења у вези са свим променама у току радног односа и остваривања права из радног односа; 

· прати правне прописе и води евиденцију измена одговарајућих прописа; 

· води евиденције из делокруга рада и извештава о извршеним активностима;

· припрема материјал за састанке и води записнике са састанака.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:

· на основним студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године;

· на  студијама у трајању до три године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године;
изузетно:

· средње образовање и радно искуство на тим пословима стечено до дана ступања на снагу ове уредбе.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	· знање рада на рачунару;
· најмање пет година радног искуства на пословима са средњим образовањем.



	Назив радног места
	референт за правне, кадровске и административне послове

	Општи / типични опис посла
	· пружа техничку подршку у припреми појединачних аката и прикупља и припрема документацију приликом израде аката, уговора и др.; 

· прикупља податке за израду одговарајућих докумената, извештаја и анализа;
· врши обједињавање података и техничку обраду извештаја и анализа;

· издаје одговарајуће потврде и уверења;
· ИЗРАДА МЕСЕЧНИХ И ПЕРИОДИЧНИХ СТАТИСТИЧКИХ И ДРУГИХ ИЗВЕШТАЈА ИЗ ДЕЛОКРУГА СВОГ РАДА; 
· ВРШИ АМИНИСТРАТИВНО – ТЕХНИЧКЕ ПОСЛОВЕ ВЕЗАНО ЗА УНОС И ОБРАДУ ПОДАТАКА
· води и ажурира персонална досијеа запослених и ангажованих лица и води евиденције и врши пријаву / одјаву запослених код надлежних органа;
· обавља административне послове из области имовинско - правних послова;
· врши канцеларијске послове непосредно на шалтеру;
· обавља административне послове у вези са кретањем предмета;
· води општи деловодник, пописе аката и заводи, разводи, архивира и задужује акта;
· врши распоређивање, отпрему и доставу документације и поште;
· пружа подршку припреми и одржавању састанака;

· припрема и умножава материјал за рад; 

· води евиденцију опреме и осталих средстава и стара се о набавци, чувању и подели потрошног канцеларијског материјала;

· води прописане евиденције и ажурира податке у одговарајућим базама.

	Стручна спрема / образовање
	· средње образовање.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	· знање рада на рачунару.


	Назив радног места
	Технички секретар

	Општи / типични опис посла
	· припрема материјал, заказује и води евиденцију састанака, рокова и обавеза руководиоца;

· прима, разврстава и дистрибуира службену пошту и другу документацију;

· води евиденцију о кретању дистрибуиране поште и извршеној коресподенцији;

· комуникацира са странкама путем телефона;

· спроводи странке према протоколу;

· прикупља, уређује, припрема и контролише податке неопходне за израду анализа, извештаја и пројеката;

· пружа подршку у обради података из делокруга рада.

	Стручна спрема / образовање
	· средње образовање; 
ИЗУЗЕТНО:
· ОСНОВНО ОБРАЗОВАЊЕ И РАДНО ИСКУСТВО НА ТИМ ПОСЛОВИМА СТЕЧЕНО ДО ДАНА СТУПАЊА НА СНАГУ ОВЕ УРЕДБЕ.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	· знање рада на рачунару.


ФИНАНСИЈСКИ И РАЧУНОВОДСТВЕНИ ПОСЛОВИ:
	Назив радног места
	руководилац финансијско – рачуноводсвених послова

	Општи / типични опис посла
	· организује, руководи и прати извршење финансијских и рачуноводствених послова;

· развија, дефинише и координира припрему финансијских планова и других општих и појединачних аката из области свог рада;
· координира ВОЂЕЊЕ ПОСЛОВНИХ КЊИГА, израду и припрему финансијских извештаја;

· сарађује са органима контроле, омогућава увид у пословање, пружа потребна обавештења и поступа по примедбама у складу са важећим прописима; 

· доноси одлуке о начину реализације финансијских и рачуноводствених послова; 

· прати правне прописе и контролише спровођење законитости наменског и економичног трошења финансијских средстава;

· контролише израду финансијских прегледа, анализа и извештаја;
· пројектује приливе и одливе новчаних средстава;
· координира у спровођењу начела једнообразности у вези са евидентирањем и извештавањем;

· руководи припремом и израдом ФИНАНСИЈСКИХ ИЗВЕШТАЈА (ПЕРИОДИЧНИХ И ГОДИШЊИХ) И ГОДИШЊЕГ ИЗВЕШТАЈА О ПОСЛОВАЊУ (завршни рачун);

· контролише формирање документације за пренос новчаних средстава.
· ОРГАНИЗУЈЕ ЧУВАЊЕ РАЧУНОВОДСТВЕНИХ ИСПРАВА, ПОСЛОВНИХ КЊИГА И ФИНАНСИЈСКИХ ИЗВЕШТАЈА.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:

· на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно специјалистичким струковним студијама, по пропису који уређује  високо образовање почев од 10. септембра 2005. године;
· на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	· знање рада на рачунару;
· најмање пет година радног искуства.


	Назив радног места
	Финансијско – рачуноводствени аналитичар

	Општи / типични опис посла
	· планира, развија и унапређује методе и процедуре финансијских и рачуноводствених послова;

· развија, припрема и предлаже финансијске планове и израђује економске анализе о финансијском пословању;

· развија и унапређује процедуре за финансијско управљање и контролу;
· прати стање, спроводи стручне анализе, испитује информације и анализира акте и предлаже мере за унапређење финансијских и рачуноводствених питања из области свог рада;

· израђује буџет и учествује у процедурама уговарања и реализације пројеката;
· даје стручна мишљења у вези са финансијским и рачуноводственим пословима;
· припрема опште и појединачне акте, ДОКУМЕНТА у вези са финансијским и рачуноводственим пословима;

· контролише и надзире припрему и обраду захтева за плаћање по различитим основама;
· контролише преузимање обавеза за реализацију расхода;
· УЧЕСТВУЈЕ У ПРИПРЕМИ И ИЗРАДИ ФИНАНСИЈСКИХ ИЗВЕШТАЈА (ПЕРИОДИЧНИХ И ГОДИШЊИХ) И ГОДИШЊЕГ ИЗВЕШТАЈА О ПОСЛОВАЊУ(ЗАВРШНОГ РАЧУНА);
· КОНТРОЛИШЕ ТРАНСАКЦИЈЕ РАЧУНА ПРИХОДА И РАСХОДА, РАЧУНА ФИНАНСИЈСКИХ СРЕДСТАВА И ОБАВЕЗА  И РАЧУНА И ФИНАНСИРАЊА;
· ОБЕЗБЕЂУЈЕ ПРИМЕНУ ЗАКОНА ИЗ ОБЛАСТИ СВОГ РАДА; 
· контролише усклађеност евиденција и стања главне књиге са дневником;

· прати усаглашавање потраживања и обавеза.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:

· на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно специјалистичким струковним студијама, по пропису који уређује  високо образовање почев од 10. септембра 2005. године;
· на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	· знање рада на рачунару;
· најмање три године радног искуства.


	Назив радног места
	диломирани економиста за финансијско – рачуноводствене послове

	Општи / типични опис посла
	· припрема податке и пружа подршку у изради финансијских планова;

· израђује процедуре за финансијско управљање и контролу (ФУК);

· прати стање, спроводи стручне анализе, испитује информације и анализира акте и припрема извештаје о финансијским и рачуноводственим питања из области делокруга рада;

· прикупља и обрађује податке за израду извештаја, финансијских прегледа и анализа;
· припрема податке за израду општих и појединачних аката;
· припрема и врши обраду документације за плаћање по различитим основама;
· врши плаћање по основу документације, прати преузимање обавеза за реализацију расхода;
· ИЗРАЂУЈЕ ПЛАНОВЕ И ПРОГРАМЕ РАЗВОЈА И АНАЛИЗЕ ИЗ ДЕЛОКРУГА СВОГ РАДА;
· ПРИПРЕМА ИЗВЕШТАЈЕ ИЗ ОБЛАСТИ  РАДА; 
· ПРАТИ УСКЛАЂИВАЊЕ ПЛАНА РАДА И ФИНАНСИЈСКИХ ПЛАНОВА; 
· УЧЕСТВУЈЕ У ПРИПРЕМИ И ИЗРАДИ ФИНАНСИЈСКИХ ИЗВЕШТАЈА (ПЕРИОДИЧНИХ И ГОДИШЊИХ) И ГОДИШЊЕГ ИЗВЕШТАЈА О ПОСЛОВАЊУ(ЗАВРШНОГ РАЧУНА);
· врши рачуноводствене послове из области рада;
· припрема и обрађује документацију за евидентирање насталих пословних промена;
· прати вођење и води помоћне књиге и помоћне евиденције и усаглашава помоћне књиге са главном књигом;

· усклађује стања имовине и обавеза у књиговодственој евиденцији са стварним стањем;

· прати усаглашавање потраживања и обавезе;

· прати чување и архивирање финансијских извештаја, дневника и главне књиге.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:

· на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно специјалистичким струковним студијама, по пропису који уређује  високо образовање почев од 10. септембра 2005. године;

· на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	· знање рада на рачунару.


	Назив радног места
	шеф рачуноводства 

	Општи / типични опис посла
	· ПРИПРЕМА ОПШТИ АКТ О ОРГАНИЗАЦИЈИ РАЧУНОВОДСТВА И СТАРА СЕ О УВОЂЕЊУ И ФУНКЦИОНИСАЊУ РАЧУНОДВОДСТВЕНОГ СОФТВЕРА ЗА ВОЂЕЊЕ ПОСЛОВНИХ КЊИГА;
· ИЗРАЂУЈЕ ФИНАНСИЈСКЕ ИЗВЕШТАЈЕ (ПЕРИОДИЧНЕ И ГОДИШЊЕ) И ГОДИШЊИ ИЗВЕШТАЈ О ПОСЛОВАЊУ(ЗАВРШНОГ РАЧУНА);
· проверава исправност финансијско рачуноводствених образаца;

· врши билансирање прихода и расхода;

· врши билансирање позиција биланса стања;
· води евиденције о реализованим финансијским плановима и контролише примену усвојеног контног плана;

· припрема и обрађује податке за финансијске прегледе и анализе, статистичке и остале извештаје везане за финансијско – материјално пословање;

· припрема податке, извештаје и информације о финансијском пословању;

· преузима изводе по подрачунима и врши проверу књиговодствене документације која је везана за одлив и прилив готовине; 

· контира и врши књижење; 

· спроводи одговарајућа књижења и води евиденцију о задужењу и раздужењу; 
· врши обрачун амортизације, повећања и отуђења основних средстава;

· прати и усаглашава прелазне рачуне и пренос средстава по уплатним рачунима са надлежним државним органима; 
· врши усаглашавање главне и помоћне књиге потраживања по основу принудне наплате; 

· врши контролу књижења на контима главне књиге и усаглашавања преноса средстава између подрачуна, прилива и одлива средстава по изворима;

· води помоћне књиге и евиденције и усаглашава помоћне књиге са главном књигом;
· чува и архивира помоћне књиге и евиденције;

· сачињава и припрема документацију за усаглашавање потраживања и обавезе;
· припрема документацију за обрачун и исплату плата, накнада и других личних примања, припадајућих пореза и доприноса;

· припрема и обрађује документацију за пословне промене исказане на изводима рачуна.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:

· на основним студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године;

· на  студијама у трајању до три године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године;
изузетно:

· средње образовање и радно искуство на тим пословима стечено до дана ступања на снагу ове уредбе.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	· знање рада на рачунару;
· најмање пет година радног искуства на пословима са средњим образовањем.


	Назив радног места
	референт за финансијско – рачуноводствене пОСЛОВЕ

	ОПШТИ / ТИПИЧНИ ОПИС ПОСЛА
	· ВРШИ ПРИЈЕМ, КОНТРОЛУ, ГРУПИСАЊЕ И КЊИЖЕЊЕ УЛАЗНЕ И ИЗЛАЗНЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ И ДАЈЕ НАЛОГ ЗА ФИНАНСИЈСКО ЗАДУЖИВАЊЕ;
· ВРШИ УСАГЛАШАВАЊЕ СА ГЛАВНОМ КЊИГОМ СВИХ КОНТА ЗА ОБРАЧУН ЗАРАДА, НАКНАДА ЗАРАДА И ДРУГА ПРИМАЊА;
· ВРШИ ОБРАЧУН ЗАРАДА И ОСТАЛИХ ИСПЛАТА; 
· ИЗДАЈЕ ПОТВРДЕ О ВИСИНИ ЗАРАДА;
· ВРШИ ФАКТУРИСАЊЕ УСЛУГА; 
· ВОДИ КЊИГУ ИЗЛАЗНИХ ФАКТУРА И ДРУГИХ ЕВИДЕНИЈА; 
· ВОДИ ПРОПИСАНЕ ЕЛЕКТРОНСКЕ ЕВИДЕНЦИЈЕ И ОБАВЉА ЕЛЕКТРОНСКА ПЛАЋАЊА;
· КОНТРОЛИШЕ ЕВИДЕНТИРАЊЕ ПОСЛОВНИХ ПРОМЕНА У ПОСЛОВНИМ КЊИГАМА И ЕВИДЕНЦИЈАМА;
· ПРАТИ И УСАГЛАШАВА СТАЊЕ КЊИГА ОСНОВНИХ СРЕДСТАВА И ГЛАВНЕ КЊИГЕ;
· ПРАТИ ИЗМИРИВАЊЕ ПОРЕСКИХ ОБАВЕЗА ПО ОСНОВУ ПОРЕЗА НА ДОБИТ;
· УЧЕСТВУЈЕ У ИЗРАДИ ОБРАЧУНА ПОРЕЗА НА ДОДАТУ ВРЕДНОСТ;
· ИЗРАЂУЈЕ МЕСЕЧНЕ ИЗВЕШТАЈЕ ИЗ ДЕЛОГРУГА СВОГ РАДА О ДОКУМЕНТАЦИЈИ И ОДГОВОРАН ЈЕ ЗА ЊИХОВУ ТАЧНОСТ;
· АЖУРИРА ПОДАТКЕ У ОДГОВАРАЈУЋИМ БАЗАМА;
· ПРУЖА ПОДРШКУ У ИЗРАДИ ФИНАНСИЈСКИХ ИЗВЕШТАЈА (ПЕРИОДИЧНИХ И ГОДИШЊИХ) И ГОДИШЊЕГ ИЗВЕШТАЈА О ПОСЛОВАЊУ ;
· ВРШИ РАЧУНСКУ И ЛОГИЧКУ КОНТРОЛИ МЕСЕЧНИХ ИЗВЕШТАЈА, ОБРАЂУЈЕ ПОДАТКЕ И ИЗРАЂУЈЕ СТАТИСТИЧКЕ ТАБЕЛЕ.

	Стручна спрема / образовање
	· средње образовање.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	· знање рада на рачунару.


	Назив радног места
	благајник

	Општи / типични опис посла
	· води благајну и евиденцију зарада;

· разврстава и води архиву извода и документације о извршеним уплатама;

· припрема документацију за новчане уплате и исплате;

· исплађује новац, обрачунава боловања, обавља плаћања по закљученим уговорима; 

· припрема податке за израду статистичких и других извештаја о зарадама;
· врши обрачуне и реализује девизна плаћања и води девизну благајну.

	Стручна спрема / образовање
	· средње образовање.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	· знање рада на рачунару.


ПОСЛОВИ ЈАВНИХ НАБАВКИ И КОМЕРЦИЈАЛЕ:
	Назив радног места
	руководилац послова јавних набавки


	Општи / типични опис посла
	· организује, РУКОВОДИ, координираи прати извршење послова и израђује планове рада у области јавних набавки;
· руководи припремом предлога годишњих планова јавних набавки, набавки на које се закон не примењује и плана контроле јавних набавки;

· контролише акте који се доносе у поступцима јавних набавки;

· прати извршење препорука датих у спроведеним контролама;
· учествује у поступцима јавних набавки као члан комисије;
· контролише законитост планирања, спровођења и извршења јавних набавки и набавки на које се закон не примењује и израђује извештај о реализованим набавкама;

· координира истраживања тржишта, тржишних партнера и других анализа; 
· контролише трошкове и координира споровођење јавних набавки;

· координира у изради уговора о јавним набавкама.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:

· на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно специјалистичким струковним студијама, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године;

· на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	· знање рада на рачунару;

· положен стручни испит за службеника за јавне набавке, у складу са законом; 
· најмање пет година радног искуства.



	Назив радног места
	Комерцијалиста

	Општи / типични опис посла
	· КОНТАКТИРА СА ДОБАВЉАЧИМА И КУПЦИМА И УГОВАРА ПРОДАЈУ И НАБАВКУ ЗА ПОТРЕБЕ РАДА;
· обавља продају производа из производног асортимана;
· проучава тржиште у вези снабдевања и предлаже мере за унапређење производног асортимана;

· прати реализацију уговора и израђује извештаје;

· води евиденције о реализованим купопродајним активностима и припрема извештаје.

	Стручна спрема / образовање
	· средње образовање.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	


	Назив радног места
	магационер / економ

	Општи / типични опис посла
	· прима и складишти робу у магацин; 

· издаје робу из магацина;

· чува, класификује и евидентира робу;

· контролише стање залиха складиштене робе; 

· учествује у изради планова набавки ради попуњавања магацина;

· наручује робу и врши сравњивање улаза и излаза робе са материјалним књиговодством;

· води прописану документацију за правилно и уредно магацинско пословање; 

· врши сравњивање стања магацина са књиговодственом аналитиком;
· одговара за исправност ваге за мерење робе, хигијену магацинског простора и целокупну робу у магацину и рокове њене употребе.

	Стручна спрема / образовање
	· средње образовање;
ИЗУЗЕТНО:
· ОСНОВНО ОБРАЗОВАЊЕ И РАДНО ИСКУСТВО НА ТИМ ПОСЛОВИМА СТЕЧЕНО ДО ДАНА СТУПАЊА НА СНАГУ ОВЕ УРЕДБЕ.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	


ПОСЛОВИ ИНФОРМАЦИОНИХ СИСТЕМА И ТЕХНОЛОГИЈА:
	Назив радног места
	руководилац послова телекомуникационих система

	Општи / типични опис посла
	· организује, РУКОВОДИ, ПРАТИ, координира и контролише функционисање процеса рада у вези са телекомуникацијама;

· развија, дефинише и координира припрему планова телекомуникација; 

· координира израду и припрему извештаја; 

· координира одржавања комплетне телекомуникационе опреме; 

· прати правне прописе и контролише спровођење законитости наменског и економичног трошења ресурса; 

· контролише наменско коришћење додељених средстава.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:

· на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно специјалистичким струковним студијама, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године;

· на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	· најмање пет година радног искуства.


	Назив радног места
	руководилац послова информационих система и технологија

	Општи / типични опис посла
	· организује,РУКОВОДИ, ПРАТИ, координира и контролише функционисање информационо - комуникационих технологија и послова; 

· развија, дефинише и координира припрему ИКТ планова; 

· координира израду и припрему ИКТ извештаја; 

· доноси одлуке о начину реализације ИКТ послова; 

· прати прописе и контролише спровођење законитости наменског и економичног трошења ИКТ ресурса; 

· контролише наменско коришћење и економичност средстава приликом склапања уговора; 

· координира израду општих и појединачних аката у вези са ИКТ пословима и даје мишљење о њима; 

· координира израду ИКТ прегледа и анализа;

· координира пројекте реализације дефинисаних програмских захтева; 

· дефинише политике и мере безбедности у информационом систему.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:

· на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно специјалистичким струковним студијама, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године;

· на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	· најмање пет година радног искуства.


ПОСЛОВИ ИНВЕСТИЦИОНОГ И ТЕХНИЧКОГ ОДРЖАВАЊА, БЕЗБЕДНОСТИ И ЗАШТИТЕ:
	Назив радног места
	РУКОВОДИЛАЦ послова инвестиционог и / техничког одржавања

	Општи / типични опис посла
	· организује, РУКОВОДИ и прати извршење свих послова инвестиционог и техничког одржавања;  

· учествује у изради плана у делу који се односи на инвестиције и одржавање и учествује у његовој реализацији; 

· израђује идејне и главне пројекте и врши контролу пројеката и надзор над извршењем радова;

· прибавља сву техничку документацију везану за извођење радова; 

· снима стање постојећих објеката и инсталација техничких система и припрема предлог радова и услуга;

· координира и прати израду техничке документације;

· координира припрему предлога планова инвестиционог и техничког одржавања и израду техничких спецификација за набавке и јавне набавке.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање :
· на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно специјалистичким струковним студијама, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године;

· на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	· знање рада на рачунару;

· положен одговарајући стручни испит из области рада, у складу са законом. 


	НАЗИВ РАДНОГ МЕСТА
	Инжењер инвестиционог и техничког одржавања и одржавања уређаја и опреме

Инжењер / организатор инвестиционог / техничког одржавања / одржавања уређаја и опреме

	
	ИНЖЕЊЕР ИНВЕСТИЦИОНОГ / ТЕХНИЧКОГ ОДРЖАВАЊА / ОДРЖАВАЊА УРЕЂАЈА И ОПРЕМЕ
	ОРГАНИЗАТОР ИНВЕСТИЦИОНОГ / ТЕХНИЧКОГ ОДРЖАВАЊА/ ОДРЖАВАЊА УРЕЂАЈА И ОПРЕМЕ

	ОПШТИ / ТИПИЧНИ ОПИС ПОСЛА
	· ВРШИ ОБИЛАЗАК, СНИМА И ЕВИДЕНТИРА СТАЊЕ ПОСТОЈЕЋИХ ОБЈЕКАТА И ИНСТАЛАЦИЈА ТЕХНИЧКИХ СИСТЕМА И ПРИПРЕМА ПРЕДЛОГ РАДОВА;
· ОРГАНИЗУЈЕ И УСМЕРАВА ИЗРАДУ ТЕХНИЧКЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ;
· ОРГАНИЗУЈЕ И ПРАТИ ИЗВОЂЕЊЕ РАДОВА И ПОПРАВКИ НА ТЕКУЋЕМ ОДРЖАВАЊУ ОБЈЕКТА; 
· ПРИПРЕМА ПРЕДЛОГЕ ПЛАНОВА ИНВЕСТИЦИОНОГ ОДРЖАВАЊА;
· ПРИПРЕМА ТЕХНИЧКУ ДОКУМЕНТАЦИЈУ ЗА РЕДОВАН РАД И ОДРЖАВАЊЕ ОБЈЕКТА, ОПРЕМЕ И ИНСТАЛАЦИЈЕ;
· ОРГАНИЗУЈЕ ПРИПРЕМУ И ПРИПРЕМА МЕТРОЛОШКУ, НАУЧНУ И СТРУЧНУ ДОКУМЕНТАЦИЈУ; 
· ПРИПРЕМА ТЕХНИЧКЕ СПЕЦИФИКАЦИЈЕ ЗА НАБАВКЕ; 
· АНАЛИЗИРА ЗАХТЕВЕ, ДЕФИНИШЕ ПРОЈЕКТНЕ ЗАДАТКЕ И ПРОЈЕКТУЈЕ ИЛИ ПРИПРЕМА МЕРЕ У ВЕЗИ СА ИНВЕСТИЦИОНИМ ОДРЖАВАЊЕМ;
· СПРОВОДИ СТРУЧНЕ АНАЛИЗЕ И ПРЕДЛАЖЕ МЕРЕ ЗА РАЗВОЈ ДЕЛАТНОСТИ;
· ОБАВЉА СТРУЧНУ АНАЛИЗУ И ИЗРАЂУЈЕ ИЗВЕШТАЈЕ; 
· ПРАТИ ФУНКЦИОНИСАЊЕ СЛОЖЕНИХ УРЕЂАЈА И ОПРЕМЕ И ПОДЕШАВА ИХ ТОКОМ ДНЕВНОГ РАДА;
· РУКУЈЕ АУТОМАТИЗОВАНИМ КОМПЛЕКСНИМ ТЕХНИЧКИМ СИСТЕМИМА И ПОДЕШАВА ИХ ТОКОМ РЕДОВНОГ – ДНЕВНОГ РАДА;
· ВОДИ ГРУПУ РАДНИКА СА КОЈОМ ЗАЈЕДНИЧКИ РАДИ НА УПРАВЉАЊУ, РУКОВАЊУ ИЛИ ОДРЖАВАЊУ ТЕХНИЧКИХ СИСТЕМА;
· ОДРЖАВА АЖУРНОМ БАЗУ ТЕХНИЧКЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ О ОБЈЕКТИМА, ОПРЕМИ И ИНСТАЛАЦИЈИ; 
· АНАЛИЗИРА ПАРАМЕТРЕ РАДА И ОБАВЉА ДИЈАГНОЗУ УЗРОКА КВАРОВА;
· ПРЕДЛАЖЕ ПРОЦЕДУРЕ ЗА ПРЕВЕНТИВНО И РЕДОВНО ОДРЖАВАЊЕ, КАО И ЗА ОТКЛАЊАЊЕ КОМПЛЕКСНИХ КВАРОВА;
· ОБАВЉА СТРУЧНЕ ПОСЛОВЕ ОДРЖАВАЊА;
· ОБАВЉА КОНТРОЛУ РЕДОВНОГ РАДА ТЕХНИЧКИХ СИСТЕМА  И КОНТРОЛУ АКТИВНОСТИ ОДРЖАВАЊА; 
· ПРИПРЕМА ПРЕДЛОГЕ ТЕХНИЧКИХ СПЕЦИФИКАЦИЈА, КАЛУКУЛАЦИЈА, ПРОЦЕДУРА, АЛГОРИТАМА, ДОКУМЕНАТА, ИЗВЕШТАЈА НА ОСНОВУ ДЕФИНИСАНОГ ПРОЈЕКТНОГ ЗАДАТКА;
· ТРЕБУЈЕ И РАЗДУЖУЈЕ МАТЕРИЈАЛ, АЛАТ НЕИСПРАВНЕ – ДЕМОНТИРАНЕ ДЕЛОВЕ И ДОКУМЕНТАЦИЈУ;
· ПРИПРЕМА ЗБИРНЕ ИЗВЕШТАЈЕ НА ОСНОВУ ПОЈЕДИНАЧНИХ ЕВИДЕНЦИЈА.

	СТРУЧНА СПРЕМА / ОБРАЗОВАЊЕ
	ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ:
· НА ОСНОВНИМ АКАДЕМСКИМ СТУДИЈАМА У ОБИМУ ОД НАЈМАЊЕ 240 ЕСПБ БОДОВА, ОДНОСНО СПЕЦИЈАЛИСТИЧКИМ СТРУКОВНИМ СТУДИЈАМА, ПО ПРОПИСУ КОЈИ УРЕЂУЈЕ ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ ПОЧЕВ ОД 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ;
· НА ОСНОВНИМ СТУДИЈАМА У ТРАЈАЊУ ОД НАЈМАЊЕ ЧЕТИРИ ГОДИНЕ, ПО ПРОПИСУ КОЈИ ЈЕ УРЕЂИВАО ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ ДО 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ;
ИЛИ
· НА ОСНОВНИМ СТУДИЈАМА У ОБИМУ ОД 180 ЕСПБ БОДОВА, ПО ПРОПИСУ КОЈИ УРЕЂУЈЕ ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ ПОЧЕВ ОД 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ;
· НА СТУДИЈАМА У ТРАЈАЊУ ДО ТРИ ГОДИНЕ, ПО ПРОПИСУ КОЈИ ЈЕ УРЕЂИВАО ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ ДО 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ.

	ДОДАТНА ЗНАЊА / ИСПИТИ / РАДНО ИСКУСТВО
	· ЗНАЊЕ РАДА НА РАЧУНАРУ;
· ПОЛОЖЕН ОДГОВАРАЈУЋИ СТРУЧНИ ИСПИТ ИЗ ОБЛАСТИ РАДА, У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ.
	· ЗНАЊЕ РАДА НА РАЧУНАРУ.



	Назив радног места
	Техничар инвестиционог и / техничког одржавања и / одржавања уређаја и опреме

	Општи / типични опис посла
	· снима и израђује скице постојећих стања и инсталација у објектима;

· пружа подршку у изради предмера радова и уградње опреме;

· прикупља потребне дозвола и сагласности;

· даје податке за формирање техничке документације и води евиденцију о истој;

· води евиденцију техничке документације;

· припрема инвестициону – техничку документацију, предмер и предрачун радова за извођење потребних радова на објектима; 

· прати реализацију радова; 

· обавља стручне послове одржавања;

· анализира параметре рада и обавља дијагнозу узрока комплексних кварова објеката, опреме и инсталација за које је задужен;

· предлаже процедуре за превентивно и редовно одржавање, као и за отклањање комплексних кварова;

· обавља стручне и техничке послове одржавања;

· врши механичарске послове на превентивном одржавању, демонтажи, поправкама, ремонтима, монтажама;

· дорађује поједине елементе, делове и склопове при монтажи;
· врши контролу и оверу грађевинских дневника, књига и рачуна изведених радова; 

· врши дефектаже и потребна мерења функционалних елемената, делова и склопова са демонтажом, поправкама и монтажом;

· контролише исправност и функционалност техничких система и инсталација на објектима и уређајима;

· котролише рад спољних сарадника и евидентира послове и утрошак материјала;

· врши надзор над извођењем радова;
· обавља послове руковања парним котловима и одговоран је за њихово одржавање;

· припрема потребну документацију за поступак набавки.

	Стручна спрема / образовање
	· НАЈМАЊЕ средње образовање.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	


	Назив радног места
	Домар / мајстор одржавања

	
	· Домар / мајстор одржавања 
	· Домар / мајстор одржавања у посебним условима

	Општи / типични опис посла
	· обавља прегледе објекта, врши контролу исправности инсталација, противпожарних система, уређаја, опреме, апарата и средстава ПРЕМА ПЛАНУ ОДРЖАВАЊА;
· обавља механичарске / електричарске / водоинсталатерске / браварске / столарске / лимарске / молерске / аутомеханичарске и сл. послове, послове ложача, као и друге радове одржавања и поправки; 

· припрема објекте, опрему и инсталације за рад;

· обавештава надлежне службе о уоченим неправилностима у објекту или већим кваровима на системима и инсталацијама;

· пушта опрему или постројења у оперативни рад и зауставља на крају оперативног рада или у случају поремећаја или квара;

· прати параметре рада и подешава опрему и постројење;

· рукује постројењима у котларници;
· обавља редовне прегледе објеката, опреме, постројења и инсталација, према плану одржавања;

· води евиденцију о кваровима и извршеним поправкама;. 

	Стручна спрема / образовање
	· средње образовање;
ИЗУЗЕТНО:
· ОСНОВНО ОБРАЗОВАЊЕ И РАДНО ИСКУСТВО НА ТИМ ПОСЛОВИМАСТЕЧЕНО ДО ДАНА СТУПАЊА НА СНАГУ ОВЕ УРЕДБЕ.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	· положен стручни испити за рад са судовима под притиском (за послове руковања постројењем у котларници).

	Посебни услови рада
	· у школи за ученике са сметњама у развоју;
· у установама социјалне заштите за смештај одраслих и старијих са менталним и интелектуалним тешкоћама у функционисању, са телесним тешкоћама у функционисању; 

· у установама социјалне заштите за смештај одраслих са тешкоћама у комуникацији;

· у установама социјалне заштите за смештај деце и младих са сметњама у развоју – I и II степен подршке.


	Назив радног места
	Службеник за заштиту животне средине

	Општи / типични опис посла
	· израђује план заштите животне средине; 

· израђује план управљања отпадом;

· организује и контролише реализацију мера за заштиту животне средине и смањење отпада;

· врши интерну обуку запослених у области заштите животне средине и управљања отпадом;

· обавља комуникацију са овлашћеним организацијама за вршење контроле квалитета параметара животне средине прописане законом;

· обједињује и контролише евиденцију о количинама и кретању отпада;

· припрема и доставља извештаје надлежним органима о заштити животне средине и токовима отпада.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање: 
· на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно специјалистичким струковним студијама, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године;

· на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године;
ИЛИ
· НА ОСНОВНИМ СТУДИЈАМА У ОБИМУ ОД 180 ЕСПБ БОДОВА, ПО ПРОПИСУ КОЈИ УРЕЂУЈЕ ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ ПОЧЕВ ОД 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ;
· НА СТУДИЈАМА У ТРАЈАЊУ ДО ТРИ ГОДИНЕ, ПО ПРОПИСУ КОЈИ ЈЕ УРЕЂИВАО ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ ДО 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	


	Назив радног места
	руководилац послова безбедности, одбране и ванредних ситуација

	Општи / типични опис посла
	· организује, РУКОВОДИ,  координира и прати извршење послова безбедности, одбране, ванредних ситуација, цивилне заштите, заштите животне средине, заштите од пожара и обраде и заштите података;

· развија и предлаже безбедносне циљеве и безбедносне политике;

· координира израду процена, анализа, студија, елабората, стратегија и акционих планова, процедура и правила у областима од значаја за безбедност, одбрану и ванредне ситуације;

· развија и предлаже превентивне безбедносне мере у областима управљања кризама и заштите лица, имовине и пословања од разних претњи, укључујући одбрану од тероризма;

· развија и предлаже мере за смањење ризика од елементарних и других непогода;

· пружа стручну помоћ у процесу контроле, увођења и примене стандарда везаних за безбедност, одбрану и ванредне ситуације;

· спроводи стручни надзор над радом ангажованог или унутрашњег обезбеђења;

· координира припрему општих и појединачних аката из области безбедности, одбране и ванредних ситуација;

· планира и предлаже набавку опреме потребне за функционисање послова безбедности и заштите; 

· издаје упутства за рад у ванредним ситуацијама и поступањима везаним за појачане мере безбедности; 

· координира израду редовних и ванредних извештаја о околностима и догађајима од значаја за безбедност, одбрану и ванредне ситуације.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:

· на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно специјалистичким струковним студијама, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године;

· на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године;
или
·  на основним студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године;

· на студијама у трајању до три године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	· знање рада на рачунару;

· положен одговарајући стручни испит из области рада, у складу са законом; 
· најмање пет година радног искуства.


	Назив радног места
	руководилац послова заштите, безбедности и здравља на раду

	Општи / типични опис посла
	· ОРГАНИЗУЈЕ, РУКОВОДИ , КООРДИНИРА И ПРАТИ ИВРШЕЊЕ СВИХ ПОСЛОВА ИЗ ОБЛАСТИ БЕЗБЕДНОСТИ И ЗДРАВЉА НА РАДУ; 
· анализира степен тренутне експонираности безбедносним ризицима на радним местима и у радном окружењу; 

· израђује акте о процени ризика на радним местима и у радном окружењу;

· израђује акте о процени ризика у заштити лица, имовине и пословања;

· координира припрему општих и појединачних аката из области безбедности и заштите лица, имовине и пословања и безбедности и здравља на раду;

· прати и контролише средства и опрему за личну заштиту и за заштиту од пожара;

· контролише и даје савете послодавцу у планирању, избору, коришћењу, одржавању средстава за рад, опасних материја и средстава за заштиту на раду;

· организује и спроводи обуку запослених из области заштите безбедности и здравља на раду и заштите лица, имовине и пословања;

· организује спровођење мера за благовремено отклањање утврђених недостатака;

· контролише спровођење утврђених мера заштите од пожара и превентивно техничке заштите;

· издаје упутства за рад запосленима у ванредним приликама, ванредним ситуацијама и у поступањима везаним за појачане мере безбедности;

· организује евакуацију запослених и спашавање имовине угрожене пожаром или другим обликом ванредне ситуације;

· организује и саставља извештаје у вези са ванредним догађајима из области заштите безбедности и здравља на раду.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:

· на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно специјалистичким струковним студијама, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године;

· на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године;
или
· на основним студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године;

· на студијама у трајању до три године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	· знање рада на рачунару;

· положен одговарајући стручни испит из области рада, у складу са законом;
· најмање пет година радног искуства.


	Назив радног места
	службеник за послове одбране, заштите и безбедности

	Општи / типични опис посла
	· припрема потребну документацију за израду аката о процени ризика;

· организује и спроводи превентивне мере у циљу заштите од пожара и безбедности и здравља на раду;

· разматра стање заштите од пожара, подноси извештаје и припрема предлоге; 

· издаје упутства за рад запосленима у ванредним приликама, ванредним ситуацијама и у поступањима везаним за појачане мере безбедности;

· организује И СПРОВОДИ обуку запослених из области заштите од пожара; 

· организује периодичне прегледе запослених;

· евакуише запослене и спашава имовину у условима опасности или ванредне ситуације;

· припрема извештаје из области безбедности и заштите;

· припрема и спроводи оспособљавање запослених.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:

· на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно специјалистичким струковним студијама, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године;

· на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године;
или
· на основним студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године;

· на студијама у трајању до три године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	· знање рада на рачунару;

· положен одговарајући стручни испит из области рада, у складу са законом.


	Назив радног места
	службеник за послове заштите, безбедности и здравља на раду

	Општи / типични опис посла
	· ОРГАНИЗУЈЕ И СПРОВОДИ ОБУКУ ЗАПОСЛЕНИХ ИЗ ОБЛАСТИ БЕЗБЕДНОСТИ И ЗДРАВЉА НА РАДУ; 
· припрема потребну документацију за израду аката о процени ризика;

· пружа стручну подршку за опремање и уређивање радног места;

· организује превентивна и периодична испитивања услова радне околине;

· организује превентивне и периодичне прегледе и испитивања опреме за рад;

· предлаже мере за побољшање услова рада;

· свакодневно прати и контролише примену мера за безбедност и здравље запослених;

· прати стање у вези са повредама на раду и професионалним обољењима, учествује у утврђивању узрока и припрема извештаје са предлозима мера за њихово отклањање;

· припрема извештаје из области заштите, безбедности и здравља на раду;

· координира сарадњу са службом медицине рада.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:

· на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно специјалистичким струковним студијама, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године;

· на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године;
или
· на основним студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године;

· на студијама у трајању до три године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	· знање рада на рачунару;

· положен одговарајући стручни испит из области рада, у складу са законом. 


	НАЗИВ РАДНОГ МЕСТА
	РЕФЕРЕНТ ЗА ЗАШТИТУ, БЕЗБЕДНОСТ И ЗДРАВЉА НА РАДУ / РЕФЕРЕНТ ЗА ЗАШТИТУ ОД ПОЖАРА

	ОПШТИ / ТИПИЧНИ ОПИС ПОСЛА
	· ПРИКУПЉА ПОТРЕБНУ ДОКУМЕНТАЦИЈУ ЗА ИЗРАДУ АКАТА О ПРОЦЕНИ РИЗИКА;
· ПРИКУПЉА ПОДАТКЕ ЗА АНАЛИЗУ СТЕПЕНА ТРЕНУТНЕ ЕКСПОНИРАНОСТИ БЕЗБЕДНОСНИМ РИЗИЦИМА;
· ПРИКУПЉА ПОДАТКЕ И ПОТРЕБНУ ДОКУМЕНТАЦИЈУ ЗА ИЗРАДУ ОПШТИХ И ПОЈЕДИНАЧНИХ АКТА ИЗ ОБЛАСТИ ЗАШТИТЕ, БЕЗБЕДНОСТИ И ЗДРАВЉА НА РАДУ / ЗАШТИТЕ ОД ПОЖАРА;
· ПРАТИ И КОНТРОЛИШЕ СРЕДСТВА И ОПРЕМУ ЗА ЛИЧНУ ЗАШТИТУ НА РАДУ / ЗАШТИТУ ОД ПОЖАРА;
· ПРАТИ СТАЊЕ И ВОДИ ЕВИДЕНЦИЈУ О ПОВРЕДАМА НА РАДУ И ПРОФЕСИОНАЛНИМ ОБОЉЕЊИМА;
· СПРОВОДИ МЕРЕ ЗА БЛАГОВРЕМЕНО ОТКЛАЊАЊЕ УТВРЂЕНИХ НЕДОСТАТАКА, ИЗ ДЕЛОКРУГА СВОГ РАДА;
· КОНТРОЛИШЕ ПРОХОДНОСТ ПРОТИВПОЖАРНИХ ПУТЕВА И ЕВАКУАЦИОНИХ ПРАВАЦА;
· УЧЕСТВУЈЕ У ИЗРАДИ ИЗВЕШТАЈА У ВЕЗИ СА ВАНРЕДНИМ ДОГАЂАЈИМА ИЗ ОБЛАСТИ ЗАШТИТЕ, БЕЗБЕДНОСТИ И ЗДРАВЉА НА РАДУ / ЗАШТИТЕ ОД ПОЖАРА;
· ПРУЖА ПОДРШКУ У ОРГАНИЗОВАЊУ ОБУКЕ ИЗ ОБЛАСТИ БЕЗБЕДНОСТИ И ЗДРАВЉА НА РАДУ / ЗАШТИТЕ ОД ПОЖАРА.

	СТРУЧНА СПРЕМА / ОБРАЗОВАЊЕ
	· СРЕДЊЕ ОБРАЗОВАЊЕ.

	ДОДАТНА ЗНАЊА / ИСПИТИ / РАДНО ИСКУСТВО
	· ЗНАЊЕ РАДА НА РАЧУНАРУ;
· ПОЛОЖЕН ОДГОВАРАЈУЋИ СТРУЧНИ ИСПИТ ИЗ ОБЛАСТИ РАДА, У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ.


	НАЗИВ РАДНОГ МЕСТА
	РАДНИК ОБЕЗБЕЂЕЊА БЕЗ ОРУЖЈА / ЧУВАР

	
	· ЧУВАР
· РАДНИК ОБЕЗБЕЂЕЊА БЕЗ ОРУЖЈА
	· ЧУВАР ПОД ПОСЕБНИМ УСЛОВИМА РАДА
· РАДНИК ОБЕЗБЕЂЕЊА БЕЗ ОРУЖЈА У ПОСЕБНИМ УСЛОВИМА РАДА

	Општи / типични опис посла
	· контролише улазак и излазак лица и евидентира посете;

· води књиге евиденција;

· обезбеђује објекат, запослене и друга лица;

· спроводи стални надзор над објектом;

· врши преглед лица, пртљага, опреме и возила у објекту;

· прегледа пртљаг и друге ствари које посетиоци имају са собом; 

· контролише и надзире рад техничких система обезбеђења.

	Стручна спрема / образовање
	· средње образовање;
изузетно: 
· основно образовање и радно искуство на тим пословима стечено до дана ступања на снагу ове уредбе.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	· лиценца за вршење основних послова службеника обезбеђења - без оружја.

	Посебни услови рада
	· у установама социјалне заштите за смештај одраслих и старијих са менталним и интелектуалним тешкоћама у функционисању, са телесним тешкоћама у функционисању; 

· у установама социјалне заштите за смештај одраслих са тешкоћама у комуникацији;

· у установама социјалне заштите за смештај деце и младих са сметњама у развоју – I и II степен подршке;
· у стационарним установама које обављају психијатријску делатност.


	НАЗИВ РАДНОГ МЕСТА
	ПОРТИР
ПОРТИР / ЧУВАР

	
	· ПОРТИР
· ПОРТИР / ЧУВАР 
	· ПОРТИР У ПОСЕБНИМ УСЛОВИМА РАДА
· ПОРТИР / ЧУВАР У ПОСЕБНИМ УСЛОВИМА РАДА
	· ЧУВАР ЗАШТИЋЕНОГ ПОДРУЧЈА / РИБОЧУВАР 

	ОПШТИ / ТИПИЧНИ ОПИС ПОСЛА
	· ВРШИ ПРИЈЕМ СТРАНАКА И ДАЈЕ ПОТРЕБНА ОБАВЕШТЕЊА;
· НАДГЛЕДА УЛАЗАК И ИЗЛАЗАК ЛИЦА, 
· ВОДИ ЕВИДЕНЦИЈУ О УЛАСКУ И ИЗЛАСКУ СТРАНАКА ЛИЦА;
· ВОДИ ЕВИДЕНЦИЈУ О УЛАСКУ И ИЗЛАСКУ ЗАПОСЛЕНИХ;
· КОНТРОЛИШЕ И НАДЗИРЕ РАД АЛАРМНОГ СИСТЕМА, ОБЈЕКТА, ЗАШТИЋЕНОГ ПОДРУЧЈА ИТД;
· ОБАВЕШТАВА НАДЛЕЖНЕ СЛУЖБЕ У СЛУЧАЈУ ОПАСНОСТИ;
· ПРИМА ПОШТУ И ОСТАЛЕ ПИСМЕНЕ ОТПРАВКЕ;
· ПРИМА ТЕЛЕФОНСКЕ ПОЗИВЕ И УСМЕРАВА ВЕЗУ ПО ПОЗИВИМА.

	СТРУЧНА СПРЕМА / ОБРАЗОВАЊЕ
	· СРЕДЊЕ ОБРАЗОВАЊЕ;
ИЛИ 
· ОСНОВНО ОБРАЗОВАЊЕ.
	· СРЕДЊЕ ОБРАЗОВАЊЕ.

	ДОДАТНА ЗНАЊА / ИСПИТИ / РАДНО ИСКУСТВО
	
	· ПОЛОЖЕН ОДГОВАРАЈУЋИ СТРУЧНИ ИСПИТ ИЗ  ОБЛАСТИ РАДА, У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ. 

	ПОСЕБНИ УСЛОВИ РАДА
	· У УСТАНОВАМА СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ ЗА СМЕШТАЈ ОДРАСЛИХ И СТАРИЈИХ СА МЕНТАЛНИМ И ИНТЕЛЕКТУАЛНИМ ТЕШКОЋАМА У ФУНКЦИОНИСАЊУ, СА ТЕЛЕСНИМ ТЕШКОЋАМА У ФУНКЦИОНИСАЊУ; 
· У УСТАНОВАМА СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ ЗА СМЕШТАЈ ОДРАСЛИХ СА ТЕШКОЋАМА У КОМУНИКАЦИЈИ;
· У УСТАНОВАМА СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ ЗА СМЕШТАЈ ДЕЦЕ И МЛАДИХ СА СМЕТЊАМА У РАЗВОЈУ – I И II СТЕПЕН ПОДРШКЕ;
· У СПЕЦИЈАЛИЗОВАНИМ  ПСИХИЈАТРИЈСКИМ БОЛНИЧКИМ УСТАНОВАМА КОЈЕ СУ ОРГАНИЗОВАНЕ ЗА ДВАДЕСЕТЧЕТВОРОЧАСОВНИ ПРИЈЕМ, ЗАДРЖАВАЊЕ ПАЦИЈЕНАТА БЕЗ ПРИСТАНКА, ЗА ЗБРИЊАВАЊЕ И ЛЕЧЕЊЕ ПСИХОТИЧНИХ ПОРЕМЕЋАЈА У АКУТНОЈ ФАЗИ, БОЛЕСТИ ЗАВИСНОСТИ, ЗА ФОРЕНЗИЧКУ ПСИХИЈАТРИЈУ, ПСИХОГЕРИЈАТРИЈУ И ПСИХОСОЦИЈАЛНУ РЕХАБИЛИТАЦИЈУ, И ТО: СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА НОВИ КНЕЖЕВАЦ, ВРШАЦ, КОВИН, ГОРЊА ТОПОНИЦА И КЛИНИКА ЗА ПСИХИЈАТРИЈСКЕ БОЛЕСТИ „ДР ЛАЗА ЛАЗАРЕВИЋ”;
· У ЗДРАВСТВЕНИМ УСТАНОВАМА СА ОБРАЗОВАНИМ ОРГАНИЗАЦИОНИМ ЈЕДИНИЦАМА КОЈЕ ОБАВЉАЈУ ПСИХИЈАТРИЈСКУ ДЕЛАТНОСТ, КОЈЕ СУ ОРГАНИЗОВАНЕ ЗА ДВАДЕСЕТЧЕТВОРОЧАСОВНИ ПРИЈЕМ И ЗАДРЖАВАЊЕ ПАЦИЈЕНАТА БЕЗ ПРИСТАНКА;
· У ОСТАЛИМ СТАЦИОНАРНИМ УСТАНОВАМА КОЈЕ ОБАВЉАЈУ ПСИХИЈАТРИЈСКУ ДЕЛАТНОСТ.


ПОСЛОВИ ТРАНСПОРТА И ЛОГИСТИКЕ:
	Назив радног места
	руководилац послова транспорта и логистике

	Општи / типични опис посла
	· организује, РУКОВОДИ, координира и прати извршење послова логистике у организационој јединици - израда планова рада у складу са Програмом рада, распоређивање послова, праћење и оцењивање рада запослених;

· издаје и врши контролу путних налога;

· прати и организује одржавање возног парка, сервисе и поправке возила;

· организује набавке нових возила, као и продају старих и отписаних возила;

· контролише стање и утрошак резервних делова, горива и подноси захтев за њихову набавку;

· врши регистрацију возила.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:
· на основним академским студијама у обиму од најмање 240 еспб бодова, односно специјалистичким струковним студијама, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године;
· на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године;
или
· на основним студијама у обиму од 180 еспб бодова, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године;
· на студијама у трајању до три године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године;
· НАЈМАЊЕ СРЕДЊЕ ОБРАЗОВАЊЕ.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	· знање рада на рачунару;
· најмање пет година радног искуства.


	Назив радног места
	Курир

	Општи / типични опис посла
	· прима, разврстава и доставља пошту и други материјал; 

· води евиденцију поште у интерним доставним књигама;

· преузима пошиљке и предаје на завођење у писарницу;

· преузима поштанске пошиљке за експедовање и предаје пошту.

	Стручна спрема / образовање
	· средње образовање;
ИЗУЗЕТНО:
· ОСНОВНО ОБРАЗОВАЊЕ И РАДНО ИСКУСТВО НА ТИМ ПОСЛОВИМА СТЕЧЕНО ДО ДАНА СТУПАЊА НА СНАГУ ОВЕ УРЕДБЕ. 

	Додатна знања / испити / радно искуство
	


	Назив радног места
	Возач

	
	ВОЗАЧ ВОЗИЛА Ф КАТЕГОРИЈЕ
	Возач возила Б
категорије
	ВОЗАЧ ВОЗИЛА Б КАТЕГОРИЈЕ У ПОСЕБНИМ УСЛОВИМА РАДА


	Возач возила Ц категорије
	Возач возила Д категорије

	Општи / типични опис посла
	· превоз корисника по налогу непосредног руководиоца;

· управља моторним возилом по налогу руководиоца;
· води евиденцију о употреби моторног возила, пређеној километражи, потрошњи горива и мазива;

· припрема путни налог за коришћење возила;

· одржава возила у уредном и исправном стању;

· контролише исправност возила и уговара поправке возила у сервисним радионицама.

	Стручна спрема / образовање
	· средње образовање;

изузетнo:

· основно образовање и радно искуство на тим пословима стечено до дана ступања на снагу ове уредбе.



	Додатна знања / испити / радно искуство
	· возачка дозвола одговарајуће категорије.


	Посебни услови рада
	· у установама социјалне заштите за смештај одраслих и старијих са менталним и интелектуалним тешкоћама у функционисању, са телесним тешкоћама у функционисању; 

· у установама социјалне заштите за смештај одраслих са тешкоћама у комуникацији;

· у установама социјалне заштите за смештај деце и младих са сметњама у развоју – I и II степен подршке.
· У ШКОЛИ ЗА УЧЕНИКЕ СА СМЕТЊАМА У РАЗВОЈУ.


	Назив радног места
	Диспечер

	Општи / типични опис посла
	· прикупља, прати и анализира податке који су битни за обављање превоза путника и робе;

· организује распоред коришћења возила;
· саставља дневни и месечни распоред возача и возила према налозима за вожњу;

· води евиденције о пређеној километражи возила;

· прати одржавање возног парка, техничку исправност и безбедност возила;

· одржава везу радио - станицом са возачима на терену.

	Стручна спрема / образовање
	· средње образовање.



	Додатна знања / испити / радно искуство
	· знање рада на рачунару;
· возачка дозвола Б категорије.


ПОСЛОВИ УСЛУЖНИХ ДЕЛАТНОСТИ:
	НАЗИВ РАДНОГ МЕСТА
	РУКОВОДИЛАЦ ПОСЛОВА У УГОСТИТЕЉСТВУ / ОБЈЕКТУ

	ОПШТИ / ТИПИЧНИ ОПИС ПОСЛА
	· ОРГАНИЗУЈЕ,  РУКОВОДИ, КООРДИНИРА И ПРАТИ ИЗВРШЕЊЕ ПОСЛОВА У РЕСТОРАНИМА И ОБЈЕКТИМА ЗА СМЕШТАЈ, ХРАНУ И УГОСТИТЕЉСТВО;
· ИЗРАЂУЈЕ ПЛАНОВЕ РАДА И РАСПОРЕЂУЈЕ ПОСЛОВЕ У РЕСТОРАНУ / ОБЈЕКТУ;
· КОНТРОЛИШЕ СНАБДЕВАЊЕ ОБЈЕКТА И ОРГАНИЗУЈЕ ПЛАСМАН ПРОИЗВОДА; 
· ИЗРАЂУЈЕ ПРЕДЛОГЕ ЦЕНОВНИКА УСЛУГА;
· ОРГАНИЗУЈЕ И КООРДИНИРА ПЛАН ДУГОРОЧНИХ НАБАВКИ; 
· КОНТРОЛИШЕ ПОСЛОВЕ САРАДЊЕ СА ДРУГИМ СЛУЖБАМА И ИНСПЕКЦИЈСКИМ ОРГАНИМА;
· ДЕФИНИШЕ НОРМАТИВЕ ИСХРАНЕ И ЈЕЛОВНИКА; 
· ПЛАНИРА ДНЕВНУ ПРОИЗВОДЊУ ХРАНЕ И 
· ТРЕБУЈЕ НАМИРНИЦЕ И СРЕДСТВА ЗА ХИГИЈЕНУ ОСОБЉА, ОПРЕМЕ ЗА ПОТРЕБЕ И ПРОСТОРА РЕСТОРАНА / ОБЈЕКТА.

	СТРУЧНА СПРЕМА / ОБРАЗОВАЊЕ
	ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ:
· НА ОСНОВНИМ АКАДЕМСКИМ СТУДИЈАМА У ОБИМУ ОД НАЈМАЊЕ 240 ЕСПБ БОДОВА, ОДНОСНО СПЕЦИЈАЛИСТИЧКИМ СТРУКОВНИМ СТУДИЈАМА, ПО ПРОПИСУ КОЈИ УРЕЂУЈЕ ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ ПОЧЕВ ОД 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ;
· НА ОСНОВНИМ СТУДИЈАМА У ТРАЈАЊУ ОД НАЈМАЊЕ ЧЕТИРИ ГОДИНЕ, ПО ПРОПИСУ КОЈИ ЈЕ УРЕЂИВАО ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ ДО 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ;
ИЛИ
· НА ОСНОВНИМ СТУДИЈАМА У ОБИМУ ОД 180 ЕСПБ БОДОВА, ПО ПРОПИСУ КОЈИ УРЕЂУЈЕ ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ ПОЧЕВ ОД 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ;
· НА СТУДИЈАМА У ТРАЈАЊУ ДО ТРИ ГОДИНЕ, ПО ПРОПИСУ КОЈИ ЈЕ УРЕЂИВАО ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ ДО 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ.

	ДОДАТНА ЗНАЊА / ИСПИТИ / РАДНО ИСКУСТВО
	· ЗНАЊЕ РАДА НА РАЧУНАРУ;
· НАЈМАЊЕ ПЕТ ГОДИНА РАДНОГ ИСКУСТВА.


	НАЗИВ РАДНОГ МЕСТА
	УПРАВНИК РЕСТОРАНА / ОБЈЕКТА

	ОПШТИ / ТИПИЧНИ ОПИС ПОСЛА
	· ОРГАНИЗУЈЕ, КООРДИНИРА И КОНТРОЛИШЕ ИЗВРШАВАЊЕ СВИХ ПОСЛОВА И ЗАДАТАКА У РЕСТОРАНУ / ОБЈЕКТА; 
· КОНТРОЛИШЕ ПРИМЕНУ НОРМАТИВА ИСХРАНЕ И ЈЕЛОВНИКА; 
· КОНТРОЛИШЕ И ОРГАНИЗУЈЕ ТРЕБОВАЊЕ НАМИРНИЦА И ОСТАЛОГ МАТЕРИЈАЛА ЗА ПОТРЕБЕ РЕСТОРАНА / ОБЈЕКТА; 
· КОНТРОЛИШЕ КВАЛИТЕТ И КВАНТИТЕТ ПРИПРЕМЉЕНИХ ЈЕЛА И СЕРВИРАЊЕ НА ЛИНИЈИ ЗА УСЛУЖИВАЊЕ; 
· КОНТРОЛИШЕ ПРАВИЛНУ РАСПОДЕЛУ ХРАНЕ НА ЛИНИЈИ ЗА ПОДЕЛУ; 
· ПЛАНИРА ДНЕВНУ ПРОИЗВОДЊУ ХРАНЕ И ОДГОВОРАН ЈЕ ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ; 
· ПРАТИ И КОНТРОЛИШЕ ФРЕКВЕНЦИЈУ КОРИСНИКА, ГОСТИЈУ ИТД. УСЛУГЕ ИСХРАНЕ; 
· ОБЕЗБЕЂУЈЕ МЕРЕ И СРЕДСТВА ЗА ХИГИЈЕНУ ОСОБЉА, ОПРЕМЕ ЗА ПОТРЕБЕ И ПРОСТОРА РЕСТОРАНА / ОБЈЕКТА;
· ОБЕЗБЕЂУЈЕ ПРОВЕРУ ИСПРАВНОСТИ УРЕЂАЈА, ЊИХОВО ПРАВИЛНО ФУНКЦИОНИСАЊЕ И ОТКЛАЊАЊЕ НАСТАЛИХ КВАРОВА;
· УЧЕСТВУЈЕ И КОНТРОЛИШЕ ОБУКУ НОВОЗАПОСЛЕНИХ;
· САСТАВЉА ИЗВЕШТАЈЕ О РАДУ РЕСТОРАНА / ОБЈЕКТА.

	СТРУЧНА СПРЕМА / ОБРАЗОВАЊЕ
	ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ:
· НА ОСНОВНИМ АКАДЕМСКИМ СТУДИЈАМА У ОБИМУ ОД НАЈМАЊЕ 240 ЕСПБ БОДОВА, ОДНОСНО СПЕЦИЈАЛИСТИЧКИМ СТРУКОВНИМ СТУДИЈАМА, ПО ПРОПИСУ КОЈИ УРЕЂУЈЕ ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ ПОЧЕВ ОД 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ;
· НА ОСНОВНИМ СТУДИЈАМА У ТРАЈАЊУ ОД НАЈМАЊЕ ЧЕТИРИ ГОДИНЕ, ПО ПРОПИСУ КОЈИ ЈЕ УРЕЂИВАО ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ ДО 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ;
ИЛИ
· НА ОСНОВНИМ СТУДИЈАМА У ОБИМУ ОД 180 ЕСПБ БОДОВА, ПО ПРОПИСУ КОЈИ УРЕЂУЈЕ ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ ПОЧЕВ ОД 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ;
· НА  СТУДИЈАМА У ТРАЈАЊУ ДО ТРИ ГОДИНЕ, ПО ПРОПИСУ КОЈИ ЈЕ УРЕЂИВАО ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ ДО 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ.

	ДОДАТНА ЗНАЊА / ИСПИТИ / РАДНО ИСКУСТВО
	· ЗНАЊЕ РАДА НА РАЧУНАРУ;
· ТРИ ГОДИНЕ РАДНОГ ИСКУСТВА.


	НАЗИВ РАДНОГ МЕСТА
	САРАДНИК У УГОСТИТЕЉСТВУ / ОБЈЕКТУ

	ОПШТИ / ТИПИЧНИ ОПИС ПОСЛА
	· ИЗРАЂУЈЕ АКТЕ О КОЛИЧИНИ РАСХОДА И НОРМАТИВА ЗА ИСХРАНУ;
· КОНТРОЛИШЕ ПРИМЕНУ НОРМАТИВА О ИСХРАНИ ИЗ ДЕЛОКРУГА СВОГ РАДА;
· КОНТРОЛИШЕ ЕВИДЕНЦИЈЕ ДОЛАСКА И ОДЛАСКА КОРИСНИКА, ГОСТИЈУ И ДР. И ЊИХОВЕ ПРИЈАВЕ; 
· ПРИПРЕМА ЈЕЛОВНИКЕ И ПРАТИ ЊЕГОВО СПРОВОЂЕЊЕ; 
· ПЛАНИРА ДУГОРОЧНУ НАБАВКУ НАМИРНИЦА И ОДГОВАРАЈУЋЕ ОПРЕМЕ;
· ОРГАНИЗУЈЕ РАД У КУХИЊИ / ОБЈЕКТУ ОБЈЕКТИМА ГДЕ СЕ ПРУЖАЈУ УСЛУГЕ;
· КОНТРОЛИШЕ ПРАВИЛНУ ПРИПРЕМУ КВАЛИТЕТ, КВАНТИТЕТ И СЕРВИРАЊЕ СПРЕМЉЕНИХ ЈЕЛА И ЗДРАВСТВЕНУ ИСПРАВНОСТ ХРАНЕ;
· ПРИМА НАРУЏБИНЕ И ЗАХТЕВЕ НАДЛЕЖНИХ СЛУЖБИ; 
· КОНТРОЛИШЕ ПРИМЕНУ САНИТАРНИХ ПРОПИСА, ЗАШТИТЕ ОД ПОЖАРА И ЗАШТИТЕ НА РАДУ;
· КОНТРОЛИШЕ ХИГИЈЕНУ ПРОСТОРИЈА, УРЕЂАЈА И ЗАПОСЛЕНИХ. 

	СТРУЧНА СПРЕМА / ОБРАЗОВАЊЕ
	ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ:
· НА ОСНОВНИМ СТУДИЈАМА У ОБИМУ ОД НАЈМАЊЕ 180 ЕСПБ БОДОВА, ПО ПРОПИСУ КОЈИ УРЕЂУЈЕ ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ ПОЧЕВ ОД 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ;
· НА СТУДИЈАМА У ТРАЈАЊУ ДО ТРИ ГОДИНЕ, ПО ПРОПИСУ КОЈИ ЈЕ УРЕЂИВАО ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ ДО 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ.

	ДОДАТНА ЗНАЊА / ИСПИТИ / РАДНО ИСКУСТВО
	


	НАЗИВ РАДНОГ МЕСТА
	РЕФЕРЕНТ У УГОСТИТЕЉСТВУ / ОБЈЕКТУ

	ОПШТИ / ТИПИЧНИ ОПИС ПОСЛА
	· ОРГАНИЗУЈЕ РАД У ОБЈЕКТУ; 
· ОБЕЗБЕЂУЈЕ ПРИМЕНУ НОРМАТИВА ИСХРАНЕ ИЗ ДЕЛОКРУГА СВОГ РАДА; 
· ПЛАНИРА И РЕАЛИЗУЈЕ ИСХРАНУ И ПРИМЕЊУЈЕ ЈЕЛОВНИК; 
· ПРАТИ СМЕНЕ И ДОЧЕКУЈЕ СМЕНЕ КОРИСНИКА, ГОСТИЈУ И ДР;
· ПЛАНИРА И ТРЕБУЈЕ РУЧАК И ВЕЧЕРУ И ОДГОВОРАН ЈЕ ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ;
· КОНТРОЛОШЕ ПРАВИЛНО ПОРЦИОНИРАЊЕ ЈЕЛА НА ЛИНИЈИ УСЛУЖИВАЊА;
· КОНТРОЛИШЕ ПРАВИЛНУ РАСПОДЕЛУ ХРАНЕ НА ЛИНИЈИ ЗА ПОДЕЛУ;
· КОНТРОЛИШЕ ОДРЖАВАЊЕ ТЕХНИЧКЕ ОПРЕМЕ И УРЕЂАЈА; 
· КОНТРОЛИШЕ ОТКЛАЊАЊЕ КВАРОВА ПО ЕВИДЕНЦИЈИ КЊИГЕ КВАРОВА; 
· КОНТРОЛИШЕ ИСПРАВНОСТ НАМИРНИЦА И ПРИПРЕМЉЕНИХ ЈЕЛА; 
· ОДГОВОРАН ЈЕ ЗА ИСПРАВНО СКЛАДИШТЕЊЕ НАМИРНИЦА И ОПРЕМЕ  И ЗА ЊИХОВ РОК УПОТРЕБЕ НАМИРНИЦА;
· КОНТРОЛИШЕ КВАЛИТАТИВНИ И КВАНТИТАТИВНИ ПРИЈЕМ ГОТОВИХ ЈЕЛА;
· ОБЕЗБЕЂУЈЕ СРЕДСТВА И МЕРЕ ЗА ХИГИЈЕНСКО-ТЕХНИЧКУ ЗАШТИТУ;
· ОБАВЉА АДМИНИСТРАТИВНЕ ПОСЛОВЕ ИЗ ДЕЛОКРУГА СВОГ РАДА У ПОСТУПКУ УСЕЉЕЊА И ИСЕЉЕЊА КОРИСНИКА УСЛУГА СМЕШТАЈА;
· ВОДИ ЕВИДЕНЦИЈЕ О ИСПЛАТИ УГОВОРНО АНГАЖОВАНИХ ЛИЦА;
· ВОДИ ЕВИДЕНЦИЈУ О ПРИСУТНОСТИ ЗАПОСЛЕНИХ.

	СТРУЧНА СПРЕМА / ОБРАЗОВАЊЕ
	· НАЈМАЊЕ СРЕДЊЕ ОБРАЗОВАЊЕ.

	ДОДАТНА ЗНАЊА / ИСПИТИ / РАДНО ИСКУСТВО
	


	Назив радног места
	Помоћни кувар

	Општи / типични опис посла
	· припрема и обрађује намирнице код припремања и издавања оброка; 

· припрема и сервира храну;

· одржава хигијену у кухињи;

· одржава хигијену средстава за обраду и припрему намирница;

· уређује угоститељски објекат за услуживање корисника.

	Стручна спрема / образовање
	· средње образовање;
ИЗУЗЕТНО:
· ОСНОВНО ОБРАЗОВАЊЕ И РАДНО ИСКУСТВО НА ТИМ ПОСЛОВИМА СТЕЧЕНО ДО ДАНА СТУПАЊА НА СНАГУ ОВЕ УРЕДБЕ.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	


	Назив радног места
	Кафе куварица / сервирка

	
	· Кафе куварица
	· Сервирка
	· Сервирка у посебним условима рада

	Општи / типични опис посла
	· припрема, сервира и послужује топле и хладне безалкохолне напитке / ХРАНУ; 

· одржава хигијену посуђа, прибора и уређаја;

· преузима робу и води књиге задужења и раздужења робе;

· води евиденције о требовању и утрошку робе.

	Стручна спрема / образовање
	· средње образовање;
изузетно:

· основно образовање и радно искуство на тим пословима стечено до дана ступања на снагу ове уредбе.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	

	Посебни улови рада
	· у установама социјалне заштите за смештај одраслих и старијих са менталним и интелектуалним тешкоћама у функционисању, са телесним тешкоћама у функционисању; 

· у установама социјалне заштите за смештај одраслих са тешкоћама у комуникацији;

· у установама социјалне заштите за смештај деце и младих са сметњама у развоју – I и II степен подршке;

· у школи за ученике са сметњама у развоју;

· у стационарним установама које обављају психијатријску делатност.


ОСТАЛИ СТРУЧНИ ПОСЛОВИ:
	НАЗИВ РАДНОГ МЕСТА
	РУКОВОДИЛАЦ ИНТЕРНЕ РЕВИЗИЈЕ

	ОПШТИ / ТИПИЧНИ ОПИС ПОСЛА
	· ОРГАНИЗУЈЕ, РУКОВОДИ И ПРАТИ ИЗВРШЕЊЕ ПОСЛОВА ИНТЕРЕНЕ РЕВИЗИЈЕ;
· ПРИПРЕМА СТРАТЕШКИ И ГОДИШЊИ ПЛАН ИНТЕРНЕ РЕВИЗИЈЕ ПРИПРЕМА И ПОДНОСИ  НА ОДОБРАВАЊЕ РУКОВОДИОЦУ КОРИСНИКА ЈАВНИХ СРЕДСТАВА ( РУКОВОДИОЦУ ОРГАНИЗАЦИЈЕ) НАЦРТ ПОВЕЉЕ ИНТЕРНЕ РЕВИЗИЈЕ, СТРАТЕШКИ И ГОДИШЊИ ПЛАН ИНТЕРНЕ РЕВИЗИЈЕ; 
· НАДГЛЕДА СПРОВОЂЕЊЕ ГОДИШЊЕГ ПЛАНА ИНТЕРНЕ РЕВИЗИЈЕ И ПРИМЕНУ МЕТОДОЛОГИЈЕ ИНТЕРНЕ РЕВИЗИЈЕ;
· ОДОБРАВА ПЛАНОВЕ ОБАВЉАЊА ПОЈЕДИНАЧНИХ АРАНЖМАНА ИНТЕРНЕ РЕВИЗИЈЕ ( УСЛУГА УВЕРАВАЊА И САВЕТОДАВНИХ УСЛУГА)
· ПРИПРЕМА   ПОДНОСИ ИЗВЕШТАЈЕ РУКОВОДИОЦУ КОРИСНИКА ЈАВНИХ СРЕДСТАВА (РУКОВОДИОЦУ ОРГАНИЗАЦИЈЕ) ЗА ПОСЛОВЕ КОЈЕ РЕАЛИЗУЈЕ У ИЗВЕШТАЈНОМ ПЕРИОДУ;
· ПРУЖА СТРУЧНУ ПОДРШКУ ЗАПОСЛЕНИМА У ЈЕДИНИЦИ ИНТЕРНЕ РЕВИЗИЈЕ У ПРОЦЕНИ ОБЛАСТИ РИЗИКА;
· СПРОВОДИ РЕВИЗОРСКЕ ПРОЦЕДУРЕ;
· ИДЕНТИФИКУЈЕ, ОБРАЂУЈЕ И ДОКУМЕНТУЈЕ РЕВИЗОРСКЕ НАЛАЗЕ И ПРЕПОРУКЕ;
· ОБАВЉА И ДАЈЕ УПУТСТВА ЗА ОБАВЉАЊЕ РЕВИЗИЈЕ СИСТЕМА, РЕВИЗИЈЕ УСПЕШНОСТИ, РЕВИЗИЈЕ ИНФОРМАЦИОНИХ ТЕХНОЛОГИЈА, ФИНАНСИЈСКЕ РЕВИЗИЈЕ И РЕВИЗИЈЕ УСАГЛАШЕНОСТИ СА ПРОПИСИМА ПОЈЕДИНАЧНИХ АРАНЖМАНА ИНТЕРНЕ РЕВИЗИЈЕ;
· ПОДНОСИ ИЗВЕШТАЈЕ О РЕЗУЛАТИТИМА АРАНЖМАНА ИНТЕРНЕ РЕВИЗИЈЕ, РУКОВОДИОЦУ КОРИСНИКА ЈАВНИХ СРЕДСТАВА (РУКОВОДИОЦУ ОРГАНИЗАЦИЈЕ);  
· ВРШИ АНАЛИЗУ И ОЦЕНУ КВАЛИТЕТА АДЕКВАТНОСТИ, ПОУЗДАНОСТИ И ЕФЕКТИВНОСТИ У ФУНКЦИОНИСАЊУ ИНТЕРНИХ КОНТРОЛНИХ МЕХАНИЗАМА; 
· СAЧИЊAВA И ДОСТАВЉА РУКОВОДИОЦУ КОРИСНИКА ЈАВНИХ СРЕДСТАВА (РУКОВОДИОЦУ ОРГАНИЗАЦИЈЕ) ГOДИШЊИ ИЗВEШТAJ O РAДУ ИНТEРНE РEВИЗИJE КOРИШЋEЊEМ УПИТНИКA КOJИ ПРИПРEМA И OБJAВЉУJE, НA ИНТEРНEТ ПРEЗEНТAЦИJИ MИНИСТAРСТВA ФИНAНСИJA, ЦEНТРAЛНA JEДИНИЦA ЗA ХAРМOНИЗAЦИJУ MИНИСТAРСТВA ФИНAНСИJA;
· КООРДИНИРА РАД СА ДРЖАВНОМ РЕВИЗОРСКОМ ИНСТИТУЦИЈОМ ЕКСТЕРНОМ РЕВИЗИЈОМ. 


	СТРУЧНА СПРЕМА / ОБРАЗОВАЊЕ
	ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ:
· НА ОСНОВНИМ АКАДЕМСКИМ СТУДИЈАМА У ОБИМУ ОД НАЈМАЊЕ 240 ЕСПБ БОДОВА, ОДНОСНО СПЕЦИЈАЛИСТИЧКИМ СТРУКОВНИМ СТУДИЈАМА, ПО ПРОПИСУ КОЈИ УРЕЂУЈЕ ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ ПОЧЕВ ОД 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ;
· НА ОСНОВНИМ СТУДИЈАМА У ТРАЈАЊУ ОД НАЈМАЊЕ ЧЕТИРИ ГОДИНЕ, ПО ПРОПИСУ КОЈИ ЈЕ УРЕЂИВАО ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ ДО 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ.

	ДОДАТНА ЗНАЊА / ИСПИТИ / РАДНО ИСКУСТВО
	· ПОЛОЖЕН СТРУЧНИ ИСПИТ;
· ЗНАЊЕ РАДА НА РАЧУНАРУ;
· НАЈМАЊЕ СЕДАМ ГОДИНА РАДНОГ ИСКУСТВА У СТРУЦИ ПРЕМА ПРОПИСУ КОЈИМ СЕ УРЕЂУЈЕ ИНТЕРНА РЕВИЗИЈА.


	НАЗИВ РАДНОГ МЕСТА
	ОВЛАШЋЕНИ ВИШИ  ИНТЕРНИ РЕВИЗОР / САМОСТАЛНИ ИНТЕРНИ РЕВИЗОР

	ОПШТИ / ТИПИЧНИ ОПИС ПОСЛА
	· ПРУЖА СТРУЧНУ ПОДРШКУ ПРИ ИЗРАДИ НАЦРТА ПОВЕЉЕ ИНТЕРНЕ РЕВИЗИЈЕ, СТРАТЕШКОГ И ГОДИШЊЕГ ПЛАНА РЕВИЗИЈЕ / ПРИПРЕМА И ПОДНОСИ НА ОДБРАВАЊЕ РУКОВОДИОЦУ КОРИСНИКА ЈАВНИХ СРЕДСТАВА (РУКОВОДИОЦУ ОРГАНИЗАЦИЈЕ) НАЦРТ ПОВЕЉЕ ИНТЕРНЕ РЕВИЗИЈЕ, СТРАТЕШКИ И ГОДИШЊИ ПЛАН ИНТЕРНЕ РЕВИЗИЈЕ;
· ПРУЖА СТРУЧНУ ПОДРШКУ У ПРОЦЕНИ ОБЛАСТИ РИЗИКА;
· ДЕФИНИШЕ УТВРЂУЈЕ  ПРЕДМЕТ ИНТЕРНЕ РЕВИЗИЈЕ – УСЛУГЕ УВЕРАВАЊА, РАЗВИЈА КРИТЕРИЈУМЕ И АНАЛИЗИРА ДОКАЗЕ И ДОКУМЕНТОВАЊЕ ПРОЦЕСА И ПРОЦЕДУРА СУБЈЕКТА РЕВИЗИЈЕ;
· УТВРЂУЈЕ СAДРЖAJ РEВИЗOРСКИХ ПРOГРAМA И НAЧИН ИЗВEШТAВAЊA У ПОЈЕДИНАЧНИМ САВЕТОДАВНИМ УСЛУГАМА; 
· ПРИПРЕМА ПЛAНOВЕ OБAВЉAЊA ПOJEДИНAЧНИХ АРАНЖМАНА ИНТЕРНЕ РЕВИЗИЈЕ – УСЛУГА УВЕРАВАЊА И САВЕТОДАВНИХ УСЛУГА;
· СПРОВОДИ РЕВИЗОРСКЕ ПРОЦЕДУРЕ У СКЛАДУ СА МЕТОДОЛОГИЈОМ РАДА ИНТЕРНЕ РЕВИЗИЈЕ;
· ВРШИ РЕВИЗИЈУ РЕВИЗИЈЕ УСПЕШНОСТИ, РЕВИЗИЈЕ ИНФОРМАЦИОНИХ ТЕХНОЛОГИЈА, ФИНАНСИЈСКЕ РЕВИЗИЈЕ И РЕВИЗИЈЕ УСАГЛАШЕНОСТИ СА ПРОПИСИМА;
· УТВРЂУЈЕ УЗРОКЕ НАСТАНКА СЛАБОСТИ - УТВРЂУЈЕ ПОСЛЕДИЦЕ И ДАЈЕ ПРЕПОРУКЕ ЗА ОТКЛАЊАЊЕ СЛАБОСТИ;
· ОБАВЉА ПОЈЕДИНАЧНЕ АРАНЖМАНЕ ИНТЕРНЕ РЕВИЗИЈЕ;
· ОБРАЂУЈЕ И ДОКУМЕНТУЈЕ РЕВИЗОРСКЕ НАЛАЗЕ И ПРЕПОРУКЕ; 
· ПРУЖА СТРУЧНУ ПОМОЋ ПРИ САОПШТАВАЊУ РЕЗУЛТАТА ПОЈЕДИНАЧНИХ АНГАЖМАНА ИНТЕРНЕ РЕВИЗИЈЕ ОБАВЉЕНИХ РЕВИЗИЈА ПУТЕМ ПИСАНИХ ИЛИ УСМЕНИХ ИЗВЕШТАЈА;
· ПОДНОСИ ИЗВЕШТАЈЕ О РЕЗУЛТАТИМА ПОЈЕДИНАЧНИХ АНГАЖМАНА ИНТЕРНЕ РЕВИЗИЈЕ, РУКОВОДИОЦУ КОРИСНИКА ЈАВНИХ СРЕДСТАВА (РУКОВОДИОЦУ ОРГАНИЗАЦИЈЕ);
· САЧИЊАВА ПЕРИОДИЧНЕ И ГОДИШЊЕ ИЗВЕШТАЈЕ / СAЧИЊAВA И ДОСТАВЉА РУКОВОДИОЦУ КОРИСНИКА ЈАВНИХ СРЕДСТАВА (РУКОВОДИОЦУ ОРГАНИЗАЦИЈЕ) ГOДИШЊИ ИЗВEШТAJ O РAДУ ИНТEРНE РEВИЗИJE КOРИШЋEЊEМ УПИТНИКA КOJИ ПРИПРEМA И OБJAВЉУJE.

	СТРУЧНА СПРЕМА / ОБРАЗОВАЊЕ
	ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ:
· НА ОСНОВНИМ АКАДЕМСКИМ СТУДИЈАМА У ОБИМУ ОД НАЈМАЊЕ 240 ЕСПБ БОДОВА, ОДНОСНО СПЕЦИЈАЛИСТИЧКИМ СТРУКОВНИМ СТУДИЈАМА, ПО ПРОПИСУ КОЈИ УРЕЂУЈЕ ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ ПОЧЕВ ОД 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ;
· НА ОСНОВНИМ СТУДИЈАМА У ТРАЈАЊУ ОД НАЈМАЊЕ ЧЕТИРИ ГОДИНЕ, ПО ПРОПИСУ КОЈИ ЈЕ УРЕЂИВАО ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ ДО 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ.

	ДОДАТНА ЗНАЊА / ИСПИТИ / РАДНО ИСКУСТВО
	· ПОЛОЖЕН СТРУЧНИ ИСПИТ;
· ЗНАЊЕ РАДА НА РАЧУНАРУ;
· НАЈМАЊЕ ТРИ ГОДИНА РАДНОГ ИСКУСТВА У СТРУЦИ ПРЕМА ПРОПИСУ КОЈИМ СЕ УРЕЂУЈЕ ИНТЕРНА РЕВИЗИЈА.


	НАЗИВ РАДНОГ МЕСТА
	ИНТЕРНИ РЕВИЗОР САРАДНИК У ИНТЕРНОЈ РЕВИЗИЈИ

	ОПШТИ / ТИПИЧНИ ОПИС ПОСЛА
	· УЧЕСТВУЈЕ У ОБАВЉАЊУ РЕВИЗИЈЕ СИСТЕМА, РЕВИЗИЈЕ УСПЕШНОСТИ, РЕВИЗИЈЕ ИНФОРМАЦИОНИХ ТЕХНОЛОГИЈА, ФИНАНСИЈСКЕ РЕВИЗИЈЕ И РЕВИЗИЈЕ УСАГЛАШЕНОСТИ СА ПРОПИСИМА, ПОД НАДЗОРОМ И У СЕГМЕНТИМА КОЈЕ МУ ОДРЕДИ ОВЛАШЋЕНИ ИНТЕРНИ РЕВИЗОР;
· УЧЕСТВУЈЕ У ИЗРАДИ НАЦРТА ИЗВЕШТАЈА У СЕГМЕНТИМА ЗА КОЈЕ ЈЕ ВРШИО ТЕСТИРАЊЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ И ПОДАТАКА;
· ПРИКУПЉА ЗАКОНСКА И ДРУГА НОРМАТИВНА АКТА ВЕЗАНА ЗА ПРЕДМЕТ РЕВИЗИЈЕ И ПРУЖА ТЕХНИЧКУ ПОДРШКУ У ПРИПРЕМИ ПОЈЕДИНАЧНЕ ИНТЕРНЕ РЕВИЗИЈЕ / САВЕТОДАВНИХ УСЛУГА;
· СПРОВОДИ РЕВИЗОРСКЕ ПРОЦЕДУРЕ УЧЕСТВУЈЕ У СПРОВОЂЕЊУ РЕВИЗОРСКИХ ПРОЦЕДУРА, У СКЛАДУ СА МЕТОДОЛОГИЈОМ РАДА ИНТЕРНЕ РЕВИЗИЈЕ;
· УЧЕСТВУЈЕ У ПРИПРЕМИ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ ЗА ИЗРАДУ АНАЛИЗА, ИЗВЕШТАЈА И ИНФОРМАЦИЈА У ВЕЗИ ОБАВЉЕНИХ РЕВИЗИЈА.

	СТРУЧНА СПРЕМА / ОБРАЗОВАЊЕ
	ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ:
· НА ОСНОВНИМ АКАДЕМСКИМ СТУДИЈАМА У ОБИМУ ОД НАЈМАЊЕ 240 ЕСПБ БОДОВА, ОДНОСНО СПЕЦИЈАЛИСТИЧКИМ СТРУКОВНИМ СТУДИЈАМА, ПО ПРОПИСУ КОЈИ УРЕЂУЈЕ ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ ПОЧЕВ ОД 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ;
· НА ОСНОВНИМ СТУДИЈАМА У ТРАЈАЊУ ОД НАЈМАЊЕ ЧЕТИРИ ГОДИНЕ, ПО ПРОПИСУ КОЈИ ЈЕ УРЕЂИВАО ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ ДО 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ.

	ДОДАТНА ЗНАЊА / ИСПИТИ / РАДНО ИСКУСТВО
	· ПОЛОЖЕН СТРУЧНИ ИСПИТ;
· ЗНАЊЕ РАДА НА РАЧУНАРУ;
· НАЈМАЊЕ ТРИ ГОДИНА РАДНОГ ИСКУСТВА У СТРУЦИ ПРЕМА ПРОПИСИМА КОЈИМ СЕ УРЕЂУЈЕ ИНТЕРНА РЕВИЗИЈА.


	Назив радног места
	Статистичар

	Општи / типични опис посла
	· дефинише методологију за спровођење статистичких истраживања и спроводи статистичка истраживања; 

· израђује упутстава и инструктивне материјале који се односе на евиденцију и статистику за потребе истраживања;

· прикупља и статистички обрађује податке за потребе аналитичког праћења појава и кретања у одређеним областима;
· израђује статистичке анализе и извештаје;

· предузима одговарајуће мере заштите података; 

· припрема статистички обрађене податке и анализе за објављивање и израђује публикације и интернет презентације.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:

· на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно специјалистичким струковним студијама, по пропису који уређује  високо образовање почев од 10. септембра 2005. године;

· на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године;
ИЗУЗЕТНО:
· НА ОСНОВНИМ СТУДИЈАМА У ОБИМУ ОД 180 ЕСПБ БОДОВА, ПО ПРОПИСУ КОЈИ УРЕЂУЈЕ ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ ПОЧЕВ ОД 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ;
· НА СТУДИЈАМА У ТРАЈАЊУ ДО ТРИ ГОДИНЕ, ПО ПРОПИСУ КОЈИ ЈЕ УРЕЂИВАО ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ ДО 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ И РАДНО ИСКУСТВО НА ТИМ ПОСЛОВИМА СТЕЧЕНО ДО ДАНА СТУПАЊА НА СНАГУ ОВЕ УРЕДБЕ.


	Додатна знања / испити / радно искуство
	· знање рада на рачунару.


	Назив радног места
	Службеник за управљање квалитетом

	Општи / типични опис посла
	· дефинише и прати кључне елементе система управљања квалитетом;

· израђује документе система управљања квалитетом;

· истражује оптимална решења и мере за побољшање квалитета и врши припрему за њихово спровођење;

· израђује анализе о продуктивности рада;

· предлаже економски изводљиве предлоге за побољшање продуктивности и квалитета;

· редовно информише руководиоце и израђује извештаје о постизању и унапређењу квалитета.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:

· на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно специјалистичким струковним студијама, по пропису који уређује  високо образовање почев од 10. септембра 2005. године;

· на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године;
ИЗУЗЕТНО:
· НА ОСНОВНИМ СТУДИЈАМА У ОБИМУ ОД 180 ЕСПБ БОДОВА, ПО ПРОПИСУ КОЈИ УРЕЂУЈЕ ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ ПОЧЕВ ОД 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ;
· НА СТУДИЈАМА У ТРАЈАЊУ ДО ТРИ ГОДИНЕ, ПО ПРОПИСУ КОЈИ ЈЕ УРЕЂИВАО ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ ДО 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ И РАДНО ИСКУСТВО НА ТИМ ПОСЛОВИМА СТЕЧЕНО ДО ДАНА СТУПАЊА НА СНАГУ ОВЕ УРЕДБЕ.


	Додатна знања / испити / радно искуство
	· знање рада на рачунару.


	Назив радног места
	руководилац послова за односе са јавношћу и маркетинг

	Општи / типични опис посла
	· ОРГАНИЗУЈЕ, РУКОВОДИ И ПРАТИ ИЗВРШЕЊЕ ПОСЛОВА ЗА ОДНОСЕ СА ЈАВНОШЋУ И МАРКЕТИНГ;
· развија политику односа са јавношћу;

· конципира, развија и формулише комуникациону стратегију;

· координира организацију кампања, медијских и других промотивних догађаја;

· контролише садржај и ажурност података на интернет порталу;

· координира израду и припрема саопштења за јавност;

· координира израду и припрема садржај презентација и публикација;

· развија и одржава односе са медијима и јавношћу;

· представља активности институције у медијима и промотивним догађајима;

· анализира извештавање медија од значаја за институцију. 

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:

· на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно специјалистичким струковним студијама, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године;

· на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	· најмање пет година радног искуства; 

· знање рада на рачунару;

· знање страног језика.


	НАЗИВ РАДНОГ МЕСТА
	ОРГАНИЗАТОР ПРОМОТИВНИХ АКТИВНОСТИ / ПРОДАЈЕ

	ОПШТИ / ТИПИЧНИ ОПИС ПОСЛА
	· ПРИПРЕМА ПЛАН И ПРОГРАМ АКЦИЈА И АКТИВНОСТИ ПРОМОВИСАЊА ДЕЛАТНОСТИ У ОДГОВАРАЈУЋОЈ ОБЛАСТИ РАДА / ПРОДАЈЕ И СТАРА СЕ О ЊИХОВОМ СПРОВОЂЕЊУ; 
· КОНТАКТИРА, ПРЕГОВАРА И УГОВАРА СА КОРИСНИЦИМА УСЛУГА ПРОМОТИВНЕ АКТИВНОСТИ / ПРОДАЈУ; 
· ОРГАНИЗУЈЕ, ПРИПРЕМА И ОДРЖАВА РАЗЛИЧИТА ПРЕДАВАЊА ИЗ ОБЛАСТИ СВОГ РАДА;
· СПРОВОДИ МЕРЕ НА МОТИВИСАЊУ ЈАВНОСТИ / ПРОДАЈЕ; 
· ИЗРАЂУЈЕ ПЛАНСКО – АНАЛИТИЧКА ДОКУМЕНТА И ИЗВЕШТАЈЕ;
· ОСМИШЉАВА ВИЗУЕЛНИ ИДЕНТИТЕТ У ЦИЉУ ЕЛЕКТРОНСКЕ ПРЕЗЕНТАЦИЈЕ АКАЦИЈА ИЗ ДЕЛОКРУГА РАДА;
· ПРАТИ, ПРИКУПЉА И ВОДИ ПРОПИСАНУ ДОКУМЕНТАЦИЈУ ИЗ ДЕЛОКРУГА СВОГ РАДА;
· ОСТВАРУЈЕ КОНТАКТЕ И САРАЂУЈЕ СА РАЗЛИЧИТИМ ТЕЛИМА, ОРГАНИМА, ОРГАНИЗАЦИЈАМА У ЗЕМЉИ РАДИ УНАПРЕЂЕЊА РАДА ОРГАНИЗАЦИЈЕ У ПОСЛОВИМА ИЗ СВОЈЕ ОБЛАСТИ РАДА.

	СТРУЧНА СПРЕМА / ОБРАЗОВАЊЕ
	ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ:
· НА ОСНОВНИМ АКАДЕМСКИМ СТУДИЈАМА У ОБИМУ ОД НАЈМАЊЕ 240 ЕСПБ БОДОВА, ОДНОСНО СПЕЦИЈАЛИСТИЧКИМ СТРУКОВНИМ СТУДИЈАМА, ПО ПРОПИСУ КОЈИ УРЕЂУЈЕ ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ ПОЧЕВ ОД 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ;
· НА ОСНОВНИМ СТУДИЈАМА У ТРАЈАЊУ ОД НАЈМАЊЕ ЧЕТИРИ ГОДИНЕ, ПО ПРОПИСУ КОЈИ ЈЕ УРЕЂИВАО ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ ДО 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ;
ИЛИ
· НА ОСНОВНИМ СТУДИЈАМА У ОБИМУ ОД 180 ЕСПБ БОДОВА, ПО ПРОПИСУ КОЈИ УРЕЂУЈЕ ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ ПОЧЕВ ОД 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ;
· НА СТУДИЈАМА У ТРАЈАЊУ ДО ТРИ ГОДИНЕ, ПО ПРОПИСУ КОЈИ ЈЕ УРЕЂИВАО ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ ДО 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ.

	ДОДАТНА ЗНАЊА / ИСПИТИ / РАДНО ИСКУСТВО
	· ЗНАЊЕ РАДА НА РАЧУНАРУ;
· ВОЗАЧКИ ИСПИТ Б КАТЕГОРИЈЕ.


	НАЗИВ РАДНОГ МЕСТА
	САРАДНИК ЗА ФИЗИЧКО ВАСПИТАЊЕ И / РЕКРЕАЦИЈУ / АНИМАЦИЈУ 

	ОПШТИ / ТИПИЧНИ ОПИС ПОСЛА
	· ВРШИ АНТРОПОМЕТРИЈСКА МЕРЕЊА И ОЦЕНУ МИШИЋНЕ СНАГЕ;

· ПРИПРЕМА ПЛАН И ПРОГРАМ ПОСТУРАЛНИХ ВЕЖБИ И ВЕЖБИ ОПШТЕ КОНДИЦИЈЕ;

· СПРОВОДИ ПОСТУРАЛНЕ ВЕЖБЕ;

· СПРОВОДИ ВЕЖБЕ ОПШТЕ КОНДИЦИЈЕ;

· ОРГАНИЗУЈЕ СПОРТСКЕ АКТИВНОСТИ / РАЗОНОДУ КОРИСНИКА;

· ПОКРЕЋЕ И МОТИВИШЕ КОРИСНИКЕ ЗА БАВЉЕЊЕ ФИЗИЧКОМ РЕКРЕАЦИЈОМ, КАО И ДРУГИМ ОБЛИЦИМА РЕКРЕАЦИЈЕ; 

· НЕПОСРЕДНО УЧЕСТВУЈЕ У РЕАЛИЗАЦИЈИ УТВРЂЕНОГ ПРОГРАМА;

· ОБЕЗБЕЂУЈЕ СИГУРНОСТ И БЕЗБЕДНОСТ УЧЕСНИКА У СКЛАДУ СА ПРОЦЕДУРАМА И СТАНДАРДИМА РАДА;

· УСМЕРАВА АДЕКВАТНО ПОНАШАЊЕ КОРИСНИКА УСЛУГА;

· СПРЕЧАВА СВЕ ПОСТУПКЕ КОЈЕ МОГУ ДА ДОВЕДУ ДО ПОВРЕДА КОРИСНИКА И УНИШТЕЊА ИМОВИНЕ.

	СТРУЧНА СПРЕМА / ОБРАЗОВАЊЕ
	ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ:
· НА ОСНОВНИМ АКАДЕМСКИМ СТУДИЈАМА У ОБИМУ ОД НАЈМАЊЕ 240 ЕСПБ БОДОВА, ОДНОСНО СПЕЦИЈАЛИСТИЧКИМ СТРУКОВНИМ СТУДИЈАМА, ПО ПРОПИСУ КОЈИ УРЕЂУЈЕ  ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ ПОЧЕВ ОД 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ;
· НА ОСНОВНИМ СТУДИЈАМА У ТРАЈАЊУ ОД НАЈМАЊЕ ЧЕТИРИ ГОДИНЕ, ПО ПРОПИСУ КОЈИ ЈЕ УРЕЂИВАО ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ ДО 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ;
ИЛИ
· НА ОСНОВНИМ СТУДИЈАМА У ОБИМУ ОД 180 ЕСПБ БОДОВА, ПО ПРОПИСУ КОЈИ УРЕЂУЈЕ ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ ПОЧЕВ ОД 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ;
· НА СТУДИЈАМА У ТРАЈАЊУ ДО ТРИ ГОДИНЕ, ПО ПРОПИСУ КОЈИ ЈЕ УРЕЂИВАО ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ ДО 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ.

	ДОДАТНА ЗНАЊА / ИСПИТИ / РАДНО ИСКУСТВО
	


	НАЗИВ РАДНОГ МЕСТА
	ОРГАНИЗАТОР / ПОЉОПРИВРЕДНИХ / ШУМАРСКИХ ПОСЛОВА / ХОРТИКУЛТУРЕ /

	ОПШТИ / ТИПИЧНИ ОПИС ПОСЛА
	· ИЗРАЂУЈЕ ПРОИЗВОДНО – ФИНАНСИЈСКИ ПЛАН ЕКОНОМИЈЕ;
· ИСПИТУЈЕ МЕТОДЕ УЗГОЈА ПОЉОПРИВРЕДНИХ КУЛТУРА / ДОМАЋИХ ЖИВОТИЊА / ШУМА/ ХОРТИКУЛТУРЕ И РАЗВИЈА ПОСТУПКЕ У ВЕЗИ ПОБОЉШАЊА КВАЛИТЕТА И РОДНОСТИ, ПРЕМА ВАЖЕЋИМ ПРОПИСИМА И ПОСТОЈЕЋОЈ ДОКУМЕНТАЦИЈИ; 
· ПРОУЧАВА И ИСПИТУЈЕ НАЧИНЕ СУЗБИЈАЊА ШТЕТНОСТИ И БОЛЕСТИ ПОЉОПРИВРЕДНИХ КУЛТУРА / ХОРТИКУЛТУРЕ/ ШУМАРСТВА;; 
· СПРОВОДИ ЛАБАРАТОРИЈСКА И ПОЉСКА ИСПИТИВАЊА;
· СТАРА СЕ О БЛАГОВРЕМЕНОЈ СЕТВИ ПОВРШИНА ЗЕМЉИШТА ЕКОНОМИЈЕ ПЛАНИРАНИМ КУЛТУРАМА, СЕМЕНОМ ОДГОВАРАЈУЋЕГ КВАЛИТЕТА, КАО И УБИРАЊУ ПРИСПЕЛОГ РОДА;
· ОСМИШЉАВА И КРЕИРА НОВУ СТРУКТУРУ ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ;
· БРИНЕ О ОСНОВНИМ СРЕДСТВИМА, ИНВЕНТАРУ И ПОТРОШНОМ МАТЕРИЈАЛУ ИЗ ДЕЛОКРУГА СВОГ РАДА. 

	СТРУЧНА СПРЕМА / ОБРАЗОВАЊЕ
	ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ:
· НА ОСНОВНИМ АКАДЕМСКИМ СТУДИЈАМА У ОБИМУ ОД НАЈМАЊЕ 240 ЕСПБ БОДОВА, ОДНОСНО СПЕЦИЈАЛИСТИЧКИМ СТРУКОВНИМ СТУДИЈАМА, ПО ПРОПИСУ КОЈИ УРЕЂУЈЕ ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ ПОЧЕВ ОД 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ;
· НА ОСНОВНИМ СТУДИЈАМА У ТРАЈАЊУ ОД НАЈМАЊЕ ЧЕТИРИ ГОДИНЕ, ПО ПРОПИСУ КОЈИ ЈЕ УРЕЂИВАО ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ ДО 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ;
ИЛИ
· НА ОСНОВНИМ СТУДИЈАМА У ОБИМУ ОД 180 ЕСПБ БОДОВА, ПО ПРОПИСУ КОЈИ УРЕЂУЈЕ ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ ПОЧЕВ ОД 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ;
· НА СТУДИЈАМА У ТРАЈАЊУ ДО ТРИ ГОДИНЕ, ПО ПРОПИСУ КОЈИ ЈЕ УРЕЂИВАО ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ ДО 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ.

	ДОДАТНА ЗНАЊА / ИСПИТИ / РАДНО ИСКУСТВО
	


ОСТАЛИ ПОСЛОВИ ПОДРШКЕ:
	Назив радног места
	Оператер у контакт центру

	Општи / типични опис посла
	· комуницира директно са грађанима кроз програм Контакт центра и телефонске централе; 
· одговара, прима и процесуира позиве и питања, користећи базу знања као извор информација у креирању одговора; 
· прати, допуњује, предлаже промене и ажурирање садржаја у бази знања, из које се црпе информације и одговори по питањима странака;
· успоставља телефонску везу за потребе запослених;

· евидентира и прослеђује позиве;

· архивира комуникацију у бази комуникације;

· контролише исправност и функционалност уређаја којима рукује и пријављује кварове.

	Стручна спрема / образовање
	· средње образовање;
ИЗУЗЕТНО: 
· ОСНОВНО ОБРАЗОВАЊЕ И РАДНО ИСКУСТВО НА ТИМ ПОСЛОВИМА СТЕЧЕНО ДО ДАНА СТУПАЊА НА СНАГУ ОВЕ УРЕДБЕ.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	· знање рада на рачунару.


	НАЗИВ РАДНОГ МЕСТА
	ТЕХНИЧАР ПОЉОПРИВРЕДНИХ / ШУМАРСКИХ ПОСЛОВА / ХОРТИКУЛТУРЕ /

	ОПШТИ / ТИПИЧНИ ОПИС ПОСЛА
	· ОРГАНИЗУЈЕ, НАДГЛЕДА БИЉНУ И СТОЧАРСКУ ПРОИЗВОДЊУ;
· СПРОВОДИ МЕРЕ ЗАШТИТЕ ИЗ ДЕЛОКРУГА СВОГ РАДА  ПРЕМА ВАЖЕЋИМ ПРОПИСИМА И ПОСТОЈЕЋОЈ ДОКУМЕНТАЦИЈИ; 
· ПЛАНИРА УЗГОЈНЕ РАДОВЕ ИЗ ДЕЛАТНОСТИ СВОГ РАДА ( ХОРТИКУЛТУРЕ, ШУМАРСТВА И ПОЉОПРИВРЕДЕ) И ВРШИ КОНТРОЛУ НАД ИЗВЕДЕНИМ РАДОВИМА; 
· СУЗБИЈА ШТЕТНОСТИ И БОЛЕСТИ ПОЉОПРИВРЕДНИХ КУЛТУР А/ ХОРТИКУЛТУРЕ/ ШУМАРСТВА; 
· СПРОВОДИ ЗАШТИТУ БИЉА / СТОКЕ / ШУМЕ ОД БОЛЕСТИ И ШТЕТОЧИНА;
· КОНТРОЛИШЕ УТРОШАК И САСТАВЉА ПРОЦЕНЕ ЗА ПОТРАЖИВАЊЕ ПОТРЕБНИХ ХЕМИЈСКИХ СРЕДСТАВА; 
· ОДРЕЂУЈЕ ОПТИМАЛНЕ РОКОВЕ И НАЧИН ИЗВОЂЕЊА ПОЈЕДИНИХ РАДОВА И ОДРЕЂУЈЕ МЕРЕ НЕГЕ;
· СТАРА СЕ О ПРАВИЛНОМ КОРИШЋЕЊУ МАШИНА И АПАРАТА И БЛАГОВРЕМЕНО ПРИЈАВЉУЈЕ КВАРОВЕ;  
· ОДРЖАВА ЗЕЛЕНЕ ПОВРШИНЕ, ТРАВЊАКЕ И ОСТАЛЕ УСКРАСНЕ БИЉКЕ, КАО И ОБРАДИВУ ЗЕМЉУ У СКЛОПУ ОБЈЕКТА. 

	СТРУЧНА СПРЕМА / ОБРАЗОВАЊЕ
	· СРЕДЊЕ ОБРАЗОВАЊЕ

	ДОДАТНА ЗНАЊА / ИСПИТИ / РАДНО ИСКУСТВО
	


	НАЗИВ РАДНОГ МЕСТА
	ТЕХНИЧАР У ПРЕХРАМБЕНОЈ ПРОИЗВОДЊИ

	ОПШТИ / ТИПИЧНИ ОПИС ПОСЛА
	· ВРШИ ПРИЈЕМ И ПРЕРАДУ ПРЕХРАМБЕНОГ ПРОИЗВОДА (НПР. МЛЕКА И МЛЕЧНОГ ПРОИЗВОДА);  
· ВОДИ ЕВИДЕНЦИЈУ О ТЕХНОЛОШКОМ ПОСТУПКУ И ИЗРАДИ ПРЕХРАМБЕНОГ ПРОИЗВОДА У СКЛАДУ СА НАССР СТАНДАРДОМ;
· КОНТРОЛИШЕ ОРГАНОЛЕПТИЧКУ ИСПРАВНОСТ И ХЕМИЈСКЕ ПАРАМЕТРЕ ПРЕРАДЕ ПРОИЗВОДА;
· ПРИМЕЊУЈЕ ХИГИЈЕНСКЕ МЕРЕ У ПРОСТОРИЈАМА, НА УРЕЂАЈИМА И ОПРЕМИ У СКЛАДУ СА НАССР СТАНДАРДОМ И ВОДИ ЕВЕДЕНЦИЈЕ;
· ОБУЧАВА КОРИСНИКЕ ЈЕДНОСТАВНИМ РАДНИМ ОПЕРАЦИЈАМА ИЗ ДЕЛОКРУГА РАДА;
· СТАРА СЕ О ПРАВИЛНОМ КОРИШЋЕЊУ МАШИНА И АПАРАТА СА КОЈИМА РАДИ И ПРИЈАВЉУЈЕ КВАРОВЕ.  

	СТРУЧНА СПРЕМА / ОБРАЗОВАЊЕ
	· СРЕДЊЕ ОБРАЗОВАЊЕ

	ДОДАТНА ЗНАЊА / ИСПИТИ / РАДНО ИСКУСТВО
	


	Назив радног места
	техничар за прање и хемијско чишћење

	Општи / типични опис посла
	· управља постројењима за прање рубља, сушење рубља и хемијско чишћење; 

· програмира рад постројења и усклађује програме прања, сушења и хемијског чишћења; 

· прима и класификује рубље за прање и хемијско чишћење;

· врши припрему детерџента и других средстава и контролише дозирање;

· контролише квалитет функција прања и хемијског чишћења; 

· отпрема чисто рубље корисницима и води евиденцију; 

· контролише токове рубља кроз перионицу;

· припрема машине и хемијска средства за рад, чисти и дезинфикује машине за сушење и пеглање рубља.

	Стручна спрема / образовање
	· средње образовање;
ИЛИ
· ОСНОВНО ОБРАЗОВАЊЕ.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	


	НАЗИВ РАДНОГ МЕСТА
	ФРИЗЕР
ФРИЗЕР / БЕРБЕРИН

	
	· ФРИЗЕР 
· ФРИЗЕР / БЕРБЕРИН
	· ФРИЗЕР / БЕРБЕРИН У ПОСЕБНИМ УСЛОВИМА РАДА

	ОПШТИ / ТИПИЧНИ ОПИС ПОСЛА
	· ОБАВЉА ПРАЊЕ, СУШЕЊЕ, ШИШАЊЕ И ЕСТЕТСКО ОБЛИКОВАЊЕ КОСЕ;
· ОБАВЉА БРИЈАЊЕ И ИЗБРИЈАВАЊЕ БРАДЕ И БРКОВА;
· ОДРЖАВА ХИГИЈЕНУ РАДНОГ ПРОСТОРА И СРЕДСТАВА ЗА РАД;
· ТРЕБУЈЕ МАТЕРИЈАЛ, ПРИБОР И ОПРЕМУ И ВОДИ ЕВИДЕНЦИЈУ О УТРОШКУ МАТЕРИЈАЛА;
· ВОДИ ЕВИДЕНЦИЈУ О ПРУЖЕНИМ УСЛУГАМА.

	СТРУЧНА СПРЕМА / ОБРАЗОВАЊЕ
	· СРЕДЊЕ ОБРАЗОВАЊЕ;
ИЗУЗЕТНО:
· ОСНОВНО ОБРАЗОВАЊЕ И РАДНО ИСКУСТВО НА ТИМ ПОСЛОВИМА СТЕЧЕНО ДО ДАНА СТУПАЊА НА СНАГУ ОВЕ УРЕДБЕ.“

	ДОДАТНА ЗНАЊА / ИСПИТИ / РАДНО ИСКУСТВО
	

	ПОСЕБНИ УСЛОВИ РАДА
	· У УСТАНОВАМА СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ ЗА СМЕШТАЈ ОДРАСЛИХ И СТАРИЈИХ СА МЕНТАЛНИМ И ИНТЕЛЕКТУАЛНИМ ТЕШКОЋАМА У ФУНКЦИОНИСАЊУ;
· У УСТАНОВАМА СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ ЗА СМЕШТАЈ ОДРАСЛИХ И СТАРИЈИХ СА ТЕЛЕСНИМ ТЕШКОЋАМА У ФУНКЦИОНИСАЊУ; 
· У УСТАНОВАМА СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ ЗА СМЕШТАЈ ОДРАСЛИХ СА ТЕШКОЋАМА У КОМУНИКАЦИЈИ;
· У СТАЦИОНАРНИМ УСТАНОВАМА КОЈЕ ОБАВЉАЈУ ПСИХИЈАТРИЈСКУ ДЕЛАТНОСТ.


	НАЗИВ РАДНОГ МЕСТА
	ПОМОЋНИ РАДНИК

	ОПШТИ / ТИПИЧНИ ОПИС ПОСЛА
	· ПРИМЕЊУЈЕ МЕРЕ ПРОТИВПОЖАРНЕ ЗАШТИТЕ И БЕЗБЕДНОСТИ ЗДРАВЉА НА РАДУ;
· ОБАВЉА ПОСЛОВЕ ВЕЗАНЕ ЗА ТЕХНИЧКО ОДРЖАВАЊЕ МАШИНА И ФИЗИЧКЕ ПОСЛОВЕ: ИСТОВАР И УТОВАР, ПРЕНОС И ТРАНСПОРТ РОБЕ, МАТЕРИЈАЛА И ОПРЕМЕ И ДР.;
· ХРАНИ ЖИВОТИЊЕ И ОДРЖАВА ОБЈЕКТЕ ЗА ЖИВОТИЊЕ;
· ДОНОСИ ПОШТУ И ШТАМПУ;
· ВРШИ МАЊЕ ПОПРАВКЕ НА ОБЈЕКТУ, ПОГОНСКИМ И ПРИКЉУЧНИМ МАШИНАМА;
· ВОДИ ЕВИДЕНЦИЈУ О КВАРОВИМА И ИЗВРШЕНИМ ПОПРАВКАМА;
· ОДРЖАВА ПОВРШИНУ ОКО ОБЈЕКТА;
· ОДРЖАВА ХИГИЈЕНУ ОБЈЕКТА И ОКОЛИНЕ.

	СТРУЧНА СПРЕМА / ОБРАЗОВАЊЕ
	· ОСНОВНО ОБРАЗОВАЊЕ.

	ДОДАТНА ЗНАЊА / ИСПИТИ / РАДНО ИСКУСТВО
	


КАТАЛОГ РАДНИХ МЕСТА У ЗДРАВСТВУ:

РУКОВОДЕЋА РАДНА МЕСТА У ЗДРАВСТВУ:

	Назив радног места
	ДИРЕКТОР ЗДРАВСТВЕНЕ УСТАНОВЕ

	
	Директор дома здравља
	Директор апотеке
	Директор опште болнице
	Директор специјалне болнице
	Директор здравственог центра
	Директор клинике

	
	Директор клиничког центра
	Директор клиничко - болничког центра
	Директор института на терцијарном нивоу здравствене заштите
	Директор института на више нивоа здравствене заштите
	Директор завода на примарном нивоу здравствене заштите
	Директор завода на више нивоа здравствене заштите

	Општи / типични опис посла
	· организује рад и руководи процесом рада у здравственој установи;

· координира рад унутрашњих организационих јединица здравствене установе; 

· именује руководиоце унутрашњих организационих јединица;

· доноси правилник о организацији и систематизацији послова;

· представља и заступа здравствену установу;

· спроводи утврђену пословну и здравствену политику;

· у зависности од сложености организационе структуре, специфичности здравствене установе и нивоа здравствене заштите препознају се горе наведена радна места.

	СТРУЧНА СПРЕМА / ОБРАЗОВАЊЕ
	ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ:
· НА ИНТЕГРИСАНИМ АКАДЕМСКИМ СТУДИЈАМА ИЗ ОБЛАСТИ МЕДИЦИНЕ, СТОМАТОЛОГИЈЕ И ФАРМАЦИЈЕ ПО ПРОПИСУ КОЈИ УРЕЂУЈЕ ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ, ПОЧЕВ ОД 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ И ЗАВРШЕНА СПЕЦИЈАЛИЗАЦИЈА ИЗ ОДРЕЂЕНИХ ГРАНА МЕДИЦИНЕ, СТОМАТОЛОГИЈЕ ИЛИ ФАРМАЦИЈЕ, У СКЛАДУ СА ПРАВИЛНИКОМ О СПЕЦИЈАЛИЗАЦИЈАМА И УЖИМ СПЕЦИЈАЛИЗАЦИЈАМА ЗДРАВСТВЕНИХ РАДНИКА И ЗДРАВСТВЕНИХ САРАДНИКА ;
· НА СТУДИЈАМА ДРУГОГ СТЕПЕНА (МАСТЕР АКАДЕМСКЕ СТУДИЈЕ) ИЗ ДРУГИХ ОБЛАСТИ ПРАВА, ЕКОНОМИЈЕ И ОРГАНИЗАЦИОНИХ НАУКА ПО ПРОПИСУ КОЈИ УРЕЂУЈЕ ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ, ПОЧЕВ ОД 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ;
· НА ОСНОВНИМ СТУДИЈАМА ИЗ ОБЛАСТИ МЕДИЦИНЕ, СТОМАТОЛОГИЈЕ ИЛИ ФАРМАЦИЈЕ, У ТРАЈАЊУ ОД НАЈМАЊЕ ПЕТ ГОДИНА, ОДНОСНО ФАРМАЦИЈЕ У ТРАЈАЊУ ОД НАЈМАЊЕ ЧЕТИРИ ГОДИНЕ, ПО ПРОПИСУ КОЈИ ЈЕ УРЕЂИВАО ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ ДО 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ И ЗАВРШЕНА СПЕЦИЈАЛИЗАЦИЈА ИЗ ОДРЕЂЕНИХ ГРАНА МЕДИЦИНЕ, СТОМАТОЛОГИЈЕ ИЛИ ФАРМАЦИЈЕ, У СКЛАДУ СА ПРАВИЛНИКОМ О СПЕЦИЈАЛИЗАЦИЈАМА И УЖИМ СПЕЦИЈАЛИЗАЦИЈАМА ЗДРАВСТВЕНИХ РАДНИКА И ЗДРАВСТВЕНИХ САРАДНИКА АКРЕДИТОВАНА ЕДУКАЦИЈА ИЗ ОБЛАСТИ ЗДРАВСТВЕНОГ МЕНАЏМЕНТА;
· НА ОСНОВНИМ СТУДИЈАМА ИЗ ДРУГИХ ОБЛАСТИ ПРАВА, ЕКОНОМИЈЕ И ОРГАНИЗАЦИОНИХ НАУКА У ТРАЈАЊУ ОД НАЈМАЊЕ ЧЕТИРИ ГОДИНЕ, ПО ПРОПИСУ КОЈИ ЈЕ УРЕЂИВАО ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ ДО 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ.


	ДОДАТНА ЗНАЊА / ИСПИТИ / РАДНО ИСКУСТВО
	· ЗА ЗДРАВСТВЕНЕ РАДНИКЕ:
· СТРУЧНИ ИСПИТ; 
· ЛИЦЕНЦА;
· СПЕЦИЈАЛИСТИЧКИ ИСПИТ;
· ЗА ЗДРАВСТВЕНЕ РАДНИКЕ И ОСТАЛА НАВЕДЕНА ОБРАЗОВАЊА ОСТАЛЕ ОБРАЗОВНЕ ПРОФИЛЕ:
· АКРЕДИТОВАНА ЕДУКАЦИЈА ИЗ ЗДРАВСТВЕНОГ МЕНАЏМЕНТА;
· НАЈМАЊЕ ПЕТ ГОДИНА РАДНОГ ИСКУСТВА КАО: РУКОВОДИЛАЦ ЗДРАВСТВЕНЕ УСТАНОВЕ И / ИЛИ РУКОВОДИЛАЦ ОРГАНИЗАЦИОНЕ ЈЕДИНИЦЕ У ЗДРАВСТВЕНОЈ УСТАНОВИ. У ОБЛАСТИ ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ.


	Назив радног места
	ЗАМЕНИК ДИРЕКТОРА ЗДРАВСТВЕНЕ УСТАНОВЕ

	
	Заменик директора дома здравља
	Заменик директора апотеке
	Заменик директора опште болнице
	Заменик директора специјалне болнице
	Заменик директора здравственог центра
	Заменик директора клинике

	
	Заменик директора клиничког центра
	Заменик директора клиничко - болничког центра
	Заменик директора института на терцијарном нивоу здравствене заштите
	Заменик директора института на више нивоа здравствене заштите
	Заменик директора завода на примарном нивоу здравствене заштите
	Заменик директора завода на више нивоа здравствене заштите

	Општи / типични опис посла
	· замењује директора у организацији рада и руковођењу процесом рада у здравственој установи;

· пружа стручну помоћ директору, кад директор није здравствени радник;

· координира рад унутрашњих организационих јединица здравствене установе у одсуству директора; 

· именује руководиоце унутрашњих организационих јединица у одсуству директора;

· доноси правилник о организацији и систематизацији послова у одсуству директора; 

· представља и заступа здравствену установу у одсуству директора;

· спроводи утврђену пословну и здравствену политику у одсуству директора;

· у одсуству директора обавља наведене послове директора;

· обавља стручно медицинске послове директора, кад директор није здравствени радник;

· у зависности од сложености организационе структуре, специфичности здравствене установе и нивоа здравствене заштите препознају се горе наведена радна места.

	СТРУЧНА СПРЕМА / ОБРАЗОВАЊЕ
	ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ НА:
· НА ИНТЕГРИСАНИМ АКАДЕМСКИМ СТУДИЈАМА ИЗ ОБЛАСТИ МЕДИЦИНЕ, СТОМАТОЛОГИЈЕ И ФАРМАЦИЈЕ ПО ПРОПИСУ КОЈИ УРЕЂУЈЕ ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ, ПОЧЕВ ОД 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ И ЗАВРШЕНА СПЕЦИЈАЛИЗАЦИЈА ИЗ ОДРЕЂЕНИХ ГРАНА МЕДИЦИНЕ, СТОМАТОЛОГИЈЕ ИЛИ ФАРМАЦИЈЕ, У СКЛАДУ СА ПРАВИЛНИКОМ О СПЕЦИЈАЛИЗАЦИЈАМА И УЖИМ СПЕЦИЈАЛИЗАЦИЈАМА ЗДРАВСТВЕНИХ РАДНИКА И ЗДРАВСТВЕНИХ САРАДНИКА;
· НА СТУДИЈАМА ДРУГОГ СТЕПЕНА (МАСТЕР АКАДЕМСКЕ СТУДИЈЕ) ИЗ ДРУГИХ ОБЛАСТИ ПРАВА, ЕКОНОМИЈЕ И ОРГАНИЗАЦИОНИХ НАУКА ПО ПРОПИСУ КОЈИ УРЕЂУЈЕ ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ, ПОЧЕВ ОД 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ;
· НА ОСНОВНИМ СТУДИЈАМА ГОДИНА ИЗ ОБЛАСТИ МЕДИЦИНЕ, СТОМАТОЛОГИЈЕ ИЛИ ФАРМАЦИЈЕ, У ТРАЈАЊУ ОД НАЈМАЊЕ ПЕТ ГОДИНА, ОДНОСНО ФАРМАЦИЈЕ У ТРАЈАЊУ ОД НАЈМАЊЕ ЧЕТИРИ ГОДИНЕ ПО ПРОПИСУ КОЈИ ЈЕ УРЕЂИВАО ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ ДО 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ И ЗАВРШЕНА СПЕЦИЈАЛИЗАЦИЈА ИЗ ОДРЕЂЕНИХ ГРАНА МЕДИЦИНЕ, СТОМАТОЛОГИЈЕ ИЛИ ФАРМАЦИЈЕ, У СКЛАДУ СА ПРАВИЛНИКОМ О СПЕЦИЈАЛИЗАЦИЈАМА И УЖИМ СПЕЦИЈАЛИЗАЦИЈАМА ЗДРАВСТВЕНИХ РАДНИКА И ЗДРАВСТВЕНИХ САРАДНИКА АКРЕДИТОВАНА ЕДУКАЦИЈА ИЗ ОБЛАСТИ ЗДРАВСТВЕНОГ МЕНАЏМЕНТА;
· НА ОСНОВНИМ СТУДИЈАМА ИЗ ДРУГИХ ОБЛАСТИ ПРАВА, ЕКОНОМИЈЕ И ОРГАНИЗАЦИОНИХ НАУКА У ТРАЈАЊУ ОД НАЈМАЊЕ ЧЕТИРИ ГОДИНЕ, ПО ПРОПИСУ КОЈИ ЈЕ УРЕЂИВАО ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ ДО 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ.

	ДОДАТНА ЗНАЊА / ИСПИТИ / РАДНО ИСКУСТВО
	· ЗА ЗДРАВСТВЕНЕ РАДНИКЕ:
· СТРУЧНИ ИСПИТ; 
· ЛИЦЕНЦА;
· СПЕЦИЈАЛИСТИЧКИ ИСПИТ;
· ЗА ЗДРАВСТВЕНЕ РАДНИКЕ И ОСТАЛЕ ОБРАЗОВНЕ ПРОФИЛЕ ОСТАЛА НАВЕДЕНА ОБРАЗОВАЊА:
· АКРЕДИТОВАНА ЕДУКАЦИЈА ИЗ ЗДРАВСТВЕНОГ МЕНАЏМЕНТА;
· НАЈМАЊЕ ПЕТ ГОДИНА РАДНОГ ИСКУСТВА КАО: РУКОВОДИЛАЦ ЗДРАВСТВЕНЕ УСТАНОВЕ И / ИЛИ РУКОВОДИЛАЦ ОРГАНИЗАЦИОНЕ ЈЕДИНИЦЕ У ЗДРАВСТВЕНОЈ УСТАНОВИ У ОБЛАСТИ ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ.


	Назив радног места
	ПОМОЋНИК ДИРЕКТОРА ЗДРАВСТВЕНЕ УСТАНОВЕ

	
	Помоћник директора дома здравља
	Помоћник директора апотеке
	Помоћник директора опште болнице
	Помоћник директора специјалне болнице
	Помоћник директора здравственог центра
	Помоћник директора клинике

	
	Помоћник директора клиничког центра
	Помоћник директора клиничко - болничког центра
	Помоћник директора института на терцијарном нивоу здравствене заштите
	Помоћник директора института на више нивоа здравствене заштите
	Помоћник директора завода на примарном нивоу здравствене заштите
	Помоћник директора завода на више нивоа здравствене заштите

	Општи / типични опис посла
	· извршава налоге директора здравствене установе и учествује у спровођењу одлука органа управљања;

· координира рад организационих јединица у циљу рационалнијег пословања;

· учествује у планирању стратегије развоја здравствене установе;

· учествује у планирању потреба за набавком опреме, лекова и медицинских средстава;

· обавља послове образовне и научно - истраживачке делатности;
· aнализира кадровску обезбеђеност и потребе организационих јединица које обављају здравствену делатност и у складу са Кадровским планом, даје одговарајуће предлоге директору;

· у зависности од сложености организационе структуре, специфичности здравствене установе и нивоа здравствене заштите препознају се горе наведена радна места.

	СТРУЧНА СПРЕМА / ОБРАЗОВАЊЕ
	ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ:
· НА ИНТЕГРИСАНИМ АКАДЕМСКИМ СТУДИЈАМА ИЗ ОБЛАСТИ МЕДИЦИНЕ, СТОМАТОЛОГИЈЕ ИЛИ ФАРМАЦИЈЕ ПО ПРОПИСУ КОЈИ УРЕЂУЈЕ ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ, ПОЧЕВ ОД 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ И ЗАВРШЕНА СПЕЦИЈАЛИЗАЦИЈА ИЗ ОДРЕЂЕНИХ ГРАНА МЕДИЦИНЕ, СТОМАТОЛОГИЈЕ, ИЛИ ФАРМАЦИЈЕ, У СКЛАДУ СА ПРАВИЛНИКОМ О СПЕЦИЈАЛИЗАЦИЈАМА И УЖИМ СПЕЦИЈАЛИЗАЦИЈАМА ЗДРАВСТВЕНИХ РАДНИКА И ЗДРАВСТВЕНИХ САРАДНИКА;
· НА СТУДИЈАМА ДРУГОГ СТЕПЕНА (МАСТЕР АКАДЕМСКЕ СТУДИЈЕ) ИЗ ОБЛАСТИ ПРАВА, ЕКОНОМИЈЕ, ТЕХНИЧКИХ ДРУШТВЕНО ХУМАНИСТИЧКИХ НАУКА, ПРИРОДНО МАТЕМАТИЧКИХ, ТЕХНИЧКО ТЕХНОЛОШКИХ И ОРГАНИЗАЦИОНИХ НАУКА ПО ПРОПИСУ КОЈИ УРЕЂУЈЕ ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ, ПОЧЕВ ОД 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ;
· НА ОСНОВНИМ СТУДИЈАМА ИЗ ОБЛАСТИ МЕДИЦИНЕ, СТОМАТОЛОГИЈЕ ИЛИ ФАРМАЦИЈЕ, У ТРАЈАЊУ ОД НАЈМАЊЕ ПЕТ ГОДИНА, ОДНОСНО ФАРМАЦИЈЕ У ТРАЈАЊУ ОД НАЈМАЊЕ ЧЕТИРИ ГОДИНЕ, ПО ПРОПИСУ КОЈИ ЈЕ УРЕЂИВАО ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ ДО 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ И ЗАВРШЕНА СПЕЦИЈАЛИЗАЦИЈА ИЗ ОДРЕЂЕНИХ ГРАНА МЕДИЦИНЕ, СТОМАТОЛОГИЈЕ ИЛИ ФАРМАЦИЈЕ, У СКЛАДУ СА ПРАВИЛНИКОМ О СПЕЦИЈАЛИЗАЦИЈАМА И УЖИМ СПЕЦИЈАЛИЗАЦИЈАМА ЗДРАВСТВЕНИХ РАДНИКА И ЗДРАВСТВЕНИХ САРАДНИКА;
· НА ОСНОВНИМ СТУДИЈАМА ИЗ ОБЛАСТИ ПРАВА, ЕКОНОМИЈЕ, ТЕХНИЧКИХ ДРУШТВЕНО ХУМАНИСТИЧКИХ НАУКА, ПРИРОДНО МАТЕМАТИЧКИХ, ТЕХНИЧКО ТЕХНОЛОШКИХ И ОРГАНИЗАЦИОНИХ НАУКА У ТРАЈАЊУ ОД НАЈМАЊЕ ЧЕТИРИ ГОДИНЕ, ПО ПРОПИСУ КОЈИ ЈЕ УРЕЂИВАО ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ ДО 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ.

	ДОДАТНА ЗНАЊА / ИСПИТИ / РАДНО ИСКУСТВО
	ЗА ЗДРАВСТВЕНЕ РАДНИКЕ:
· СТРУЧНИ ИСПИТ; 
· ЛИЦЕНЦА;
· СПЕЦИЈАЛИСТИЧКИ ИСПИТ;
ЗА ЗДРАВСТВЕНЕ РАДНИКЕ И ОСТАЛЕ ОБРАЗОВНЕ ПРОФИЛЕ:
· НАЈМАЊЕ ПЕТ ГОДИНА РАДНОГ ИСКУСТВА У ОБЛАСТИ ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ.


	Назив радног места
	РУКОВОДИЛАЦ У ОКВИРУ КЛИНИЧКОГ ЦЕНТРА , КЛИНИЧО - БОЛНИЧКОГ ЦЕНТРА И ИНСТИУТА

	
	Руководилац клинике
	Руководилац болнице
	Руководилац центра

	
	Руководилац медицинске службе
	Руководилац немедицинске службе
	

	Општи / типични опис посла
	· одговоран је за стручни рад организационе јединице; 

· стара се о извршењу Плана рада организационе јединице у свим његовим сегментима и преузима мере за њихово спровођење;

· спроводи контролу спровођења Програма унапређења квалитета рада и Програма рационализације у организационе јединице; 

· организује и спроводи стручни надзор над радом здравствених и других радника организационе јединице;

· утврђује оперативни распоред рада (распоред дежурстава, приправности, консултација, распоред запослених у сменском раду, план и распоред рада у допунском раду и др.) - медицинске организационе јединице;

· предлаже годишњи план рада организационе јединце у свим сегментима плана, план стручног усавршавања запослених, план коришћења годишњих одмора и других одсуства запослених;

· даје сагласност на све захтеве запослених за остваривање права из радног односа и појединачног колективног уговора;

· предлаже директору распоређивање на руководећа радна места у Организационој јединици;

· потписује захтеве за набавку основних средстава и инвентара, захтеве за текуће и инвестиционо одржавање објеката и опреме, требовање лекова, медицинског и другог потрошног материјала и захтеве који се упућују директору и одговарајућим заједничким службама;

· учествује у раду Стручног колегијума;

· сазива и председава седницама Стручног колегијума организационе јединице;

· у зависности од сложености организационе структуре, специфичности здравствене установе и нивоа здравствене заштите препознају се горе наведена радна места.

	СТРУЧНА СПРЕМА / ОБРАЗОВАЊЕ
	ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ:
· НА ИНТЕГРИСАНИМ АКАДЕМСКИМ СТУДИЈАМА ИЗ ОБЛАСТИ МЕДИЦИНЕ, СТОМАТОЛОГИЈЕ И ФАРМАЦИЈЕ ПО ПРОПИСУ КОЈИ УРЕЂУЈЕ ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ, ПОЧЕВ ОД 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ И ЗАВРШЕНА СПЕЦИЈАЛИЗАЦИЈА ИЗ ОДРЕЂЕНИХ ГРАНА МЕДИЦИНЕ, СТОМАТОЛОГИЈЕ ИЛИ ФАРМАЦИЈЕ, У СКЛАДУ СА ПРАВИЛНИКОМ О СПЕЦИЈАЛИЗАЦИЈАМА И УЖИМ СПЕЦИЈАЛИЗАЦИЈАМА ЗДРАВСТВЕНИХ РАДНИКА И ЗДРАВСТВЕНИХ САРАДНИКА;
· НА СТУДИЈАМА ДРУГОГ СТЕПЕНА (МАСТЕР АКАДЕМСКЕ СТУДИЈЕ) ИЗ ОБЛАСТИ ПРАВА, ЕКОНОМИЈЕ ДРУШТВЕНО ХУМАНИСТИЧКИХ НАУКА, ПРИРОДНО МАТЕМАТИЧКИХ, ТЕХНИЧКО ТЕХНОЛОШКИХ И ОРГАНИЗАЦИОНИХ НАУКА ПО ПРОПИСУ КОЈИ УРЕЂУЈЕ ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ, ПОЧЕВ ОД 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ;
· НА ОСНОВНИМ СТУДИЈАМА ГОДИНА ИЗ ОБЛАСТИ МЕДИЦИНЕ, СТОМАТОЛОГИЈЕ ИЛИ ФАРМАЦИЈЕ, У ТРАЈАЊУ ОД НАЈМАЊЕ ПЕТ ГОДИНА, ОДНОСНО ФАРМАЦИЈЕ У ТРАЈАЊУ ОД НАЈМАЊЕ ЧЕТИРИ ГОДИНЕ, ПО ПРОПИСУ КОЈИ ЈЕ УРЕЂИВАО ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ ДО 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ И ЗАВРШЕНА СПЕЦИЈАЛИЗАЦИЈА ИЗ ОДРЕЂЕНИХ ГРАНА МЕДИЦИНЕ, СТОМАТОЛОГИЈЕ ИЛИ ФАРМАЦИЈЕ, У СКЛАДУ СА ПРАВИЛНИКОМ О СПЕЦИЈАЛИЗАЦИЈАМА И УЖИМ СПЕЦИЈАЛИЗАЦИЈАМА ЗДРАВСТВЕНИХ РАДНИКА И ЗДРАВСТВЕНИХ САРАДНИКА 
· НА ОСНОВНИМ СТУДИЈАМА ИЗ ОБЛАСТИ ПРАВА, ЕКОНОМИЈЕ,ТЕХНИЧКИХ ДРУШТВЕНО ХУМАНИСТИЧКИХ НАУКА, ПРИРОДНО МАТЕМАТИЧКИХ, ТЕХНИЧКО ТЕХНОЛОШКИХ И ОРГАНИЗАЦИОНИХ НАУКА У ТРАЈАЊУ ОД НАЈМАЊЕ ЧЕТИРИ ГОДИНЕ, ПО ПРОПИСУ КОЈИ ЈЕ УРЕЂИВАО ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ ДО 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ.

	ДОДАТНА ЗНАЊА / ИСПИТИ / РАДНО ИСКУСТВО
	· ЗА ЗДРАВСТВЕНЕ РАДНИКЕ:
· СТРУЧНИ ИСПИТ; 
· ЛИЦЕНЦА;
· СПЕЦИЈАЛИСТИЧКИ ИСПИТ;
· ЗА ЗДРАВСТВЕНЕ РАДНИКЕ И ОСТАЛА НАВЕДЕНА ОБРАЗОВАЊА ОСТАЛЕ ОБРАЗОВНЕ ПРОФИЛЕ:
· НАЈМАЊЕ ПЕТ ГОДИНА РАДНОГ ИСКУСТВА КАО: РУКОВОДИЛАЦ ЗДРАВСТВЕНЕ УСТАНОВЕ И / ИЛИ РУКОВОДИЛАЦ ОРГАНИЗАЦИОНЕ ЈЕДИНИЦЕ У ЗДРАВСТВЕНОЈ УСТАНОВИ  У ОБЛАСТИ ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ.


	Назив радног места
	ПОМОЋНИК РУКОВОДИОЦА У ОКВИРУ КЛИНИИЧКОГ ЦЕНТРА, КЛИНИЧКО - БОЛНИЧКОГ ЦЕНТРА И ИНСТИТУТА

	
	Помоћник руководиоца клинике
	Помоћник руководиоца болнице
	Помоћник руководиоца центра

	
	Помоћник руководиоца медицинске службе
	Помоћник руководиоца немедицинске службе
	

	Општи / типични опис посла
	· помаже руководиоцу организационе јединице и радних задатака;
· учествује у спровђењу техничких, организационих и стручно - медицинских мера и процедура рада организационих јединица (у даљем тексту: ОЈ); 
· задужен је за сарадњу и координацију рада са другим ОЈ;
· обавља непосредну контролу стручног рада запослених у ОЈ;
· оцењује и провера ефикасност постојећих метода рада о чему обавештава руководиоца ОЈ;
· извештава руководиоца ОЈ о свему значајном у стручном раду лекара и других радника у ОЈ;
· контролише употребљивост постојеће медицинске опреме и даје предлоге о њиховој набавци, сервисирању или расходу;
· у одсуству руководиоца ОЈ, председава радом Комисије за интерни стручни надзор;
· у одсуству руководиоца ОЈ, даје стручне сугестије, предлоге и налоге о даљим дијагностичким терапијским и оперативним процедурима;
· пружа стручно - медицинску помоћ амбулантних и стационарним болесницима ОЈ;
· у обавези је да се и лично едукује и прати савремене трендове у својој стручној области, и о њима обавештава руководиоца ОЈ;
· израђује годишњи план рада и прати реализацију истог;
· спроводи контролу обављених послова и подноси месечне и кварталне Извештаје руководиоцу (квантитативне, квалитативне и финансијске);
· координира са надређеним инстанцама, обавља кореспонденцију изван Службе у сарадњи са руководиоцем организационе јединице;
· обучава и стручно оспособљава новопримљене раднике;
· у зависности од сложености организационе структуре, специфичности здравствене установе и нивоа здравствене заштите препознају се горе наведена радна места.

	СТРУЧНА СПРЕМА / ОБРАЗОВАЊЕ
	ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ:
· НА ИНТЕГРИСАНИМ АКАДЕМСКИМ СТУДИЈАМА ИЗ ОБЛАСТИ МЕДИЦИНЕ, СТОМАТОЛОГИЈЕ И ФАРМАЦИЈЕ ПО ПРОПИСУ КОЈИ УРЕЂУЈЕ ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ, ПОЧЕВ ОД 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ И ЗАВРШЕНА СПЕЦИЈАЛИЗАЦИЈА ИЗ ОДРЕЂЕНИХ ГРАНА МЕДИЦИНЕ, СТОМАТОЛОГИЈЕ ИЛИ ФАРМАЦИЈЕ, У СКЛАДУ СА ПРАВИЛНИКОМ О СПЕЦИЈАЛИЗАЦИЈАМА И УЖИМ СПЕЦИЈАЛИЗАЦИЈАМА ЗДРАВСТВЕНИХ РАДНИКА И ЗДРАВСТВЕНИХ САРАДНИКА;
· НА СТУДИЈАМА ДРУГОГ СТЕПЕНА (МАСТЕР АКАДЕМСКЕ СТУДИЈЕ) ИЗ ОБЛАСТИ ПРАВА, ЕКОНОМИЈЕ ДРУШТВЕНО ХУМАНИСТИЧКИХ НАУКА, ПРИРОДНО МАТЕМАТИЧКИХ, ТЕХНИЧКИХ ТЕХНОЛОШКИХ И ОРГАНИЗАЦИОНИХ НАУКА ПО ПРОПИСУ КОЈИ УРЕЂУЈЕ ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ, ПОЧЕВ ОД 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ;
· НА ОСНОВНИМ СТУДИЈАМА ГОДИНА ИЗ ОБЛАСТИ МЕДИЦИНЕ, СТОМАТОЛОГИЈЕ ИЛИ ФАРМАЦИЈЕ, У ТРАЈАЊУ ОД НАЈМАЊЕ ПЕТ ГОДИНА, ОДНОСНО ФАРАМЦИЈЕ У ТРАЈАЊУ ОД ЧЕТИРИ ГОДИНЕ, ПО ПРОПИСУ КОЈИ ЈЕ УРЕЂИВАО ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ ДО 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ И ЗАВРШЕНА СПЕЦИЈАЛИЗАЦИЈА ИЗ ОДРЕЂЕНИХ ГРАНА МЕДИЦИНЕ, СТОМАТОЛОГИЈЕ ИЛИ ФАРМАЦИЈЕ, У СКЛАДУ СА ПРАВИЛНИКОМ О СПЕЦИЈАЛИЗАЦИЈАМА И УЖИМ СПЕЦИЈАЛИЗАЦИЈАМА ЗДРАВСТВЕНИХ РАДНИКА И ЗДРАВСТВЕНИХ САРАДНИКА; 
· НА ОСНОВНИМ СТУДИЈАМА ИЗ ОБЛАСТИ ПРАВА, ЕКОНОМИЈЕ, ТЕХНИЧКИХ ДРУШТВЕНО ХУМАНИСТИЧКИХ НАУКА, ПРИРОДНО МАТЕМАТИЧКИХ, ТЕХНИЧКИХ ТЕХНОЛОШКИХ И ОРГАНИЗАЦИОНИХ НАУКА У ТРАЈАЊУ ОД НАЈМАЊЕ ЧЕТИРИ ГОДИНЕ, ПО ПРОПИСУ КОЈИ ЈЕ УРЕЂИВАО ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ ДО 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ.

	ДОДАТНА ЗНАЊА / ИСПИТИ / РАДНО ИСКУСТВО
	· ЗА ЗДРАВСТВЕНЕ РАДНИКЕ;
· СТРУЧНИ ИСПИТ; 
· ЛИЦЕНЦА;
· СПЕЦИЈАЛИСТИЧКИ ИСПИТ;
· ЗА ЗДРАВСТВЕНЕ РАДНИКЕ И ОСТАЛА НАВЕДЕНА ОБРАЗОВАЊА ОСТАЛЕ ОБРАЗОВНЕ ПРОФИЛЕ:
· НАЈМАЊЕ ПЕТ ГОДИНА РАДНОГ ИСКУСТВА КАО: РУКОВОДИЛАЦ ЗДРАВСТВЕНЕ УСТАНОВЕ И / ИЛИ РУКОВОДИЛАЦ ОРГАНИЗАЦИОНЕ ЈЕДИНИЦЕ У ЗДРАВСТВЕНОЈ УСТАНОВИ У ОБЛАСТИ ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ.


	Назив радног места
	ГЛАВНА СЕСТРА / ГЛАВНИ ТЕХНИЧАР ЗДРАВСТВЕНЕ УСТАНОВЕ

	
	Главна сестра / главни техничар дома здравља
	Главна сестра / главни техничар опште болнице
	Главна сестра / главни техничар специјалне болнице
	Главна сестра / главни техничар здравственог центра
	Главна сестра / главни техничар клинике
	Главна сестра / главни техничар клиничког центра

	
	Главна сестра / главни техничар клиничко - болничког центра
	Главна сестра / главни техничар института на терцијарном нивоу здравствене заштите
	Главна сестра / главни техничар института на више нивоа здравствене заштите
	Главна сестра / главни техничар завода на примарном нивоу здравствене заштите
	Главна сестра / главни техничар завода на више нивоа здравствене заштите
	

	Општи / типични опис посла 
	· организује рад запосленог медицинског особља са вишом и средњом стручном спремом медицинског смера, прави распоред дежурстава за кадар за који је задужена, у сарадњи са непосредним руководиоцем организационе јединице и директором;

· планира, организује, води, координира, контролише и усклађује рад медицинских сестара / техничара у области процеса здравствене неге и подршке пацијената, у складу са програмом, циљевима и радом здравствене установе;

· врши унутрашњу проверу квалитета процеса рада медицинских сестара / техничара и за то одговара директору здравствене установе;

· надзире рад медицинског особља са вишом и средњом стручном спремом, учествује у процесу планирања, контроли и статистичком извештавању, као и праћењу квалитета рада у сарадњи са непосредним руководиоцем;

· надзире рад помоћног особља службе за одржавање, а у вези хигијене простора, опреме, медицинске одеће и сл.;

· благовремено обезбеђује требовање потрошног материјала за све службе;

· организује и прати спровођење приправничке обуке приправника са вишом и средњом стручном спремом медицинског смера;

· води евиденцију о радном времену и одсуствовању запослених с посла, у сарадњи са начелником и шефом службе, попуњава радне листе за обрачун зарада;

· контролише поштовање утврђених процедура за управљање медицинским отпадом;

· контролише спровођење утврђених процедура у циљу раног откривања, спречавања и сузбијања болничких инфекција;

· контролише спровођење поступака дезинфекције и стерилизације;

· у зависности од сложености организационе стртуктуре, специфичности здравствене установе и нивоа здравствене заштите препознају се горе наведена радна места.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:

· на основним студијама првог степена првог степена ( струковне / академске) по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;

· на основним студијама у трајању од најмање две године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године;
ИЗУЗЕТНО:
АКО У ЗДРАВСТВЕНОЈ УСТАНОВИ НЕ ПОСТОЈИ КАДАР У РАДНОМ ОДНОСУ СА НАВЕДЕНОМ СТРУЧНОМ СПРЕМОМ:
СРЕДЊЕ ОБРАЗОВАЊЕ ЗДРАВСТВЕНЕ СТРУКЕ У ТРАЈАЊУ ОД ЧЕТИРИ ГОДИНЕ И НАЈМАЊЕ 20 ГОДИНА РАДНОГ ИСКУСТВА У ОБЛАСТИ ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ. 

	Додатна знања / испити / искуство
	· стручни испит;
· лиценца;                                                                  

· најмање пет година радног искуства у области здравствене заштите.


ПРИМАРНА ЗДРАВСТВЕНА ЗАШТИТА:
	Назив радног места
	ДОКТОР МЕДИЦИНЕ

	
	Доктор медицине у хитној медицинској помоћи
	Доктор медицине изабрани лекар

	
	Доктор медицине у кућном лечењу
	Доктор медицине у заводу



	
	ДОКТОР МЕДИЦИНЕ У ХЕМОДИЈАЛИЗИ

	

	Општи / типични опис посла 
	· превенира, дијагностикује и лечи болести, повреде и друге физичке и менталне поремећаје коришћењем специјализованих метода и техника, кроз примену принципа и процедура савремене медицине, о чему води прописану медицинску документацију;

· организује и спроводи мере на очувању и унапређењу здравља појединца и породице, ради на откривању и сузбијању фактора ризика за настанак болести, прати здравствено стање становништва на свом подручју и осигурава податке за потребе здравствене статистике, утврђује ризике за здравље, предлаже и спроводи мере за њихово отклањање, спроводи  здраствено - васпитне активности и остварује сарадњу са кључним појединцима и организацијама у заједници; 

· ради у превентивним саветовалиштима;

· организује и спроводи прописане систематске, циљане и скрининг прегледе;
· учествује у посебним програмима (вакцинација, мере у току епидемија и масовних несрећа, мере за рано откривање болести);

· обавља прегледе и упућује на даљу дијагностику и специјалистичке прегледе, одређује начин и врсту лечења, прати ток лечења и усклађује мишљење и предлоге за наставак лечења, одређује врсту и дужину кућног лечења и прати његово спровођење, одређује дужину привремене спречености за рад због болести или  повреде;

· прописује лекове и медицинска средства, као и медицинско - техничка помагала;

· даје оцену о здравственом стању и упућује на оцену радне способности, иде у кућне посете у оквиру теренског рада

· збрињава пацијенте на месту повређивања, односно нагло насталог обољења, којима је неопходно указивање хитне медицинске помоћи, по потреби прати пацијента у хитном санитетском транспорту до одговарајуће здравствене установе;

· учествује у унапређењу квалитета здравствене заштите; 

· обавља консултације са другим здравственим радницима и здравственим сарадницима;

· планира, надзире и евалуира спровођење здравствене заштите;

· утврђује време и узрок смрти;
· у зависности од сложености и специфичности радног места, сложености и специфичности послова, сложености процедура, нивоа ризика, контакта са пацијентом и услова рада, препознају се горе наведена радна места.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;

· на основним студијама у трајању од најмање пет година, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	· стручни испит; 

· лиценца;
· најмање шест месеци радног искуства у звању доктора медицине.


	Назив радног места
	ВИША МЕДИЦИНСКА СЕСТРА / ТЕХНИЧАР

	
	Виша медицинска сестра / техничар у амбуланти
	Виша медицинска сестра - техничар / диспечер у хитној медицинској помоћи
	Виша медицинска сестра / техничар у хитној медиц инској помоћи
	Виша медицинска сестра / техничар у поливалентној патронажи
	Виша медицинска сестра / техничар у кућном лечењу и нези

	
	Виша медицинска сестра / техничар у стационару
	Виша медицинска сестра / техничар у хемодијализи
	Виша медицинска сестра / техничар/бабица у ванболничком породилишту
	Виша медицинска сестра / техничар у саветовалишту и превентивном центру
	Виша медицинска сестра / техничар у јавном здрављу

	
	Виша стоматолошка сестра у амбуланти
	Виша стоматолошка сестра у рендген дијагностици
	Виша стоматолошка сестра у хирургији
	

	Општи / типични опис посла
	· планира и пружа услуге процеса здравствене неге и подршке пацијентима, у складу са праксом и стандардима савремене здравствене неге, о чему води прописану медицинску документацију; 

· спроводи превентивне и куративне мере, по налогу доктора медицине или доктора медицине специјалисте у тиму или самостално, у здравственој установи и у оквиру теренског рада;
· посећује труднице, породиље и новорођенчад, малу и предшколску децу, у оквиру теренског рада;
· посећује пацијенте оболеле од хроничних незаразних болести, менталних обољења, у оквиру теренског рада;
· посећује жене генеративног и постгенеративног доба, стара изнемогла лица, у оквиру теренског рада;
· прати стање породиље у сва четири порођајна доба и учествује у порођају уз надзор гинеколога и прати трудницу до породилишта, интензивно прати стање породиље два сата након порођаја (прати виталне функције);

· спроводи негу новорођене деце од рођења до отпуста и спроводи негу бабињаре од порођаја до отпуста; 

· спроводи ординирану терапију бабињари по налогу гинеколога и даје терапију новорођеној деци по налогу педијатра;

· сарађује са другим учесницима у пружању здравствене заштите и службама у заједници;

· обучава новопримљене здравствене раднике и контролише обуку приправника;

· континуирано спроводи надзор процеса статистичког извештавања;

· требује потрошни материјал за службу;

· контролише одлагање медицинског отпада на прописан начин;

· спроводи и контролише поступак дезинфекције и стерилизације опреме и материјала;

· асистира доктору стоматологије током спровођења стоматолошке здравствене заштите;

· изводи и асистира при денталним и интраоралним снимањима;

· планира, организује и надзире рад стоматолошких сестара / техничара; 

· учествује у унапређењу квалитета стоматолошке здравствене заштите;

· у зависности од сложености и специфичности радног места, сложености и специфичности послова, сложености процедура, нивоа ризика, контакта са пацијентом и услова рада, препознају се горе наведена радна места.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:

· на основним студијама првог степена (струковне / академске) по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;

· на основним студијама у трајању од најмање две године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године;
ИЗУЗЕТНО:
АКО У ЗДРАВСТВЕНОЈ УСТАНОВИ ЗА ПОТРЕБЕ СЛУЖБЕ ПОЛИВАЛЕНТНЕ ПАТРОНАЖЕ, НЕ ПОСТОЈИ КАДАР У РАДНОМ ОДНОСУ СА НАВЕДЕНОМ СТРУЧНОМ СПРЕМОМ: 
СРЕДЊЕ ОБРАЗОВАЊЕ ЗДРАВСТВЕНЕ СТРУКЕ У ТРАЈАЊУ ОД ЧЕТИРИ ГОДИНЕ И НАЈМАЊЕ ДЕСЕТ ГОДИНА РАДНОГ ИСКУСТВА У ОБЛАСТИ ПОЛИВАЛЕНТНЕ ПАТРОНАЖЕ.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	· стручни испит; 

· лиценца;
· најмање шест месеци радног искуства у звању више, односно струковне медицинске сестре.


	НАЗИВ РАДНОГ МЕСТА
	ВИШИ ФАРМАЦЕУТСКИ ТЕХНИЧАР

	ТИПИЧНИ / ОПШТИ ОПИС ПОСЛА
	ВРШИ ПРОМЕТ НА МАЛО ПОМОЋНИХ ЛЕКОВИТИХ СРЕДСТАВА, МЕДИЦИНСКИХ СРЕДСТАВА, ДИЈЕТЕТСКИХ СУПЛЕМЕНАТА И ДРУГИХ ПРОИЗВОДА ЗА ПРЕВЕНЦИЈУ И ЛЕЧЕЊЕ, ОСИМ ЛЕКОВА ЧИЈИ ЈЕ РЕЖИМ ИЗДАВАЊА НА РЕЦЕПТ;
ВРШИ ПРИЈЕМ ЛЕКОВА, МЕДИЦИНСКИХ СРЕДСТАВА И ДИЈЕТЕТСКИХ СУПЛЕМЕНАТА И ДРУГИХ ПРОИЗВОДА, ПРОВЕРАВА ИСПРАВНОСТ, КОЛИЧИНУ И РОК УПОТРЕБЕ ПРИ ПРИЈЕМУ;
СПРОВОДИ АДЕКВАТАН НАЧИН ЧУВАЊА, СКЛАДИШТЕЊА, УРЕЂЕЊА ПРОСТОРА И РАСПОРЕДА ЛЕКОВА;
СПРОВОДИ ДЕФЕКТИРАЊЕ ЛЕКОВА, МЕДИЦИНСКИХ СРЕДСТАВА И ДИЈЕТЕТСКИХ СУПЛЕМЕНАТА И ДРУГИХ ПРОИЗВОДА;
ПЛАНИРА,  ОРГАНИЗУЈЕ И НАДЗИРЕ РАД ФАРМАЦЕУТСКИХ ТЕХНИЧАРА; 
ПРОВОДИ АКТИВНОСТ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА.

	СТРУЧНА СПРЕМА / ОБРАЗОВАЊЕ
	ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ:
ОСНОВНИМ СТУДИЈАМА ПРВОГ СТЕПЕНА (ОСНОВНЕ СТРУКОВНЕ  И АКАДЕМСКЕ СТУДИЈЕ) ПО ПРОПИСУ КОЈИ УРЕЂУЈЕ ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ, ПОЧЕВ ОД 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ;
ОСНОВНИМ СТУДИЈАМА У ТРАЈАЊУ ОД НАЈМАЊЕ ДВЕ ГОДИНЕ, ПО ПРОПИСУ КОЈИ ЈЕ УРЕЂИВАО ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ ДО 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ.

	ДОДАТНА ЗНАЊА / ИСПИТИ / РАДНО ИСКУСТВО
	СТРУЧНИ ИСПИТ;
ЛИЦЕНЦА.


	Назив радног места
	МЕДИЦИНСКА СЕСТРА / ТЕХНИЧАР

	
	Медицинска сестра / техничар у амбуланти
	Медицинска сестра - техничар / диспечер у хитној медицинској помоћи
	Медицинска сестра / техничар у хитној медицинској помоћи
	Медицинска сестра / техничар у кућном лечењу и нези

	
	Медицинска сестра / техничар у стационару
	Медицинска сестра / техничар у хемодијализи
	Гинеколошко-акушерска сестра / бабица у ванболничком породилишту
	Медицинска сестра / техничар у јавном здрављу

	Општи / типични опис посла
	· пружа услуге здравствене неге и подршке лицима којима је потребна нега као последица старења, повређивања, болести или других физичких и менталних поремећаја, или потенцијалих ризика за здравље у складу са праксом и стандардима савремене неге и о томе води прописану медицинску документацију;

· у тиму са докторима медицине и другима или самостално, спроводи превентивне и куративне мере, по налогу доктора медицине или доктора медицине специјалисте у установи и на терену,у оквиту теренског рада;
· припрема болесника за дијагностичко терапијске процедуре и припрема ординацију, опрему и уређаје за рад;

· учествује у дијагностици (ЕКГ, одређивање шећера у крви и др.) и врши антропометријска мерења;

· прима позиве на телефону за хитне интервенције и координира радом и усмерава све екипе хитне помоћи на терену, усмерава најближу екипу према месту интервенције и прати кретања екипа хитне помоћи на целом подручју територијалне надлежности;

· у хитним случајевима пружа прву помоћ унесрећенима на месту догађаја и у транспорту и прати болесника и надзире га за време превоза до здравствене установе или куће ради даљег лечења;

· ВРШИ ВАКЦИНАЦИЈУ ПРЕМА ПРОГРАМУ ИМУНИЗАЦИЈА И ЕПИДЕМИОЛОШКИМ ИНДИКАЦИЈАМА, А ПО НАЛОГУ ДОКТОРА МЕДИЦИНЕ, ОДНОСНО ДОКТОРА МЕДИЦИНЕ СПЕЦИЈАЛИСТЕ ОДГОВАРАЈУЋЕ ГРАНЕ МЕДИЦИНЕ; 
· врши узимање узорака у стану болесника за бактериолошко - лабораторијске прегледе;

· прати стање породиље у сва четири порођајна доба и учествује у порођају уз надзор гинеколога и прати трудницу до породилишта, интензивно прати стање породиље два сата након порођаја (прати виталне функције), спроводи негу новорођене деце од рођења до отпуста и спроводи негу бабињаре од порођаја до отпуста и спроводи ординирану терапију бабињари по налогу гинеколога и даје терапију новорођеној деци по налогу педијатра;

· врши дезинфекцију и стерилизацију материјала и инструмената;

· правилно одлаже медицински отпад;

· у зависности од сложености и специфичности радног места, сложености и специфичности послова, сложености процедура, нивоа ризика, контакта са пацијентом и услова рада препознају се горе наведена радна места.

	Стручна спрема / образовање
	· средње образовање.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	· стручни испит;

· лиценца;
· најмање шест месеци радног искуства у звању медицинске сестре / техничара.


	Назив радног места
	СТОМАТОЛОШКА СЕСТРА / ТЕХНИЧАР

	
	СТОМАТОЛОШКА СЕСТРА / ТЕХНИЧАР У АМБУЛАНТИ
	СТОМАТОЛОШКА СЕСТРА / ТЕХНИЧАР У РЕНДГЕН ДИЈАГНОСТИЦИ
	СТОМАТОЛОШКА СЕСТРА / ТЕХНИЧАР У ХИРУРГИЈИ

	Општи / типични опис посла
	· асистира доктору стоматологије током спровођења стоматолошке здравствене заштите;

· асистира при денталним и интраоралним снимањима;

· води прописану медицинску документацију;

· припрема стоматолошку ординацију за рад;

· врши дезинфекцију и стeрилизaциjу мaтeриjaлa и инструмeнaтa;

· правилно одлаже медицински отпад.

	Стручна спрема / образовање
	· средње образовање.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	· стручни испит;

· лиценца;
· најање шест месеци радног искуства у звању стоматолошка сестра / техничар.


	Назив радног места
	ДЕФЕКТОЛОГ

	Општи / типични опис посла
	· обавља послове превенције, ране детекције и дијагностичке процене поремећаја вида, слуха, сензомоторичких, моторичких сметњи и поремећаја у понашању; 

· примењује специфичне методе третмана у процесу хабилитације и рехабилитације особа са различитим типовима поремећаја вида, слуха, сензомоторичких, моторичких сметњи и поремећаја у понашању;

· сачињава планове и програме третмана, као и извештај о раду;

· сарађује са докторима медицине и другим здравственим сарадницима по питања третмана.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:

· на студијама другог степена (мастер академске студије) по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;

· на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године;
ИЗУЗЕТНО:
НА СТУДИЈАМА ПРВОГ СТЕПЕНА ПО ПРОПИСУ КОЈИ УРЕЂУЈЕ ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ, ПОЧЕВ ОД 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ
НА ОСНОВНИМ СТУДИЈАМА У ТРАЈАЊУ ДО ТРИ ГОДИНЕ, ПО ПРОПИСУ КОЈИ ЈЕ УРЕЂИВО ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ ДО 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ И РАДНО ИСКУСТВО НА ТИМ ПОСЛОВИМА СТЕЧЕНО ДО ДАНА СТУПАЊА НА СНАГУ ОВЕ УРЕДБЕ.  

	Додатна знања / испити / радно искуство
	· стручни испит, у складу са законом.


	НАЗИВ РАДНОГ МЕСТА
	БИОХЕМИЈСКИ ТЕХНИЧАР / ХЕМИЈСКИ ТЕХНИЧАР / ФИЗИЧКОХЕМИЈСКИ ТЕХНИЧАР

	ОПШТИ / ТИПИЧНИ ОПИС ПОСЛА
	· ПРИПРЕМА И ПОСТАВЉА ЛАБАРАТОРИЈСКИ ПРИБОР ЗА РАД;
· ВРШИ УЗОРКОВАЊЕ МАТЕРИЈАЛА ( УЗОРЦИ ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ, ХРАНА, ПРЕДМЕТИ ОПШТЕ УПОТРЕБЕ) ЗА ФИЗИЧКО – ХЕМИЈСКО ИСПИТИВАЊЕ; 
· УЧЕСТВУЈЕ У ПОСЛОВИМА РАЗВРСТАВАЊА УЗОРАКА ПРИ ПРИЈЕМУ, ЕВИДЕНТИРАЊЕ УНОСА ПОДАТАКА, ИЗ ЗАПИСНИКА О УЗОРКОВАЊУ И УНОСУ ПОДАТАКА О ИЗВРШЕНИМ ЛАБАРАТОРИСЈКИМ ИСПИТИВАЊИМА У БАЗИ ПОДАТАКА;
· ОБЕЗБЕЂУЈЕ АДЕКВАТНО ЧУВАЊЕ И ТРАНСПОРТ ЛАБОРАТОРИЈСКИХ УЗОРАКА.

	СТРУЧНА СПРЕМА / ОБРАЗОВАЊЕ
	СРЕДЊЕ ОБРАЗОВАЊЕ.

	ДОДАТНА ЗНАЊА / ИСПИТИ / РАДНО ИСКУСТВО
	· СТРУЧНИ ИСПИТ, У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ.


СЕКУНДАРНА И ТЕРЦИЈАРНА ЗДРАВСТВЕНА ЗАШТИТА И УСТАНОВЕ НА ВИШЕ НИВОА ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ:
	НАЗИВ РАДНОГ МЕСТА
	ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СУБСПЕЦИЈАЛИСТА

	
	ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СУБСПЕЦИЈАЛИСТА У КАРДИОХИРУРГИЈИ
	ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СУБСПЕЦИЈАЛИСТА У НЕУРОХИРУРГИЈИ

	
	ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СУБСПЕЦИЈАЛИСТА У ОПЕРАЦИОНИМ САЛАМА
	ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СУБСПЕЦИЈАЛИСТА У ИНТЕРВЕНТНОЈ РАДИОЛОГИЈИ

	
	ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СУБСПЕЦИЈАЛИСТА У ИНТЕРВЕНТНОЈ КАРДИОЛОГИЈИ
	ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СУБСПЕЦИЈАЛИСТА У ИНТЕРВЕНТНОЈ НЕУРОЛОГИЈИ

	
	ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СУБСПЕЦИЈАЛИСТА У РАДИОТЕРАПИЈИ

	
	ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СУБСПЕЦИЈАЛИСТА У СПЕЦИЈАЛИЗОВАНИМ ПСИХИЈАТРИЈСКИМ БОЛНИЧКИМ УСТАНОВАМА КОЈЕ СУ ОРГАНИЗОВАНЕ ЗА ДВАДЕСЕТЧЕТВОРОЧАСОВНИ ПРИЈЕМ, ЗАДРЖАВАЊЕ ПАЦИЈЕНАТА БЕЗ ПРИСТАНКА, ЗА ЗБРИЊАВАЊЕ И ЛЕЧЕЊЕ ПСИХОТИЧНИХ ПОРЕМЕЋАЈА У АКУТНОЈ ФАЗИ, БОЛЕСТИ ЗАВИСНОСТИ, ЗА ФОРЕНЗИЧКУ ПСИХИЈАТРИЈУ, ПСИХОГЕРИЈАТРИЈУ И ПСИХОСОЦИЈАЛНУ РЕХАБИЛИТАЦИЈУ, И ТО: СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА НОВИ КНЕЖЕВАЦ, ВРШАЦ, КОВИН, ГОРЊА ТОПОНИЦА И КЛИНИКА ЗА ПСИХИЈАТРИЈСКЕ БОЛЕСТИ „ ДР ЛАЗА ЛАЗАРЕВИЋ”

	
	ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СУБСПЕЦИЈАЛИСТАУ ЗДРАВСТВЕНИМ УСТАНОВАМА СА ОБРАЗОВАНИМ ОРГАНИЗАЦИОНИМ ЈЕДИНИЦАМА КОЈЕ ОБАВЉАЈУ ПСИХИЈАТРИЈСКУ ДЕЛАТНОСТ, КОЈЕ СУ ОРГАНИЗОВАНЕ ЗА ДВАДЕСЕТЧЕТВОРОЧАСОВНИ ПРИЈЕМ И ЗАДРЖАВАЊЕ ПАЦИЈЕНАТА БЕЗ ПРИСТАНКА
	ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СУБСПЕЦИЈАЛИСТА У ИНТЕНЗИВНОЈ НЕЗИ НИВОА 2

	
	ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СУБСПЕЦИЈАЛИСТА У ИНТЕНЗИВНОЈ НЕЗИ НИВОА 3
	ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СУБСПЕЦИЈАЛИСТА У ОНКОЛОГИЈИ

	
	ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СУБСПЕЦИЈАЛИСТА У ОСТАЛИМ СТАЦИОНАРНИМ УСТАНОВАМА КОЈЕ  ОБАВЉАЈУ ПСИХИЈАТРИЈСКУ ДЕЛАТНОСТ
	ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СУБСПЕЦИЈАЛИСТА У УРГЕНТНИМ СЛУЖБАМА И РЕАНИМАЦИЈИ

	
	ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СУБСПЕЦИЈАЛИСТА НА ИНТЕРВЕНТНОЈ ЕНДОСКОПИЈИ
	ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СУБСПЕЦИЈАЛИСТА НА БРОНХОСКОПИЈАМА
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	ОПШТИ / ТИПИЧНИ ОПИС ПОСЛА
	· ПРЕВЕНИРА, ДИЈАГНОСТИКУЈЕ И ЛЕЧИ БОЛЕСТИ, ПОВРЕДЕ И ДРУГЕ ФИЗИЧКЕ И МЕНТАЛНЕ ПОРЕМЕЋАЈЕ КОРИШЋЕЊЕМ ВИСОКО СПЕЦИЈАЛИЗОВАНИХ МЕТОДА И ТЕХНИКА, КРОЗ ПРИМЕНУ ПРИНЦИПА И ПРОЦЕДУРА САВРЕМЕНЕ МЕДИЦИНЕ, О ЧЕМУ ВОДИ ПРОПИСАНУ МЕДИЦИНСКУ ДОКУМЕНТАЦИЈУ;
· ПРЕГЛЕДА ХОСПИТАЛИЗОВАНЕ И АМБУЛАНТНЕ ПАЦИЈЕНТЕ, ВРШИ ПРИЈЕМ И ОТПУСТ БОЛЕСНИКА И ИЗДАЈЕ ПОТРЕБНУ ДОКУМЕНТАЦИЈУ О РЕЗУЛТАТИМА ЛЕЧЕЊА;
· РЕАЛИЗУЈЕ СУБСПЕЦИЈАЛИСТИЧКЕ, ДИЈАГНОСТИЧКО - ТЕРАПЕУТСКЕ ИНТЕРВЕНЦИЈЕ;
· ПОСТАВЉА ДИЈАГНОЗУ, ОДРЕЂУЈЕ ТЕРАПИЈУ И ВОДИ ЛЕЧЕЊЕ;
· ОБАВЕШТАВА И САВЕТУЈЕ ПАЦИЈЕНТА И ПОРОДИЦУ У ВЕЗИ СА ЗДРАВСТВЕНИМ СТАЊЕМ И ЛЕЧЕЊЕМ;
· ОБАВЉА СВАКОДНЕВНУ ВИЗИТУ ХОСПИТАЛИЗОВАНИХ ПАЦИЈЕНАТА, ПРАТИ ЊИХОВО СТАЊЕ, ДАЈЕ СТРУЧНО УПУТСТВО У ВЕЗИ ДИЈАГНОСТИКЕ И ЛЕЧЕЊА;
· ВРШИ ПРИЈЕМ И ЗБРИЊАВАЊЕ ХИТНИХ ПАЦИЈЕНАТА;
· СПРОВОДИ ЗДРАВСТВЕНУ ЗАШТИТУ ОДРЕЂЕНИХ КАТЕГОРИЈА СТАНОВНИШТВА, ОДНОСНО ПАЦИЈЕНАТА ОБОЛЕЛИХ ОД БОЛЕСТИ ЗА ЧИЈУ ПРЕВЕНЦИЈУ, ДИЈАГНОСТИКУ И ЛЕЧЕЊЕ ЈЕ УЖЕ СПЕЦИЈАЛИЗОВАН;
· ОБАВЉА ПОСЛОВЕ ЛАБОРАТОРИЈСКЕ, РАДИОЛОШКЕ И ДРУГЕ ДИЈАГНОСТИЕ  ЗА КОЈУ ЈЕ УЖЕ СПЕЦИЈАЛИЗОВАН, О ЧЕМУ САЧИЊАВА ИЗВЕШТАЈ;
· УЧЕСТВУЈЕ У УНАПРЕЂЕЊУ КВАЛИТЕТА ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ; 
· ОБАВЉА КОНСУЛТАТИЦИЈЕ СА ДРУГИМ ЗДРАВСТВЕНИМ РАДНИЦИМА И ЗДРАВСТВЕНИМ САРАДНИЦИМА;
· ПЛАНИРА, НАДЗИРЕ И ЕВАЛУИРА СПРОВОЂЕЊЕ ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ;
· ОБАВЉА ПОСЛОВЕ ДИЈЕТОТЕРАПИЈЕ, МЕДИЦИНСКЕ ЕКОЛОГИЈЕ, ЗДРАВСТВЕНОГ ВАСПИТАЊА, БАЛНЕОКЛИМАТОЛОГИЈА, ЕПИДРМИОЛОГИЈЕ ЗАРАЗНИХ БОЛЕСТИ И ЕПИДЕМИОЛОГИЈЕ ХРОНИЧНИХ НЕЗАРАЗНИХ БОЛЕСТИ, РАДИОЛОШКЕ ЗАШТИТЕ, МЕДИЦИНСКЕ ИНФОРМАТИКЕ;
· СПРОВОДИ ЗДРАВСТВЕНО ВАСПИТНИ РАД;
· УТВРЂУЈЕ ВРЕМЕ И УЗРОК СМРТИ;
· РАДИ У ОБДУКЦИОНОЈ САЛИ;
· ОБАВЉА ПАТОМОРФОЛОШКУ ДИЈАГНОСТИКУ;
· У ЗАВИСНОСТИ ОД СЛОЖЕНОСТИ И СПЕЦИФИЧНОСТИ РАДНОГ МЕСТА, СЛОЖЕНОСТИ И СПЕЦИФИЧНОСТИ ПОСЛОВА, СЛОЖЕНОСТИ ПРОЦЕДУРА, НИВОА РИЗИКА, КОНТАКТА СА ПАЦИЈЕНТОМ И УСЛОВА РАДА, ПРЕПОЗНАЈУ СЕ ГОРЕ НАВЕДЕНА РАДНА МЕСТА.
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· НА ИНТЕГРИСАНИМ АКАДЕМСКИМ СТУДИЈАМА, ПО ПРОПИСУ КОЈИ УРЕЂУЈЕ ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ, ПОЧЕВ ОД 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ;И ЗАВРШЕНА СПЕЦИЈАЛИЗАЦИЈА И УЖА СПЕЦИЈАЛИЗАЦИЈА ИЗ ОДРЕЂЕНИХ ГРАНА МЕДИЦИНЕ, У СКЛАДУ СА ПРАВИЛНИКОМ О СПЕЦИЈАЛИЗАЦИЈАМА И УЖИМ СПЕЦИЈАЛИЗАЦИЈАМА ЗДРАВСТВЕНИХ РАДНИКА И ЗДРАВСТВЕНИХ САРАДНИКА; 
· НА ОСНОВНИМ СТУДИЈАМА У ТРАЈАЊУ ОД НАЈМАЊЕ ПЕТ ГОДИНА ПО ПРОПИСУ КОЈИ ЈЕ УРЕЂИВАО ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ ДО 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ И ЗАВРШЕНА СПЕЦИЈАЛИЗАЦИЈА И УЖА СПЕЦИЈАЛИЗАЦИЈА ИЗ ОДРЕЂЕНИХ ГРАНА МЕДИЦИНЕ, У СКЛАДУ СА ПРАВИЛНИКОМ О СПЕЦИЈАЛИЗАЦИЈАМА И УЖИМ СПЕЦИЈАЛИЗАЦИЈАМА ЗДРАВСТВЕНИХ РАДНИКА И ЗДРАВСТВЕНИХ САРАДНИКА.
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· ИСПИТ / РАД ИЗ УЖЕ СПЕЦИЈАЛИЗАЦИЈЕ;
· НАЈМАЊЕ ЧЕТИРИ ГОДИНЕ И ШЕСТ МЕСЕЦИ РАДНОГ ИСКУСТВА У ЗВАЊУ ДОКТОРА МЕДИЦИНЕ.
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	ОПШТИ / ТИПИЧНИ ОПИС ПОСЛА
	· ПРЕВЕНИРА, ДИЈАГНОСТИКУЈЕ И ЛЕЧИ БОЛЕСТИ, ПОВРЕДЕ И ДРУГЕ ФИЗИЧКЕ И МЕНТАЛНЕ ПОРЕМЕЋАЈЕ КОРИШЋЕЊЕМ СПЕЦИЈАЛИЗОВАНИХ МЕТОДА И ТЕХНИКА, КРОЗ ПРИМЕНУ ПРИНЦИПА И ПРОЦЕДУРА САВРЕМЕНЕ МЕДИЦИНЕ, О ЧЕМУ ВОДИ ПРОПИСАНУ МЕДИЦИНСКУ ДОКУМЕНТАЦИЈУ;
· ПРЕГЛЕДА ХОСПИТАЛИЗОВАНЕ И АМБУЛАНТНЕ ПАЦИЈЕНТЕ, ВРШИ ПРИЈЕМ И ОТПУСТ БОЛЕСНИКА И ИЗДАЈЕ ПОТРЕБНУ ДОКУМЕНТАЦИЈУ О РЕЗУЛТАТИМА ЛЕЧЕЊА;
· РЕАЛИЗУЈЕ СПЕЦИЈАЛИСТИЧКЕ, ДИЈАГНОСТИЧКО - ТЕРАПЕУТСКЕ ИНТЕРВЕНЦИЈЕ;
· ПОСТАВЉА ДИЈАГНОЗУ, ОДРЕЂУЈЕ ТЕРАПИЈУ И ВОДИ ЛЕЧЕЊЕ;
· ОБАВЕШТАВА И САВЕТУЈЕ ПАЦИЈЕНТА И ПОРОДИЦУ У ВЕЗИ СА ЗДРАВСТВЕНИМ СТАЊЕМ И ЛЕЧЕЊЕМ;
· ОБАВЉА СВАКОДНЕВНУ ВИЗИТУ ХОСПИТАЛИЗОВАНИХ ПАЦИЈЕНАТА, ПРАТИ ЊИХОВО СТАЊЕ, ДАЈЕ СТРУЧНО УПУТСТВО У ВЕЗИ ДИЈАГНОСТИКЕ И ЛЕЧЕЊА;
· ВРШИ ПРИЈЕМ И ЗБРИЊАВАЊЕ ХИТНИХ ПАЦИЈЕНАТА;
· СПРОВОДИ ЗДРАВСТВЕНУ ЗАШТИТУ ОДРЕЂЕНИХ КАТЕГОРИЈА СТАНОВНИШТВА, ОДНОСНО ПАЦИЈЕНАТА ОБОЛЕЛИХ ОД БОЛЕСТИ ЗА ЧИЈУ ПРЕВЕНЦИЈУ, ДИЈАГНОСТИКУ И ЛЕЧЕЊЕ ЈЕ  СПЕЦИЈАЛИЗОВАН;
· ОБАВЉА ПОСЛОВЕ ЛАБОРАТОРИЈСКЕ, РАДИОЛОШКЕ,ПАТОХИСТОЛОШКЕ,ЦИТОЛОШКЕ  И ДРУГЕ ДИЈАГНОСТИЕ  ЗА КОЈУ ЈЕ СПЕЦИЈАЛИЗОВАН, О ЧЕМУ САЧИЊАВА ИЗВЕШТАЈ;
· УЧЕСТВУЈЕ У УНАПРЕЂЕЊУ КВАЛИТЕТА ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ; 
· ОБАВЉА КОНСУЛТАТИЦИЈЕ СА ДРУГИМ ЗДРАВСТВЕНИМ РАДНИЦИМА И ЗДРАВСТВЕНИМ САРАДНИЦИМА;
· ПЛАНИРА, НАДЗИРЕ И ЕВАЛУИРА СПРОВОЂЕЊЕ ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ;
· СПРОВОДИ АКТИВНОСТИ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА У ОКВИРУ СВОЈЕ СПЕЦИЈАЛНОСТИ;
· ОБАВЉА ПОСЛОВЕ ОБДУКЦИЈЕ И ФОРЕНЗИЧКОГ РАДА НА ТЕРЕНУ;
· УТВРЂУЈЕ ВРЕМЕ И УЗРОК СМРТИ;
· РАДИ НА ИМПЛЕМЕНТАЦИЈИ ИНТЕГРИСАНОГ ЗДРАВСТВЕНОГ ИНФОРМАЦИОНОГ СИСТЕМА; ОРГАНИЗУЈЕ И СПРОВОДИ МЕРЕ И АКТИВНОСТИ НА УНАПРЕЂЕЊУ ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ; ИНДЕНТИФИКУЈЕ ПРИОРИТЕТНЕ ЗДРАВСТВЕНЕ ПОТРЕБЕ СТАНОВНИШТВА У ЛОКАЛНОЈ ЗАЈЕДНИЦИ, ДЕФИНИШЕ И СПРОВОДИ МЕРЕ ЗА ЊИХОВУ РЕАЛИЗАЦИЈУ; ОБЕЗБЕЂУЈЕ ИЗВЕШТАВАЊЕ О КРЕТАЊУ ЗАРАЗНИХ И НЕЗАРАЗНИХ БОЛЕСТИ И ДРУГИХ ПОДАТАКА У ОБЛАСТИ ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ;
· ИДЕНТИФИКУЈЕ ПРИОРИТЕТНЕ ЗДРАВСТВЕНЕ ПОТРЕБЕ ЗАЈЕДНИЦЕ У ЦИЉУ ПРЕДЛАГАЊА ОДГОВОРА И ПЛАНИРАЊА ИМПЛЕМЕНТАЦИЈЕ АДЕКВАТНИХ МЕРА; ВРШИ КОНТИНУИРАНИ РАД НА КРЕИРАЊУ И РАЗВОЈУ ОКРУЖЕЊА КОЈА ПОДРЖАВАЈУ ЗДРАВЉЕ И ЗДРАВЕ ИЗБОРЕ; ВРШИ ИДЕНТИФИКОВАЊЕ ПРИОРИТЕТНИХ ЗДРАВСТВЕНО ПРОМОТИВНИХ ПОТРЕБА ЗАЈЕДНИЦЕ; ВРШИ АНАЛИЗЕ ДЕТЕРМИНАНТИ ЗДРАВЉА; ВРШИ ИЗРАДУ, ИМПЛЕМЕНТАЦИЈУ И ЕВАЛУАЦИЈУ ЗДРАВСТВЕНОПРОМОТИВНИХ ПРОГРАМА, ПРОЈЕКАТА И ИНТЕРВЕНЦИЈА У ЗАЈЕДНИЦИ И СПРОВОДИ ИСТРАЖИВАЊА; ОБАВЉА ИНФОРМИСАЊЕ, САВЕТОВАЊЕ И ОБУКУ СТАНОВНИШТВА, У САРАДЊИ СА МАС - МЕДИЈИМА О ОЧУВАЊУ И УНАПРЕЂЕЊУ ЗДРАВЉА, ФАКТОРИМА РИЗИКА И АФИРМАЦИЈИ ЗДРАВИХ СТИЛОВА ЖИВОТА, КАО И ОПТИМАЛНИМ ЗДРАВСТВЕНИМ ПОНАШАЊИМА У ВЕЗИ СА АКТУЕЛНИМ ЗДРАВСТВЕНИМ ПОТРЕБАМА;
· РАДИ НА РАЗВОЈУ ПЛАНА РАЗВОЈА ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ; УЧЕСТВУЈЕ У ИЗРАДИ СТАНДАРДА ЗДРАВСТВЕНИХ УСЛУГА; УЧЕСТВУЈЕ У ИЗРАДИ ПРЕДЛОГА ПОСЕБНИХ ПРОГРАМА ИЗ ОБЛАСТИ ЈАВНОГ ЗДРАВЉА; ОБАВЉА ПРОЦЕНУ И ЕВАЛУАЦИЈУ ЈАВНО ЗДРАВСТВЕНИХ ПРОГРАМА НА РАЗЛИЧИТИМ НИВОИМА ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ / ДЕЛАТНОСТИ У САРАДЊИ СА ОДГОВАРАЈУЋИМ ИНСТИТУЦИЈАМА; ИЗРАЂУЈЕ СТРУЧНО - МЕТОДОЛОШКА УПУТСТВА ЗА ПРАЋЕЊЕ И ЕВАЛУАЦИЈУ РАДА ЗДРАВСТВЕНИХ УСТАНОВА СВА ТРИ НИВОА ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ ИЗ ОБЛАСТИ ПЛАНИРАЊА И ОРГАНИЗАЦИЈЕ ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ;
· ОРГАНИЗУЈЕ ЕПИДЕМИОЛОШКИ НАДЗОР НАД СВИМ ЗАРАЗНИМ БОЛЕСТИМА;
·  УЧЕСТВУЈЕ У ПРИПРЕМИ ВОДИЧА, УПУТСТАВА И СТРУЧНО - МЕТОДОЛОШКИХ ПРЕПОРУКА ЗА ПРЕВЕНЦИЈУ И КОНТРОЛУ ЗАРАЗНИХ БОЛЕСТИ; ОРГАНИЗУЈЕ ПРИКУПЉАЊЕ И СТАТИСТИЧКУ ОБРАДУ ПОДАТАКА О КРЕТАЊУ ЗАРАЗНИХ И ХРОНИЧНИХ НЕЗАРАЗНИХ БОЛЕСТИ.  
· ОРГАНИЗУЈЕ ПРИКУПЉАЊЕ, УНОС И СТАТИСТИЧКУ ОБРАДУ ПОДАТАКА РЕЛЕВАНТНИХ ЗА ФУНКЦИОНИСАЊЕ РЕГИСТАРА; 
· УЧЕСТВУЈЕ У ИЗРАДИ НАЦИОНАЛНИХ ПРОГРАМА ПРЕВЕНЦИЈЕ НЕЗАРАЗНИХ ОБОЉЕЊА, СТРУЧНО - МЕТОДОЛОШКИХ УПУТСТАВА, ЗАКОНСКЕ РЕГУЛАТИВЕ И ИЗВЕШТАЈА;
· ОРГАНИЗУЈЕ ПРИКУПЉАЊЕ ПОДАТАКА У ЦИЉУ ПРАЋЕЊА САНИТАРНО - ХИГИЈЕНСКИХ И ДРУГИХ УСЛОВА КОЈИ УТИЧУ НА СТАЊЕ ЗДРАВЉА СТАНОВНИШТВА;
· ОРГАНИЗУЈЕ ПРИКУПЉАЊЕ И АНАЛИЗИРАЊЕ ЗДРАВСТВЕНО - СТАТИСТИЧКИХ ПОДАТАКА О ПОЈАВИ БОЛЕСТИ ВЕЗАНИХ ЗА ПРОБЛЕМ УТИЦАЈА ФАКТОРА РИЗИКА ИЗ ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ НА ЗДРАВЉЕ;
· ПРАТИ СТАЊЕ И КОНТРОЛИШЕ ЗДРАВСТВЕНУ ИСПРАВНОСТ НАМИРНИЦА, ПРЕДМЕТА ОПШТЕ УПОТРЕБЕ, ВОДЕ ЗА ПИЋЕ, ОТПАДНИХ ВОДА, ВАЗДУХА, БУКЕ, ПОВРШИНСКИХ ВОДА ЗА ВОДОСНАБДЕВАЊЕ, РЕКРЕАЦИЈУ И БАЗЕНЕ;
· АНАЛИЗИРА САНИТАРНО - ХИГИЈЕНСКО СТАЊЕ ОБЈЕКАТА КОЈИ ПОДЛЕЖУ ХИГИЈЕНСКО - САНИТАРНОМ НАДЗОРУ И ПРЕДЛАЖЕ МЕРЕ ЗА РЕШАВАЊЕ ПРОБЛЕМА;
· У ЗАВИСНОСТИ ОД СЛОЖЕНОСТИ И СПЕЦИФИЧНОСТИ РАДНОГ МЕСТА, СЛОЖЕНОСТИ И СПЕЦИФИЧНОСТИ ПОСЛОВА, СЛОЖЕНОСТИ ПРОЦЕДУРА, НИВОА РИЗИКА, КОНТАКТА СА ПАЦИЈЕНТОМ И УСЛОВА РАДА ПРЕПОЗНАЈУ СЕ ГОРЕ НАВЕДЕНА РАДНА МЕСТА.
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· НА ИНТЕГРИСАНИМ АКАДЕМСКИМ СТУДИЈАМА, ПО ПРОПИСУ КОЈИ УРЕЂУЈЕ ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ, ПОЧЕВ ОД 10. СЕПТЕМБРА 2005. И ЗАВРШЕНА СПЕЦИЈАЛИЗАЦИЈА ИЗ ОДРЕЂЕНИХ ГРАНА МЕДИЦИНЕ, У СКЛАДУ СА ПРАВИЛНИКОМ О СПЕЦИЈАЛИЗАЦИЈАМА И УЖИМ СПЕЦИЈАЛИЗАЦИЈАМА ЗДРАВСТВЕНИХ РАДНИКА И ЗДРАВСТВЕНИХ САРАДНИКА; 
· НА ОСНОВНИМ СТУДИЈАМА У ТРАЈАЊУ ОД НАЈМАЊЕ ПЕТ ГОДИНА ПО ПРОПИСУ КОЈИ ЈЕ УРЕЂИВАО ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ ДО 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ И ЗАВРШЕНА СПЕЦИЈАЛИЗАЦИЈА ИЗ ОДРЕЂЕНИХ ГРАНА МЕДИЦИНЕ, У СКЛАДУ СА ПРАВИЛНИКОМ О СПЕЦИЈАЛИЗАЦИЈАМА И УЖИМ СПЕЦИЈАЛИЗАЦИЈАМА ЗДРАВСТВЕНИХ РАДНИКА И ЗДРАВСТВЕНИХ САРАДНИКА. 
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	ОПШТИ / ТИПИЧНИ ОПИС ПОСЛА
	· ПЛАНИРА И ПРУЖА УСЛУГЕ ПРОЦЕСА ЗДРАВСТВЕНЕ НЕГЕ И ПОДРШКЕ ПАЦИЈЕНТИМА, У СКЛАДУСА ПРАКСОМ И СТАНДАРДИМA САВРЕМЕНЕ ЗДРАВСТВЕНЕ НЕГЕ, О ЧЕМУ ВОДИ ПРОПИСАНУ МЕДИЦИНСКУ ДОКУМЕНТАЦИЈУ;
· ОБАВЉА СЛОЖЕНЕ МЕДИЦИНСКЕ МЕРЕ КОД БОЛЕСНИКА У ПОСТУПКУ НЕГЕ, ТЕРАПИЈЕ, ДИЈАГНОСТИКЕ И РЕХАБИЛИТАЦИЈЕ;
· ПРИМЕЊУЈЕ ПРОПИСАНУ ТЕРАПИЈУ И КОНТРОЛИШЕ УЗИМАЊЕ ЛЕКОВА;
· ВРШИ ПРИПРЕМУ БОЛЕСНИКА И АСИСТИРА ЛЕКАРУ ПРИ ИНТЕРВЕНЦИЈАМА КОЈЕ ЗАХТЕВАЈУ ВЕЋУ СТРУЧНОСТ И ВЕШТИНУ;
· УЧЕСТВУЈЕ У ПРИЈЕМУ БОЛЕСНИКА, ВИЗИТИ, ПОСМАТРА ПАЦИЈЕНТА И ОБАВЕШТАВА ЛЕКАРА О СТАЊУ ПАЦИЈЕНТА;
· ПРАТИ ОПШТЕ СТАЊЕ ПАЦИЈЕНТА, МЕРИ И ЕВИДЕНТИРА ВИТАЛНЕ ФУНКЦИЈЕ И ДРУГЕ ПОКАЗАТЕЉЕ;
· ПРИПРЕМА ПРОСТОР, МЕДИЦИНСКУ ОПРЕМУ, ИНСТРУМЕНТЕ И МАТЕРИЈАЛ ЗА РАД;
· СПРОВОДИ МЕРЕ ЗА СПРЕЧАВАЊЕ ИНТРАХОСПИТАЛНИХ ИНФЕКЦИЈА;
· УЧЕСТВУЈЕ У НАБАВЦИ ПОТРЕБНОГ МАТЕРИЈАЛА;
· НAДГЛEДA СПРOВOЂEЊE ПРOЦEСA ЗДРAВСТВEНE НEГE, УЧEСТВУJE У EВAЛУИРAЊУ ПРOЦEСA И НA OСНOВУ ТOГA РAЗМAТРA НAРEДНE КOРAКE У СПРOВOЂEЊУ ИСТOГ;
· ОДЛАЖЕ И УКЛАЊА МЕДИЦИНСКИХ ОТПАД НА ПРОПИСАНИ НАЧИН;
· ПРИКУПЉА, КОНТРОЛИШЕ И ВРШИ УНОС ЗДРАВСТВЕНО - СТАТИСТИЧКИХ ИЗВЕШТАЈА; ПРАТИ И ВРШИ УНОС ПОКАЗАТЕЉА КВАЛИТЕТА ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ; УЧЕСТВУЈЕ У СПРОВОЂЕЊУ ПРОГРАМА ЗДРАВСТВЕНОГ ВАСПИТАЊА У ШКОЛИ, ЗДРАВСТВЕНОЈ УСТАНОВИ, ЗАЈЕДНИЦИ; ИЗРАЂУЈЕ ОЧИГЛЕДНА СРЕДСТВА ЗА ЗДРАВСТВЕНО - ВАСПИТНИ РАД; ПРИМА, ЕВИДЕНТИРА И ДИСТРИБУИРА ПРОМОТИВНИ МАТЕРИЈАЛ; УЧЕСТВУЈЕ У РАДУ САВЕТОВАЛИШТА ЗА ОДВИКАВАЊЕ ОД ПУШЕЊА – ПО ПОТРЕБИ УЧЕСТВУЈЕ У ПЛАНИРАЊУ ИНДИВИДУАЛНЕ ИСХРАНЕ ЗА ПОЈЕДИНЕ КОРИСНИКЕ САВЕТОВАЛИШТА;
· СПРОВОДИ АКТИВНОСТИ НА ПОПУЛАРИСАЊУ ДАВАЛШТВА КРВИ И КОМПОНЕНАТА КРВИ;
· ВРШИ ПРИМЕНУ ИНСТРУМЕНАТА И ВОДИЧА У ЗАВИСНОСТИ ОД ПЛАНИРАНЕ БРАХИТЕРАПИЈЕ И ОСТАЛЕ ПОСТУПКЕ У ВЕЗИ ПРИМЕНЕ БРАХИТЕРАПИЈЕ;
· ПРИПРЕМА И ПРОВЕРАВА МАШИНУ ЗА ЕКСТРАКОРПОЛАРНУ ЦИРКУЛАЦИЈУ, ПРИПРЕМА ЛЕКОВЕ, РАСТВОРЕ, КРВ И КРВНЕ ДЕРИВАТЕ У СКЛАДУ СА ПЕРФУЗИОНИМ ПРОТОКОЛОМ, У ТОКУ ОПЕРАЦИЈЕ ( ЕКСТРАКОРПОЛАРНА ЦИКУЛАЦИЈА);
· РАДИ НА АПАРАТУ ЗА ИНТРАОПЕРАТИВНО СПАШАВАЊЕ КРВИ; 
· АСИСТИРА ДОКТОРУ СТОМАТОЛОГИЈЕ ТОКОМ СПРОВОЂЕЊА СТОМАТОЛОШКЕ ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ;
· АСИСТИРА ПРИ ДЕНТАЛНИМ И ИНТРАОРАЛНИМ СНИМАЊИМА;
· АСИСТИРА ПРИ ОРАЛНО ХИРУРШКИМ ИНТЕРВЕНЦИЈАМА;
· ПЛАНИРА, ОРГАНИЗУЈЕ И НАДЗИРЕ РАД СТОМАТОЛОШКИХ СЕСТАРА / ТЕХНИЧАРА; 
· УЧЕСТВУЈЕ У УНАПРЕЂЕЊУ КВАЛИТЕТА СТОМАТОЛОШКЕ ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ;
· У ЗАВИСНОСТИ ОД СЛОЖЕНОСТИ И СПЕЦИФИЧНОСТИ РАДНОГ МЕСТА, СЛОЖЕНОСТИ И СПЕЦИФИЧНОСТИ ПОСЛОВА, СЛОЖЕНОСТИ ПРОЦЕДУРА, НИВОА РИЗИКА, КОНТАКТА СА ПАЦИЈЕНТОМ И УСЛОВА РАДА ПРЕПОЗНАЈУ СЕ ГОРЕ НАВЕДЕНА РАДНА МЕСТА.

	СТРУЧНА СПРЕМА / ОБРАЗОВАЊЕ
	ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ:
· НА  СТУДИЈАМА ПРВОГ СТЕПЕНА (ОСНОВНЕ СТРУКОВНЕ / АКАДЕМСКЕ СТУДИЈЕ) ПО ПРОПИСУ КОЈИ УРЕЂУЈЕ ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ, ПОЧЕВ ОД 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ;
· НА ОСНОВНИМ СТУДИЈАМА У ТРАЈАЊУ ОД НАЈМАЊЕ ДВЕ ГОДИНЕ, ПО ПРОПИСУ КОЈИ ЈЕ УРЕЂИВАО ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ ДО 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ.

	ДОДАТНА ЗНАЊА / ИСПИТИ / РАДНО ИСКУСТВО
	· СТРУЧНИ ИСПИТ; 
· ЛИЦЕНЦА;
· НАЈМАЊЕ ШЕСТ МЕСЕЦИ РАДНОГ ИСКУСТВА У НАВЕДЕНОМ ЗВАЊУ.


	Назив радног места
	Виши лабораторијски техничар

	Општи / типични опис посла
	· врши узорковање биолошког материјала, припрема узорке, реагенсе, подлоге и опрему за ПАТОМОРФОЛОШКА, микробиолошка и биохемијска испитивања;

· ПРИПРЕМА И ОБРАЂУЈЕ ТКИВНЕ УЗОРКЕ ЗА ИМУНОХИСТОХЕМИЈСКУ, ИМУНОФЛУОРЕСЦЕНТНУ, МОЛЕКУЛАРНО – ПАТОЛОШКУ И ДРУГЕ ПАТОМОРФОЛОШКЕ АНАЛИЗЕ;
· припрема, одржава и врши контролу исправности лабораторијске опреме;

· одржава културе микроорганизама;

· ради на биохемијским и другим анализаторима;

· изводи лабораторијске анализе биолошког материјала, у складу са номенклатуром услуга на секундарном и терцијарном нивоу здравствене заштите и установама на више нивоа здравствене заштите;

· спроводи активности стручног усавршавања у области лабораторијске технике

· обавља послове на прикупљању крви, припреми компонената крви, чувању и транспорту крви;
· врши имунохематолошка тестирање давалаца крви и тестирање на маркере трансфузијом преносивих болести;
· врши претрансфузиона испитивања крви и компонената крви и изводи аферезне процедуре;
· пружа помоћ током поступака и техника које обавља биолог у поступку БМПО;
· управља медицинским отпадом.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:

· на струковим студијама првог степена (основне струковне студије) по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;

· на основним студијама у трајању од најмање две године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	· стручни испит;

· лиценца;
· најмање шест месеци радног искуства у наведеном звању.


	НАЗИВ РАДНОГ МЕСТА
	ВИШИ РАДНИ ТЕРАПЕУТ


	
	ВИШИ РАДНИ ТЕРАПЕУТ У СПЕЦИЈАЛИЗОВАНИМ ПСИХИЈАТРИЈСКИМ БОЛНИЧКИМ УСТАНОВАМА КОЈЕ СУ ОРГАНИЗОВАНЕ ЗА ДВАДЕСЕТЧЕТВОРОЧАСОВНИ ПРИЈЕМ, ЗАДРЖАВАЊЕ ПАЦИЈЕНАТА БЕЗ ПРИСТАНКА, ЗА ЗБРИЊАВАЊЕ И ЛЕЧЕЊЕ ПСИХОТИЧНИХ ПОРЕМЕЋАЈА У АКУТНОЈ ФАЗИ, БОЛЕСТИ ЗАВИСНОСТИ, ЗА ФОРЕНЗИЧКУ ПСИХИЈАТРИЈУ, ПСИХОГЕРИЈАТРИЈУ И ПСИХОСОЦИЈАЛНУ РЕХАБИЛИТАЦИЈУ
	ВИШИ РАДНИ ТЕРАПЕУТ У ЗДРАВСТВЕНИМ УСТАНОВАМА СА ОБРАЗОВАНИМ ОРГАНИЗАЦИОНИМ ЈЕДИНИЦАМА КОЈЕ ОБАВЉАЈУ ПСИХИЈАТРИЈСКУ ДЕЛАТНОСТ, КОЈЕ СУ ОРГАНИЗОВАНЕ ЗА ДВАДЕСЕТЧЕТВОРОЧАСОВНИ ПРИЈЕМ И ЗАДРЖАВАЊЕ ПАЦИЈЕНАТА БЕЗ ПРИСТАНКА
	ВИШИ РАДНИ ТЕРАПЕУТ У ОСТАЛИМ СТАЦИОНАРНИМ УСТАНОВАМА КОЈЕ ОБАВЉАЈУ ПСИХИЈАТРИЈСКУ ДЕЛАТНОСТ
	ВИШИ РАДНИ ТЕРАПЕУТ У УСТАНОВАМА СЕКУНДАРНЕ, ТЕРЦИЈАРНЕ ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ И УСТАНОВАМА НА ВИШЕ НИВОА ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ

	Општи / типични опис посла
	· планира радну терапију;

· израђује програм са описом поступака и предвиђених исхода терапије;

· прати стање пацијента и успешност радне терапије и прилагођава програм радне терапије у складу са напретком стања пацијента;

· подстиче и подучава пацијента за самостално извођење вежби и учи и мотивише пацијента да се правилно служи помагалима;

· спроводи активности стручног усавршавања у области радне терапије.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:

· на основним студијама првог степена (основне струковне / академске студије) по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;

на основним студијама у трајању од најмање две године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	· стручни испит; 

· лиценца;

· најмање шест месеци радно искуства у наведеном звању.


	НАЗИВ РАДНОГ МЕСТА
	ВИШИ ФАРМАЦЕУТСКИ ТЕХНИЧАР

	ТИПИЧНИ / ОПШТИ ОПИС ПОСЛА
	· ВРШИ ПРИЈЕМ ЛЕКОВА, МЕДИЦИНСКИХ СРЕДСТАВА И ДИЈЕТЕТСКИХ СУПЛЕМЕНАТА И ДРУГИХ ПРОИЗВОДА, ПРОВЕРАВА ИСПРАВНОСТ, КОЛИЧИНУ И РОК УПОТРЕБЕ ПРИ ПРИЈЕМУ;
· СПРОВОДИ АДЕКВАТАН НАЧИН ЧУВАЊА, СКЛАДИШТЕЊА, УРЕЂЕЊА ПРОСТОРА И РАСПОРЕДА ЛЕКОВА;
· СПРОВОДИ ДЕФЕКТИРАЊЕ ЛЕКОВА, МЕДИЦИНСКИХ СРЕДСТАВА И ДИЈЕТЕТСКИХ СУПЛЕМЕНАТА И ДРУГИХ ПРОИЗВОДА;
· СПРОВОДИ АКТИВНОСТ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА;
· ПЛАНИРА, ОРГАНИЗУЈЕ И НАДЗИРЕ РАД ФАРМАЦЕУТСКИХ ТЕХНИЧАРА.

	СТРУЧНА СПРЕМА / ОБРАЗОВАЊЕ
	ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ:
-
ОСНОВНИМ СТУДИЈАМА ПРВОГ СТЕПЕНА (ОСНОВНЕ СТРУКОВНЕ  И АКАДЕМСКЕ СТУДИЈЕ)ОСНОВНИМ СТУДИЈАМА У ТРАЈАЊУ ОД НАЈМАЊЕ ДВЕ ГОДИНЕ, ПО ПРОПИСУ КОЈИ ЈЕ УРЕЂИВАО ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ ДО 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ.

	ДОДАТНА ЗНАЊА / ИСПИТИ / РАДНО ИСКУСТВО
	· СТРУЧНИ ИСПИТ; 
· ЛИЦЕНЦА.


	НАЗИВ РАДНОГ МЕСТА
	МЕДИЦИНСКА СЕСТРА / ТЕХНИЧАР

	
	МЕДИЦИНСКА СЕСТРА / ТЕХНИЧАР У АМБУЛАНТИ
	МЕДИЦИНСКА СЕСТРА / ТЕХНИЧАР У ДИЈАГНОСТИЦИ

	
	МЕДИЦИНСКА СЕСТРА / ТЕХНИЧАР У ХЕМОДИЈАЛИЗИ
	МЕДИЦИНСКА СЕСТРА / ТЕХНИЧАР У ОНКОЛОГИЈИ И ХЕМИОТЕРАПИЈИ И БРАХИТЕРАПИЈА

	
	МЕДИЦИНСКА СЕСТРА / ТЕХНИЧАР НА ИНФЕКТИВНОМ ОДЕЉЕЊУ
	МЕДИЦИНСКА СЕСТРА / ТЕХНИЧАР НА ИНТЕНЗИВНОЈ НЕЗИ НИВОА 2

	
	МЕДИЦИНСКА СЕСТРА / ТЕХНИЧАР НА ИНТЕНЗИВНОЈ НЕЗИ НИВОА 3
	МЕДИЦИНСКА СЕСТРА / ТЕХНИЧАР У ГИНЕКОЛОГИЈИ И АКУШЕРСТВУ

	
	МЕДИЦИНСКА СЕСТРА / ТЕХНИЧАР У ГИНЕКОЛОГИЈИ И АКУШЕРСТВУ
	ГИНЕКОЛОШКО - АКУШЕРСКА СЕСТРА/БАБИЦА У ПОРОДИЛИШТУ

	
	МЕДИЦИНСКА СЕСТРА / ТЕХНИЧАР НА НЕОНАТОЛОГИЈИ
	МЕДИЦИНСКА СЕСТРА / ТЕХНИЧАР У ОПЕРАЦИОНОЈ САЛИ

	
	МЕДИЦИНСКА СЕСТРА / ТЕХНИЧАР У ИНТЕРВЕНТНИМ ПРОЦЕДУРАМА
	МЕДИЦИНСКА СЕСТРА / ТЕХНИЧАР У УРГЕНТНИМ СЛУЖБАМА И РЕАНИМАЦИЈИ

	
	МЕДИЦИНСКА СЕСТРА / ТЕХНИЧАР У СПЕЦИЈАЛИЗОВАНИМ  ПСИХИЈАТРИЈСКИМ БОЛНИЧКИМ УСТАНОВАМА КОЈЕ СУ ОРГАНИЗОВАНЕ ЗА ДВАДЕСЕТЧЕТВОРОЧАСОВНИ ПРИЈЕМ, ЗАДРЖАВАЊЕ ПАЦИЈЕНАТА БЕЗ ПРИСТАНКА, ЗА ЗБРИЊАВАЊЕ И ЛЕЧЕЊЕ ПСИХОТИЧНИХ ПОРЕМЕЋАЈА У АКУТНОЈ ФАЗИ, БОЛЕСТИ ЗАВИСНОСТИ ЗА ФОРЕНЗИЧКУ ПСИХИЈАТРИЈУ, ПСИХОГЕРИЈАТРИЈУ И ПСИХОСОЦИЈАЛНУ РЕХАБИЛИТАЦИЈУ, И ТО: СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА НОВИ КНЕЖЕВАЦ, ВРШАЦ, КОВИН, ГОРЊА ТОПОНИЦА И КЛИНИКА ЗА ПСИХИЈАТРИЈСКЕ БОЕСТИ „ ДР ЛАЗА ЛАЗАРЕВИЋ”

	
	МЕДИЦИНСКА СЕСТРА / ТЕХНИЧАРУ ЗДРАВСТВЕНИМ УСТАНОВАМА СА ОБРАЗОВАНИМ ОРГАНИЗАЦИОНИМ ЈЕДИНИЦАМА КОЈЕ ОБАВЉАЈУ ПСИХИЈАТРИЈСКУ ДЕЛАТНОСТ, КОЈЕ СУ ОРГАНИЗОВАНЕ ЗА ДВАДЕСЕТЧЕТВОРОЧАСОВНИ ПРИЈЕМИ ЗАДРЖАВАЊЕ ПАЦИЈЕНАТА БЕЗ ПРИСТАНКА
	МЕДИЦИНСКА СЕСТРА / ТЕХНИЧАР У ОСТАЛИМ СТАЦИОНАРНИМ УСТАНОВАМА КОЈЕ ОБАВЉАЈУ ПСИХИЈАТРИЈСКУ ДЕЛАТНОСТ

	
	МЕДИЦИНСКА СЕСТРА / ТЕХНИЧАР НА ОСТАЛИМ БОЛНИЧКИМ ОДЕЉЕЊИМА
	МЕДИЦИНСКА СЕСТРА / ТЕХНИЧАР У ТРАНСФУЗИОЛОГИЈИ

	
	МЕДИЦИНСКА СЕСТРА / ТЕХНИЧАР У НУКЛЕАРНОЈ МЕДИЦИНИ
	МЕДИЦИНСКА СЕСТРА / ТЕХНИЧАР У ЈАВНОМ ЗДРАВЉУ

	
	МЕДИЦИНСКА СЕСТРА / ТЕХНИЧАР ПЕРФУЗЕР
	

	ОПШТИ / ТИПИЧНИ ОПИС ПОСЛА
	· ПЛАНИРА И ПРУЖА УСЛУГЕ ЗДРАВСТВЕНЕ НЕГЕ И ПОДРШКЕ ПАЦИЈЕНТИМА, У СКЛАДУ СА ПРАКСОМ И СТАНДАРДИМА САВРЕМЕНЕ ЗДРАВСТВЕНЕ НЕГЕ, О ЧЕМУ ВОДИ ПРОПИСАНУ МЕДИЦИНСКУ ДОКУМЕНТАЦИЈУ;
· ОБАВЉА МЕДИЦИНСКЕ МЕРЕ КОД БОЛЕСНИКА У ПОСТУПКУ НЕГЕ, ТЕРАПИЈЕ, ДИЈАГНОСТИКЕ И РЕХАБИЛИТАЦИЈЕ;
· ПРИМЕЊУЈЕ ПРОПИСАНУ ТЕРАПИЈУ И КОНТРОЛИШЕ УЗИМАЊЕ ЛЕКОВА;
· ВРШИ ПРИПРЕМУ БОЛЕСНИКА И АСИСТИРА ЛЕКАРУ ПРИ ИНТЕРВЕНИЈАМА; 
· УЧЕСТВУЈЕ У ПРИЈЕМУ БОЛЕСНИКА, ВИЗИТИ, ПОСМАТРА ПАЦИЈЕНТА И ОБАВЕШТАВА ЛЕКАРА О СТАЊУ ПАЦИЈЕНТА;
· ПРАТИ ОПШТЕ СТАЊЕ ПАЦИЈЕНТА, МЕРИ И ЕВИДЕНТИРА ВИТАЛНЕ ФУНКЦИЈЕ И ДР. ПОКАЗАТЕЉЕ;
· ПРИПРЕМА ПРОСТОР, МЕДИЦИНСКУ ОПРЕМУ, ИНСТРУМЕНТЕ И МАТЕРИЈАЛ ЗА РАД;
· СПРОВОДИ МЕРЕ ЗА СПРЕЧАВАЊЕ ИНТРАХОСПИТАЛНИХ ИНФЕКЦИЈА;
· УЧЕСТВУЈЕ У НАБАВЦИ ПОТРЕБНОГ МАТЕРИЈАЛА;
· ОДЛАЖЕ И УКЛАЊА МЕДИЦИНСКИХ ОТПАДНА ПРОПИСАНИ НАЧИН;
· ОБАВЉА ПОСЛОВЕ ИЗ ОБЛАСТИ ЈАВНОГ ЗДРАВЉА (ЗДРАВСТВЕНО ВАСПИТАЊЕ, ВРШИ ВАКЦИНАЦИЈУ ПРЕМА ЕПИДЕМИОЛОШКИМ ИНДИКАЦИЈАМА, ВРШИ УНОС ПОДАТАКА  У ОБЛАСТИ ЗДРАВСТВЕНЕ СТАТИСТИКЕ, ВОДИ ЕВИДЕНЦИЈЕ, УЗИМА ЛАБОРАТОРИЈСКИ МАТЕРИЈАЛ);
· ВРШИ ПРИМЕНУ ИНСТРУМЕНАТА И ВОДИЧА У ЗАВИСНОСТИ ОД ПЛАНИРАНЕ БРАХИТЕРАПИЈЕ И ОСТАЛЕ ПОСТУПКЕ У ВЕЗИ ПРИМЕНЕ БРАХИТЕРАПИЈЕ;
· ПРИПРЕМА И ПРОВЕРАВА МАШИНУ ЗА ЕКСТРАКОРПОРАЛНУ ЦИКУЛАЦИЈУ, ПРИПРЕМА ЛЕКОВЕ, РАСТВОРЕ, КРВ И КРВНЕ ДЕРИВАТЕ У СКЛАДУ СА ПЕРФУЗИОНИМ ПРОТОКОЛОМ, У ТОКУ ОПЕРАЦИЈЕ ( ЕКСТРАКОРПОЛАРНА ЦИРКУЛАЦИЈА);
· РАДИ НА АПАРАТУ ЗА ИНТРАОПЕРАТИВНО СПАШАВАЊЕ КРВИ; 
· СПРОВОДИ АКТИВНОСТИ НА ПОПУЛАРИСАЊУ ДАВАЛАШТВА КРВИ И КОМПОНЕНАТА КРВИ;
· ВРШИ ПРИКУПЉАЊЕ КРВИ, КОМПОНЕНАТА КЛАСИЧНИМ И АФЕРЕНТНИМ ПРОЦЕДУРАМА, ТЕСТИРАЊЕ КРВИ, ПРЕРАДУ, ЧУВАЊЕ И ДИСТРИБУЦИЈУ КРВИ;
· ПРИПРЕМА ЛЕКОВЕ ИЗ КРВИ ФРАКЦИОНИСАЊЕМ ПЛАЗМЕ;
· У ЗАВИСНОСТИ ОД СЛОЖЕНОСТИ И СПЕЦИФИЧНОСТИ РАДНОГ МЕСТА, СЛОЖЕНОСТИ И СПЕЦИФИЧНОСТИ ПОСЛОВА, СЛОЖЕНОСТИ ПРОЦЕДУРА, НИВОА РИЗИКА, КОНТАКТА СА ПАЦИЈЕНТОМ И УСЛОВА РАДА, ПРЕПОЗНАЈУ СЕ ГОРЕ НАВЕДЕНА РАДНА МЕСТА.

	СТРУЧНА СПРЕМА / ОБРАЗОВАЊЕ
	· СРЕДЊЕ ОБРАЗОВАЊЕ.

	ДОДАТНА ЗНАЊА / ИСПИТИ 
	· СТРУЧНИ ИСПИТ; 
· ЛИЦЕНЦА;
· ЗА МЕДИЦИНСКУ СЕСТРУ / ТЕХНИЧАРА У ТРАНСФУЗИОЛОГИЈИ ЗАВРШЕН СПЕЦИЈАЛИСТИЧКИ ИСПИТ ЗА РАД У СЛУЖБИ ЗА ТРАНСФУЗИЈУ КРВИ;
· НАЈМАЊЕ ШЕСТ МЕСЕЦИ РАДНОГ ИСКУСТВА У НАВЕДЕНОМ ЗВАЊУ.


	Назив радног места
	Лабораторијски техничар

	
	Лабораторијски техничар у дијагностици
	Лабораторијски техничар у нуклеарној медицини
	Лабораторијски техничар у трансфузиологији

	Општи / типични опис посла
	· врши узорковање биолошког материјала, припрема узорке, реагенсе, подлоге и опрему за ПАТОЛОШКА, микробиолошка и биохемијска испитивања;

· ВРШИ ПРИЈЕМ, ЕВИДЕНЦИЈУ И КЛАСИФИКАЦИЈУ ТКИВНИХ УЗОРАКА И ПРИПРЕМА ТКИВА ЗА ПАТОМОРФОЛОШКУ И МОЛЕКУЛАРНО – ПАТОЛОШКУ ДИЈАГНОСТИКУ; 
· врши пријем, евиденцију и класификацију узорака у циљу мерења радиоактивности и обавља припрему узорака за мерење;

· обавља анализу узорака за мерење;

· врши узорковање, мерење амбијенталног еквивалента дозе гама зрачења на терену;

· обавља послове узимања узорака и мерења биолошких, хемијских и физичких штетности на терену у вези испитивања услова радне околине и обавља технички део послове испитивања и анализе у лабораторији за испитивање радне средине;

· припрема, одржава и врши контролу исправности лабораторијске опреме;

· одржава културе микроорганизама;

· ради на биохемијским и другим анализаторима;

· изводи лабораторијске анализе биолошког материјала, у складу са номенклатуром  услуга на секундарном и терцијарном нивоу здравствене заштите и установама на више нивоа здравствене заштите;

· врши прикупљање крви, компонената класичним и аферентним процедурама, тестирање крви, прераду, чување и дистрибуцију крви;
· припрема лекове из крви фракционисањем плазме;
· пружа помоћ током поступака и техника које обавља биолог у поступку БМПО;
· правилно одлаже медицински отпад;
· у зависности од сложености и специфичности радног места, сложености и специфичности послова, сложености процедура, нивоа ризика, контакта са пацијентом и услова рада препознају се горе наведена радна места.

	Стручна спрема / образовање
	· средње образовање.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	· стручни испит; 

· лиценца;

· за лабораторијског техничара у трансфузиологији специјалистички испит за рад у служби за трансфузију крви;
· најмање шест месеци у наведеном звању.


	НАЗИВ РАДНОГ МЕСТА
	ЗДРАВСТВЕНИ НЕГОВАТЕЉ

	
	ЗДРАВСТВЕНИ НЕГОВАТЕЉ У СПЕЦИЈАЛИЗОВАНИМ  ПСИХИЈАТРИЈСКИМ БОЛНИЧКИМ УСТАНОВАМА КОЈЕ СУ ОРГАНИЗОВАНЕ ЗА ДВАДЕСЕТЧЕТВОРОЧАСОВНИ ПРИЈЕМ, ЗАДРЖАВАЊЕ ПАЦИЈЕНАТА БЕЗ ПРИСТАНКА, ЗА ЗБРИЊАВАЊЕ И ЛЕЧЕЊЕ ПСИХОТИЧНИХ ПОРЕМЕЋАЈА У АКУТНОЈ ФАЗИ, БОЛЕСТИ ЗАВИСНОСТИ, ЗА ФОРЕНЗИЧКУ ПСИХИЈАТРИЈУ, ПСИХОГЕРИЈАТРИЈУ И ПСИХОСОЦИЈАЛНУ РЕХАБИЛИТАЦИЈУ, И ТО: СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА НОВИ КНЕЖЕВАЦ, ВРШАЦ, КОВИН, ГОРЊА ТОПОНИЦА И КЛИНИКА ЗА ПСИХИЈАТРИЈСКЕ БОЛЕСТИ „ ДР ЛАЗА ЛАЗАРЕВИЋ”
	ЗДРАВСТВЕНИ НЕГОВАТЕЉ У ОСТАЛИМ СТАЦИОНАРНИМ УСТАНОВАМА КОЈЕ ОБАВЉАЈУ ПСИХИЈАТРИЈСКУ ДЕЛАТНОСТ

	
	ЗДРАВСТВЕНИ НЕГОВАТЕЉ НА ОСТАЛИМ БОЛНИЧКИМ ОДЕЉЕЊИМА

	Општи / типични опис посла
	· обавља мање сложене послове здравствене неге хоспитализованих пацијената;

· врши транспорт тешко покретних и непокретних пацијената;

· пресвлачи пацијенте и болесничке постеље;

· помаже у исхрани пацијената;

· транспортује пацијенте на консултативне прегледе;

· у зависности од сложености и специфичности радног места, сложености и специфичности послова, сложености процедура, нивоа ризика, контакта са пацијентом и услова рада препознају се горе наведена радна места.

	Стручна спрема / образовање
	· средње образовање.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	· стручни испит; 

· лиценца.


	НАЗИВ РАДНОГ МЕСТА
	ПСИХОЛОГ СПЕЦИЈАЛИСТА

	
	ПСИХОЛОГ СПЕЦИЈАЛИСТАУ СПЕЦИЈАЛИЗОВАНИМ ПСИХИЈАТРИЈСКИМ БОЛНИЧКИМ УСТАНОВАМА КОЈЕ СУ ОРГАНИЗОВАНЕ ЗА ДВАДЕСЕТЧЕТВОРОЧАСОВНИ ПРИЈЕМ, ЗАДРЖАВАЊЕ ПАЦИЈЕНАТА БЕЗ ПРИСТАНКА, ЗА ЗБРИЊАВАЊЕ И ЛЕЧЕЊЕ ПСИХОТИЧНИХ ПОРЕМЕЋАЈА У АКУТНОЈ ФАЗИ, БОЛЕСТИ ЗАВИСНОСТИ, ЗА ФОРЕНЗИЧКУ ПСИХИЈАТРИЈУ, ПСИХОГЕРИЈАТРИЈУ И ПСИХОСОЦИЈАЛНУ РЕХАБИЛИТАЦИЈУ, И ТО: СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА НОВИ КНЕЖЕВАЦ, ВРШАЦ, КОВИН, ГОРЊА ТОПОНИЦА И КЛИНИКА ЗА ПСИХИЈАТРИЈСКЕ БОЛЕСТИ „ ДР ЛАЗА ЛАЗАРЕВИЋ” 
	ПСИХОЛОГ СПЕЦИЈАЛИСТА У ОСТАЛИМ СТАЦИОНАРНИМ УСТАНОВАМА КОЈЕ ОБАВЉАЈУ ПСИХИЈАТРИЈСКУ ДЕЛАТНОСТ

	
	ПСИХОЛОГ СПЕЦИЈАЛИСТА НА ОСТАЛИМ БОЛНИЧКИМ ОДЕЉЕЊИМА


	Општи / типични опис посла
	· обавља сложенију психодијагностику пацијената;

· обавља психолошки  интервју и неуропсихолошку процену;

· обавља психолошко саветовање; 

· примењује тестове интелигениције, тестове за процену когнитивних функција личности, тестове личности као и тeхнике за специфичне и сложене психопатолошке поремећаје;

· у зависности од сложености и специфичности радног места, сложености и специфичности послова, сложености процедура, нивоа ризика, контакта са пацијентом и услова рада препознају се горе наведена радна места.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:

· на студијама другог степена (мастер академске студије), по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена  одређена специјализација за здравствене сараднике, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;

· основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена  одређена специјализација за здравствене сараднике, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	· стручни испит, у складу са законом;

· специјализација из медицинске психологије.


	НАЗИВ РАДНОГ МЕСТА
	ЗДРАВСТВЕНИ САРАДНИК ЗА ЗДРАВСТВЕНУ СТАТИСТИКУ И ИНФОРМАТИКУ, СПЕЦИЈАЛИСТА

	ОПШТИ / ТИПИЧНИ ОПИС ПОСЛА
	· ПРИМЕЊУЈЕ СТАТИСТИЧКЕ АНАЛИЗЕ НА ПОДАЦИМА КОЈИ СУ ДЕО ЗДРАВСТВЕНОГ ИНФОРМАЦИОНОГ СИСТЕМА И ЗВАНИЧНЕ МЕДИЦИНСКЕ СТАТИСТИКЕ;
· СЛОЖЕНИМ СТАТИСТИЧКИМ ТЕХНИКАМА АНАЛИЗИРА ЗДРАВСТВЕНО СТАЊЕ СТАНОВНИШТВА И РАД ЗДРАВСТВЕНОГ СЕКТОРА ПРЕКО ПОДАТАКА ЗА ПРАЋЕЊЕ КВАЛИТЕТА У ЗДРАВСТВЕНОЈ ЗАШТИТИ;
· ИЗУЧАВА НАЈНОВИЈА ТЕХНИЧКО – ИНФОРМАЦИОНА ДОСТИГНУЋА, РАДИ НА ИМПЛЕМЕНТАЦИЈИ ИСТИХ У ЗДРАВСТВЕНИ СЕКТОР;
· ОДРЖАВА НАМЕНСКЕ БАЗЕ ПОДАТАКА КОЈЕ ПОВЕЗУЈУ ОСТАЛЕ ДЕЛАТНОСТИ СА ЗДРАВСТВЕНИМ ИНФОРМАЦИОНИМ СИСТЕМОМ;
· АНАЛИЗИРА СЛОЖЕНИМ СТАТИСТИЧКИМ ТЕХНИКАМА РАД ЗДРАВСТВЕНЕ СЛУЖБЕ, ЗДРАВСТВЕНОГ СТАЊА СТАНОВНИШТВА И ДРУГЕ СТАТИСТИЧКЕ АНАЛИЗЕ ЗА ПОТРЕБЕ ЦЕНТАРА У ЗАВОДУ.

	СТРУЧНА СПРЕМА / ОБРАЗОВАЊЕ
	ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ:
· НА СТУДИЈАМА ДРУГОГ СТЕПЕНА (МАСТЕР АКАДЕМСКЕ СТУДИЈЕ) ПО ПРОПИСУ КОЈИ УРЕЂУЈЕ ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ, ПОЧЕВ ОД 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ;
· НА ОСНОВНИМ СТУДИЈАМА У ТРАЈАЊУ ОД НАЈМАЊЕ ЧЕТИРИ ГОДИНЕ, ПО ПРОПИСУ КОЈИ ЈЕ УРЕЂИВАО ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ ДО 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ.
· У СКЛАДУ СА ПРАВИЛНИКОМ О СПЕЦИЈАЛИЗАЦИЈАМА И УЖИМ СПЕЦИЈАЛИЗАЦИЈАМА ЗДРАВСТВЕНИХ РАДНИКА И ЗДРАВСТВЕНИХ САРАДНИКА.

	ДОДАТНА ЗНАЊА / ИСПИТИ / РАДНО ИСКУСТВО
	· СТРУЧНИ ИСПИТ, У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ;
· СПЕЦИЈАЛИСТИЧКИ ИСПИТ.


	Назив радног места
	Здравствени сарадник за здравствену статистику и информатику

	Општи / типични опис посла
	· примењује статистичке анализе на подацима који су део здравственог информационог система и званичне медицинске статистике;

· статистичким техникама анализира здравствено стање становништва и рад здравственог сектора преко података за праћење квалитета у здравственој заштити;

· изучава најновија техничко - информациона достигнућа, ради на инплементацији истих у здравствени сектор;

· одржава наменске базе података које повезују остале делатности са здравственим информационим системом;

· анализира статистичким техникама рад здравствене службе, здравственог стања становништва и друге статистике анализе за потребе центара у заводу.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:

· на студијама другог степена (мастер академске студије) по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;

· на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	· стручни испит, у складу са законом;

· специјалиста здраствене статистике и информатике.


	Назив радног места
	Здравствени сарадник за хигијену и заштиту животне и радне средине средине

	Општи / типични опис посла
	· прати стање загађености животне средине из области квалитета ваздуха, отпадних и површинских вода;

· учествује у евидентирању и анализи здравствених индикатора животне средине из области квалитета ваздуха, отпадних и површинских вода;

· учествује у организовању и спровођењу мера у ванредним ситуацијама;

· обрађује и приказује географску дистрибуцију праћених загађења животне средине;

· учествује у изради периодичних публикација по појединим програмима;

· израђује елаборат о утицају на животну средину;

· извршава законску обавезу извештавања надлежних установа из области коју прати у свом раду (квалитета ваздуха, квалитета отпадних и других вода);

· у својству саветника за комунални отпад организује и спроводи мере одлагања комуналног отпада;

· управља медицинским отпадом (врши надзор над сегрегацијом, сакупљањем, обележавањем, транспортом и стерилизацијом у погону за третман инфективног отпада);

· учествује у процени ризика на радном месту и у радној околини кроз идентификацију и процену штетности и опасности;

· учествује у стручним пословима испитивања услова радне околине;

· ПРАТИ ПРИСУСТВО АЛЕРГЕНА У ВАЗДУХУ КОЈИ ПОТИЧУ ОД КОРОВСКИХ БИЉАКА И ПРЕДЛАЖЕ МЕРЕ СУЗБИЈАЊА;
· СПРОВОДИ ПРОГРАМ МЕДИЦИСНКЕ ЕКОЛОГИЈЕ КРОЗ ПРОЦЕНУ РИЗИКА У ПРИМНИ БИОЦИДА;
· ПРАТИ ЕФЕКТЕ МЕРА И УТИЦАЈ ХЕРБИЦИДА НА ЗАГАЂЕНОСТ ЗЕМЉИШТА, ВОДЕ И ВАЗДУХА;
· ИСПИТУЈЕ ЕФЕКТЕ ПРИМЕНЕ БИЦИДА У СУЗБИЈАЊУ ШТЕТНИХ ОРГАНИЗАМА, ВРШИ МОНИТОРИНГ ПОЈАВЕ РЕЗИСТЕНЦИЈЕ НА ПРИМЉЕНЕ БИОЦИДЕ; 
· по потреби врши анализе и испитивања појединих штетности у радној околини на терену.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:

· на студијама другог степена (мастер академске студије) по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;

· на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	· стручни испит, у складу са законом.


	НАЗИВ РАДНОГ МЕСТА
	ПСИХОЛОГ

	
	ПСИХОЛОГ У БОЛНИЧКИМ УСТАНОВАМА У СПЕЦИЈАЛИЗОВАНИМ ПСИХИЈАТРИЈСКИМ БОЛНИЧКИМ УСТАНОВАМА КОЈЕ СУ ОРГАНИЗОВАНЕ ЗА ДВАДЕСЕТЧЕТВОРОЧАСОВНИ ПРИЈЕМ, ЗАДРЖАВАЊЕ ПАЦИЈЕНАТА БЕЗ ПРИСТАНКА, ЗА ЗБРИЊАВАЊЕ И ЛЕЧЕЊЕ ПСИХОТИЧНИХ ПОРЕМЕЋАЈА У АКУТНОЈ ФАЗИ, БОЛЕСТИ ЗАВИСНОСТИ, ЗА ФОРЕНЗИЧКУ ПСИХИЈАТРИЈУ, ПСИХОГЕРИЈАТРИЈУ И ПСИХОСОЦИЈАЛНУ РЕХАБИЛИТАЦИЈУ, И ТО: СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА НОВИ КНЕЖЕВАЦ, ВРШАЦ, КОВИН, ГОРЊА ТОПОНИЦА И КЛИНИКА ЗА ПСИХИЈАТРИЈСКЕ БОЛЕСТИ „ ДР ЛАЗА ЛАЗАРЕВИЋ”
	ПСИХОЛОГ У ОСТАЛИМ СТАЦИОНАРНИМ УСТАНОВАМА КОЈЕ ОБАВЉАЈУ ПСИХИЈАТРИЈСКУ ДЕЛАТНОСТ

	
	ПСИХОЛОГ НА ОСТАЛИМ БОЛНИЧКИМ ОДЕЉЕЊИМА

	Општи / типични опис посла
	· обавља психодијагностику пацијената;

· обавља психолошки интервју и неуропсихолошку процену;

· обавља психолошко саветовање; 

· примењује тестове интелигенције, тестове за процену когнитивних функција личности, тестове личности као и тeхнике за специфичне и сложене психопатолошке поремећаје;

· у зависности од сложености и места рада, сложености процедура, нивоа ризика, контакта са пацијентима, у оквиру радног места психолог могу се разликовати горе наведена радна места.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:

· на студијама другог степена (мастер академске студије) по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;

· на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	· стручни испит, у складу са законом.


	Назив радног места
	Дефектолог

	Општи / типични опис посла
	· обавља послове превенције, ране детекције и дијагностичке процене поремећаја вида, слуха, сензомоторичких, моторичких сметњи и поремећаја у понашању; 

· примењује специфичне методе третмана у процесу хабилитације и рехабилитације особа са различитим типовима поремећаја вида, слуха, сензомоторичких, моторичких сметњи и поремећаја у понашању;

· сачињава планове и програме третмана, као и извештај о раду;

· сарађује са докторима медицине и другим здравственим сарадницима по питања третмана.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:

· на студијама другог степена (мастер академске студије) по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;

· на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године;
ИЗУЗЕТНО:
НА СТУДИЈАМА ПРВОГ СТЕПЕНА, ПО ПРОПИСУ КОЈИ УРЕЂУЈЕ ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ, ПОЧЕВ ОД 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ;
НА ОСНОВНИМ СТУДИЈАМА У ТРАЈАЊУ ДО ТРИ ГОДИНЕ, ПО ПРОПИСУ КОЈИ ЈЕ УРЕЂИВАО ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ ДО 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	· стручни испит, у складу са законом.


	НАЗИВ РАДНОГ МЕСТА
	СПЕЦИЈАЛНИ ПЕДАГОГ

	
	СПЕЦИЈАЛНИ ПЕДАГОГ У БОЛНИЧКИМ УСТАНОВАМА У СПЕЦИЈАЛИЗОВАНИМ  ПСИХИЈАТРИЈСКИМ БОЛНИЧКИМ УСТАНОВАМА КОЈЕ СУ ОРГАНИЗОВАНЕ ЗА ДВАДЕСЕТЧЕТВОРОЧАСОВНИ ПРИЈЕМ, ЗАДРЖАВАЊЕ ПАЦИЈЕНАТА БЕЗ ПРИСТАНКА, ЗА ЗБРИЊАВАЊЕ И ЛЕЧЕЊЕ ПСИХОТИЧНИХ ПОРЕМЕЋАЈА У АКУТНОЈ ФАЗИ, БОЛЕСТИ ЗАВИСНОСТИ, ЗА ФОРЕНЗИЧКУ ПСИХИЈАТРИЈУ, ПСИХОГЕРИЈАТРИЈУ И ПСИХОСОЦИЈАЛНУ РЕХАБИЛИТАЦИЈУ, И ТО: СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА НОВИ КНЕЖЕВАЦ, ВРШАЦ, КОВИН, ГОРЊА ТОПОНИЦА  И КЛИНИКА ЗА ПСИХИЈАТРИЈСКЕ БОЛЕСТИ„ ДР ЛАЗА ЛАЗАРЕВИЋ”
	СПЕЦИЈАЛНИ ПЕДАГОГ У ОСТАЛИМ СТАЦИОНАРНИМ УСТАНОВАМА КОЈЕ ОБАВЉАЈУ ПСИХИЈАТРИЈСКУ ДЕЛАТНОСТ

	
	СПЕЦИЈАЛНИ ПЕДАГОГ У ОСТАЛИМ ЗДРАВСТВЕНИМ УСТАНОВАМА

	Општи / типични опис посла
	· унапређује васпитни рад применом одговарајућих педагошких активности у оквиру развојног саветовалишта, заједно са другим члановима тима; 

· прати, анализира и подстиче целовит развој детета; 

· обавља саветодавни рад са децом, родитељима, односно старатељима;

· учествује у раду тима за заштиту од злостављања и занемаривања;

· обавља послове у области васпитања,  професионалног и радног оспособљавања и социјалне партиципације особа са тешкоћама у менталном развоју; 

· промовише права особа са тешкоћама у менталном развоју;

у зависности од сложености и специфичности радног места, сложености и специфичности послова, сложености процедура, нивоа ризика, контакта са пацијентом и услова рада препознају се горе наведена радна места.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:

· на студијама другог степена (мастер академске студије) по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;

· на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	· стручни испит, у складу са законом.


	Назив радног места
	Биолог / молекуларни биолог специјалиста

	Општи / типични опис посла
	· обавља специјалистичке послове из области биологије и медицинске физиологије;
· ДЕФИНИШЕ АДЕКВАТАН ЛАБОРАТОРИЈСКО – ДИЈАГНОСТИЧКИ  ПРИСТУП У ОДНОСУ НА ДОСТАВЉЕНЕ ИНДИКАЦИЈЕ ЗА ТЕСТИРАЊЕ;
· ДЕФИНИШЕ АДЕКВАТАН МОЛЕКУЛАРНО – ПАТОЛОШКИ ДИЈГНОСТИЧКИ ПРИСТУП У ОДНОСУ НА ДОСТАВЉЕНЕ ИНДИКАЦИЈЕ ЗА ТЕСТИРАЊЕ НА ТКИВНОМ УЗОРКУ;
· припрема, спроводи и тумачи резултате молекуларно – патолошких анализа,
· изводи, односно примењује дијагностичке процедуре и методе у пружању, односно спровођењу здравствене заштите;

· учествује у изради извештаја, елабората и студија; 

· контролише узимања узорака, обрада и тумачење добијених резултата;

· усавршава постојеће и уводи нове методе за генетичке анализе;

· прати савремена достигнућа у области медицинске генетике;

· учествује у раду стручних мултидисциплинарних тимова;
· руковање, гајење, обрада, оцењивање и похрањивање / криопрезервација  људских полних ћелија и ембриона, одабир људских ембриона и гамета, у оквиру БМПО и давање обавештења о току и исходу поступака БМПО;
· учествује у скрининг програмима;
· припрема и спроводи биолошки и молекуларно биолошке анализе у лабораторији и тумачи резултате лабораторијских испитивања.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:

· на студијама другог степена (мастер академске студије) по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена  одређена специјализација за здравствене сараднике, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;

· на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. годинеи завршена одређена специјализација за здравствене сараднике, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	· стручни испит, у складу са законом.


	Назив радног места
	Биолог / молекуларни биолог

	Општи / типични опис посла
	· припрема и спроводи биолошке и молекуларно биолошке анализе у лабораторији и тумачи резултате лабораторијских испитивања;

· ПРИПРЕМА И ОБРАЂУЈЕ ТКИВНЕ УЗОРКЕ ЗА МОЛЕКУЛАРНО – ПАТОЛОШКЕ АНЛИЗЕ И ТУМАЧИ РЕЗУЛТАТЕ ИСПИТИВАЊА;
· израђује стручне анализе, извештаје, мишљења;

· учествује у изради студија, елабората итд. из области биолошких и молекуларно биолошких истраживања у медицини;

· ради на сталном усавршавању постојећих и проналажењу нових метода за израду биолошких и молекуларно биолошких анализа, као и на стручном усавршавању у својој области;
· руковање, гајење, обрада, оцењивање и похрањивање/криопрезервација  људских полних ћелија и ембриона, одабир људских ембриона и гамета  у оквиру БМПО и давање обавештења о току и исходу поступака БМПО;
· учествује у скрининг програмина;
· дефинише адекватне лабораторијске – дијагностичке приступе у односу на достављене индикације за тестирање;

· изводи, односно примењује дијагностичке процедуре и методе у пружању, односно спровођењу здравствене заштите;

· учествује у изради извештаја, елабората и студија; 

· усавршава постојеће и уводи нове метода за генетичке анализе.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:

· на студијама другог степена (мастер академске студије) по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;

· на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	· стручни испит, у складу са законом.


	НАЗИВ РАДНОГ МЕСТА
	СОЦИЈАЛНИ РАДНИК

	
	СОЦИЈАЛНИ РАДНИК У СПЕЦИЈАЛИЗОВАНИМ  ПСИХИЈАТРИЈСКИМ БОЛНИЧКИМ УСТАНОВАМА КОЈЕ СУ ОРГАНИЗОВАНЕ ЗА ДВАДЕСЕТЧЕТВОРОЧАСОВНИ ПРИЈЕМ, ЗАДРЖАВАЊЕ ПАЦИЈЕНАТА БЕЗ ПРИСТАНКА, ЗА ЗБРИЊАВАЊЕ И ЛЕЧЕЊЕ ПСИХОТИЧНИХ ПОРЕМЕЋАЈА У АКУТНОЈ ФАЗИ, БОЛЕСТИ ЗАВИСНОСТИ, ЗА ФОРЕНЗИЧКУ ПСИХИЈАТРИЈУ, ПСИХОГЕРИЈАТРИЈУ И ПСИХОСОЦИЈАЛНУ РЕХАБИЛИТАЦИЈУ, И ТО: СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА НОВИ КНЕЖЕВАЦ, ВРШАЦ, КОВИН, ГОРЊА ТОПОНИЦА И КЛИНИКА ЗА ПСИХИЈАТРИЈСКЕ БОЛЕСТИ „ДР ЛАЗА ЛАЗАРЕВИЋ”
	СОЦИЈАЛНИ РАДНИК У ОСТАЛИМ СТАЦИОНАРНИМ УСТАНОВАМА КОЈЕ ОБАВЉАЈУ ПСИХИЈАТРИЈСКУ ДЕЛАТНОСТ

	
	СОЦИЈАЛНИ РАДНИК НА ОСТАЛИМ БОЛНИЧКИМ ОДЕЉЕЊИМА

	Општи / типични опис посла
	· прикупља анамнестичке податке и израђује социјалну анамнезу;
· води социотерапијске групе;
· врши истраживање и извештавање у случајевима злостављања и занемаривања;
· прати социјално стање појединца или групе;
· саветује пацијенте и групе;
· сарађује са центром за социјални рад и другим релевантним институцијама;
· у зависности од сложености и специфичности радног места, сложености и специфичности послова, сложености процедура, нивоа ризика, контакта са пацијентом и услова рада,  препознају се горе наведена радна места.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:

· на студијама другог степена (мастер академске студије) по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;

· на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године;
изузетно:
на вишој школи у трајању до две године по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	· стручни испит, у складу са законом.


	Назив радног места
	БИОХЕМИЈСКИ / Хемијски техничар / ФИЗИЧКОХЕМИЈСКИ ТЕХНИЧАР

	Општи / типични опис посла
	· припрема и поставља лабораторијски прибор за рад;

· врши узорковање материјала (узорци животне средине, храна, предмети опште употребе) за физичко хемијско испитивање;

· учествује у пословима разврставања узорака при пријему, евидентирање уноса података из записника о узроковању и уносу података о извршеним лабораторијским испитивањима у базу података;

· обезбеђује адекватно чување и транспорт лабораторијских узорака.

	Стручна спрема / образовање
	· средње образовање.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	· стручни испит, у складу са законом.


	Назив радног места
	Помоћни радник на обдукцији

	Општи / типични опис посла
	· ради на пословима обдукције;

· врши пренос обдукованих лица;

· припрема сале за обдукцију;

· врши припрему лешног материјала у сврху едукације.

	Стручна спрема / образовање
	· СРЕДЊЕ ОБРАЗОВАЊЕ;
· основно образовање.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	


ПОСЕБНА РАДНА МЕСТА ЗА ОБАВЉАЊЕ ПОСЛОВА У ОБЛАСТИ ПРОИЗВОДЊЕ, ОБЕЗБЕЂЕЊА КВАЛИТЕТА И КОНТРОЛЕ КВАЛИТЕТА СЕРУМА, ВАКЦИНА И ДРУГИХ ИМУНОЛОШКИХ ПРЕПАРАТА, ПРОИЗВОДЊУ ПРОДУКАТА ОД КРВИ И ДИЈАГНОСТИЧКИХ СРЕДСТАВА
	НАЗИВ РАДНОГ МЕСТА
	КВАЛИФИКОВАНИ ФАРМАЦЕУТ ЗА ПУШТАЊЕ СЕРИЈЕ ЛЕКА У ПРОМЕТ 

	ОПШТИ / ТИПИЧНИ ОПИС ПОСЛА
	· ДУЖАН ЈЕ ДА ОБЕЗБЕДИ ДА СЕ ПРОИЗВОДЊА И КОНТРОЛА СВАКЕ СЕРИЈЕ ЛЕКА ОБАВЉА У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ И ПОДЗАКОНСКИМ ПРОПИСИМА ДОНЕТИМ ЗА СПРОВОЂЕЊЕ ТОГ ЗАКОНА, КАО И У СКЛАДУ СА ЗАХТЕВИМА ЗА ДОБИЈАЊЕ ДОЗВОЛЕ ЗА ЛЕК; 
· У ПОСТУПКУ ПУШТАЊА СЕРИЈЕ ЛЕКА У ПРОМЕТ, ПОПУЊАВА РАДНЕ ФОРМУЛАРЕ ЗА QP, ПОСТУПА У СКЛАДУ СА СТАНДАРДНИМ ОПЕРАТИВНИМ ПРОЦЕДУРАМА ЗА ПУШТАЊЕ СЕРИЈЕ ЛЕКА У ПРОМЕТ;
· ДУЖАН ЈЕ ДА У ПОСТУПКУ ПУШТАЊА ЛЕКОВА У ПРОМЕТ ОВЕРИ У РЕГИСТРУ ИЛИ ЕКВИВАЛЕНТНОМ ДОКУМЕНТУ ОДРЕЂЕНОМ У ТУ СВРХУ, ДА ЈЕ СВАКА ПРОИЗВЕДЕНА СЕРИЈА ЛЕКА ПРОИЗВЕДЕНА У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ И ПОДЗАКОНСКИМ АКТИМА; 
· ДУЖАН ЈЕ ДА У ПОСТУПКУ ДОНОШЕЊА ОДЛУКЕ О ПУШТАЊУ СЕРИЈЕ ЛЕКА У ПРОМЕТ, ПОРЕД АНАЛИТИЧКИХ РЕЗУЛТАТА, УЗМЕ У ОБЗИР И ПОДАТКЕ О УСЛОВИМА ПРОИЗВОДЊЕ, РЕЗУЛТАТЕ ПРОЦЕСНЕ КОНТРОЛЕ, ПРОИЗВОДНУ ДОКУМЕНТАЦИЈУ, УСКЛАЂЕНОСТ КВАЛИТЕТА ПРОИЗВОДА СА СПЕЦИФИКАЦИЈАМА, КАО И ПОДАТКЕ КОЈИМ СУ ОБЕЛЕЖЕНИ УНУТРАШЊЕ И СПОЉЊЕ ПАКОВАЊЕ ЛЕКА, ОДНОСНО ДА ОБЕЗБЕДИ ДА СУ ПРЕ ОДОБРАВАЊА И ПРЕ ПУШТАЊА СЕРИЈЕ ЛЕКА У ПРОМЕТ, ЗАДОВОЉЕНИ НАЈМАЊЕ СЛЕДЕЋИ ЗАХТЕВИ:  ДА ЈЕ СВАКА СЕРИЈА ЛЕКА ПРОИЗВЕДЕНА И ИСПИТАНА У СКЛАДУ СА ДОЗВОЛОМ ЗА СТАВЉАЊЕ ЛЕКА У ПРОМЕТ; ДА ЈЕ ПРОИЗВОДЊА СЕРИЈЕ ЛЕКА СПРОВЕДЕНА У СКЛАДУ СА СМЕРНИЦАМА ДОБРЕ ПРОИЗВОЂАКЕ ПРАКСЕ, ОДНОСНО ДА ЈЕ ИЗВРШЕНА КОНТРОЛА У СКЛАДУ СА ДОБРОМ КОНТРОЛНОМ ЛАБОРАТОРИЈСКОМ ПРАКСОМ, А У СЛУЧАЈУ УВОЗА СЕРИЈЕ ЛЕКА ИЗ ЗЕМЉЕ КОЈА НИЈЕ ЧЛАНИЦА ЕВРОПСКЕ УНИЈЕ, У СКЛАДУ СА СТАНДАРДИМА КОЈИ СУ НАЈМАЊЕ ЕКВИВАЛЕНТНИ СМЕРНИЦАМА ДОБРЕ ПРОИЗВОЂАЧКЕ ПРАКСЕ ЕВРОПСКЕ УНИЈЕ; ДА ЈЕ ЗА ПРОИЗВОДЊУ ЛЕКА УПОТРЕБЉЕНА АКТИВНА СУПСТАНЦА, ОДНОСНО ОДРЕЂЕНЕ ПОМОЋНЕ СУПСТАНЦЕ КОЈЕ СУ ПРОИЗВЕДЕНЕ У СКЛАДУ СА СМЕРНИЦАМА ДОБРЕ ПРОИЗВОЂАЧКЕ ПРАКСЕ ЗА АКТИВНЕ СУПСТАНЦЕ; ДА СУ ГЛАВНИ ПРОИЗВОДНИ ПРОЦЕС И МЕТОД ИСПИТИВАЊА ВАЛИДИРАНИ, КАО И ДА СУ УЗЕТИ У ОБЗИР СТВАРНИ УСЛОВИ ПРОИЗВОДЊЕ И ЕВИДЕНЦИЈЕ О ПРОИЗВОДЊИ; ДА СУ БИЛО КОЈЕ НЕУСАГЛАШЕНОСТИ ИЛИ ИЗМЕНЕ У ПРОЦЕСУ ПРОИЗВОДЊЕ ИЛИ КОНТРОЛИ КВАЛИТЕТА ОДОБРЕНЕ ОД СТРАНЕ ОДГОВОРНИХ ЛИЦА У СКЛАДУ СА УТВРЂЕНИМ СИСТЕМОМ ОБЕЗБЕЂЕЊА КВАЛИТЕТА КОД ПРОИЗВОЂАЧА, А ИЗМЕНЕ И ДОПУНЕ ДОЗВОЛЕ ЗА СТАВЉАЊЕ ЛЕКА У ПРОМЕТ, ОДНОСНО ИЗМЕНЕ ДОЗВОЛЕ ЗА ПРОИЗВОДЊУ ЛЕКОВА, ПРИЈАВЉЕНЕ И ОДОБРЕНЕ ОД СТРАНЕ АГЕНЦИЈЕ ЗА ЛЕКОВЕ И МЕДИЦИНСКА СРЕДСТВА, ОДНОСНО НАДЛЕЖНОГ МИНИСТАРСТВА; ДА СУ СВЕ НЕОПХОДНЕ ПРОВЕРЕ И ТЕСТОВИ УРАЂЕНИ УКЉУЧУЈУЋИ И БИЛО КАКВО ДОДАТНО УЗОРКОВАЊЕ, ДА СУ УРАЂЕНА ИСПИТИВАЊА ИЛИ ПРОВЕРЕ ЗБОГ НЕУСАГЛАШЕНОСТИ ИЛИ ПЛАНИРАНИХ ИЗМЕНА; ДА ЈЕ СВА НЕОПХОДНА ПРОИЗВОДНА ДОКУМЕНТАЦИЈА И ДОКУМЕНТАЦИЈА О КОНТРОЛИ КВАЛИТЕТА ПОТПУНА И СПРОВЕДЕНА ОД СТРАНЕ ЗА ТО ОДГОВОРНОГ ЛИЦА; ДА СУ СВИ ЗАДАЦИ ИЗВРШЕНИ У СКЛАДУ СА ЗАХТЕВИМА СИСТЕМА ОБЕЗБЕЂЕЊА КВАЛИТЕТА ПРОИЗВОЂАЧА ЛЕКА;  ДА СУ УЗЕТЕ У ОБЗИР БИЛО КОЈЕ ДРУГЕ ЧИЊЕНИЦЕ КОЈЕ СУ ПОЗНАТЕ, А КОЈЕ СУ ОД ЗНАЧАЈА ЗА КВАЛИТЕТ СЕРИЈЕ ЛЕКА;
· НА ОСНОВУ ЛИЧНЕ ПРОВЕРЕ УСАГЛАШЕНОСТИ ПРОИЗВОДЊЕ АКТИВНЕ СУПСТАНЦЕ СА СМЕРНИЦАМА ДОБРЕ ПРОИЗВОЂАЧКЕ ПРАКСЕ ЗА АКТИВНЕ СУПСТАНЦЕ, ОДНОСНО ПРОВЕРЕ ОД СТРАНЕ ОДГОВАРАЈУЋЕГ ТЕЛА, ОДНОСНО ОВЛАШЋЕНОГ ЛИЦА ИЗ ЗЕМЉЕ ЕВРОПСКЕ УНИЈЕ ИЛИ ДРУГЕ ЗЕМЉЕ КОЈА ИМА СЛИЧНЕ ЗАХТЕВЕ ОНИМА КОЈИ СУ ПРОПИСАНИ У ЗЕМЉАМА ЕВРОПСКЕ УНИЈЕ, ИЗЈАВОМ ПОТВРЂУЈЕ ДА СЕ ПРОИЗВОДЊА АКТИВНЕ СУПСТАНЦЕ ОБАВЉА У СКЛАДУ СА ДОБРОМ ПРОИЗВОЂАЧКОМ ПРАКСОМ ЗА АКТИВНЕ СУПСТАНЦЕ (QP ИЗЈАВА); 
· БЕЗ ОДЛАГАЊА ПИСМЕНО ОБАВЕШТАВА НАДЛЕЖНО МИНИСТАРСТВО О ПРОБЛЕМИМА У ПРОЦЕСУ ПРОИЗВОДЊЕ, КОЈИ МОГУ УТИЦАТИ НА КВАЛИТЕТ ЛЕКОВА, КАО И НА РЕДОВНО И КОНТИНУИРАНО ПУШТАЊЕ СЕРИЈА ЛЕКА У ПРОМЕТ, ОДНОСНО КОНТИНУИРАНО СНАБДЕВАЊЕ ТРЖИШТА У РЕПУБЛИЦИ СРБИЈИ ЛЕКОВИМА ЗА КОЈЕ ЈЕ ДОБИО ДОЗВОЛУ ЗА СТАВЉАЊЕ У ПРОМЕТ;
· ДУЖАН ЈЕ ДА О НАМЕРИ ПРОИЗВОЂАЧА ЛЕКА ДА ПРЕСТАНЕ СА СНАБДЕВАЊЕМ ТРЖИШТА РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ ОДРЕЂЕНИМ ЛЕКОМ, СА НАВОЂЕЊЕМ РАЗЛОГА, ПИСМЕНО ОБАВЕСТИ НАДЛЕЖНО МИНИСТАРСТВО И АГЕНЦИЈУ ЗА ЛЕКОВЕ И МЕДИЦИНСКА СРЕДСТВА, НАЈКАСНИЈЕ У РОКУ ОД 12 МЕСЕЦИ ПРЕ ПЛАНИРАНОГ ДАТУМА ПРЕСТАНКА ПРОМЕТА ТОГ ЛЕКА, У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ. 


	СТРУЧНА СПРЕМА / ОБРАЗОВАЊЕ
	ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ: 
· НА ИНТЕГРИСАНИМ АКАДЕМСКИМ СТУДИЈАМА ИЗ ОБЛАСТИ ФАРМАЦИЈЕ ПО ПРОПИСУ КОЈИ УРЕЂУЈЕ ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ, ПОЧЕВ ОД 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ И ЗАВРШЕНА СПЕЦИЈАЛИЗАЦИЈА ИЗ ОБЛАСТИ ИСПИТИВАЊА И КОНТОЛЕ КВАЛИТЕТА ЛЕКОВА ИЛИ ДРУГА ОДГОВАРАЈУЋА СПЕЦИЈАЛИЗАЦИЈА, У СКЛАДУ СА ПРИПИСИМА ДОНЕТИМ ЗА СПРОВОЂЕЊЕ ЗАКОНА КОЈИМ СЕ УРЕЂУЈЕ ОБЛАСТ ЛЕКОВА И МЕДИЦИНСКИХ СРЕДСТАВА ( ПРАВИЛНИК О УСЛОВИМА ЗА ПРОИЗВОДЊУ ЛЕКОВА, САДРЖАЈУ ОБРАЗЦА, ДОЗВОЛЕ ЗА ПРОИЗВОДЊУ ЛЕКА И РЕГИСТРУ ИЗДАТИХ ДОЗВОЛА ЗА ПРОИЗВОДЊУ ЛЕКОВА); 
· НА ОСНОВНИМ СТУДИЈАМА ИЗ ОБЛАСТИ ФАРМАЦИЈЕ У ТРАЈАЊУ ОД НАЈМАЊЕ ЧЕТИРИ ГОДИНЕ, ПО ПРОПИСУ КОЈИ ЈЕ УРЕЂИВАО ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ ДО 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ

	ДОДАТНА ЗНАЊА / ИСПИТИ / РАДНО ИСКУСТВО
	· НАЈМАЊЕ ТРИ ГОДИНЕ РАДНОГ ИСКУСТВА У ПРОИЗВОДЊИ, ОДНОСНО КОНТРОЛИ КВАЛИТЕТА;
· ЗНАЊЕ СТРАНОГ ЈЕЗИКА;
· ЗНАЊЕ РАДА НА РАЧУНАРУ.


	НАЗИВ РАДНОГ МЕСТА
	ОДГОВОРНО ЛИЦЕ ЗА ПРИЈЕМ, СКЛАДИШТЕЊЕ, ЧУВАЊЕ И ИСПОРУКУ ЛЕКОВА И МЕДИЦИНСКИХ СРЕДСТАВА

	ОПШТИ / ТИПИЧНИ ОПИС ПОСЛА
	· ОДГОВАРА ЗА ПРИJEМ, СКЛAДИШТEЊЕ, ЧУВAЊЕ И ИСПOРУКУ ЛEКOВA И МEДИЦИНСКИХ СРEДСТAВA У СКЛАДУ СА СМЕРНИЦАМА ДОБРЕ ПРАКСЕ У ДИСТРИБУЦИЈИ ЛЕКОВА И МЕДИЦИНСКИХ СРЕДСТАВА; 
· ОБЕЗБЕЂУЈЕ ДА ПРОЦЕС СКЛАДИШТЕЊА И ЧУВАЊА ВАКЦИНА И МЕДИЦИНСКИХ СРЕДСТАВА БУДЕ У СКЛАДУ СА СТАНДАРДНИМ ОПЕРАТИВНИМ ПРОЦЕДУРАМА (СОП-ОВИМА); 
· ОРГАНИЗУЈЕ СМЕШТАЈ РОБЕ У ХЛАДЊАЧЕ ПОШТУЈУЋИ КАПАЦИТЕТ И УСЛОВЕ ЧУВАЊА, У СКЛАДУ СА ПОТРЕБАМА ПОСЛА И ОБИМОМ ЗАЛИХА; 
· ВРШИ КOНТРOЛУ ЗАЛИХА ДОБАРА У МAГAЦИНУ ГОТОВИХ ПРОИЗВОДА;
· ОБЕЗБЕЂУЈЕ ТЕХНИЧКУ ДОКУМЕНТАЦИЈУ ЗА ДИСТРИБУЦИЈУ ВАКЦИНА;
· ВРШИ НАДЗОР НАД УРЕЂАЈИМА КОЈИ ПРАТЕ ОДРЖАВАЊЕ „ХЛАДНОГ ЛАНЦА“ КОЈИ ЈЕ НЕОПХОДАН ЗА ТРАНСПОРТ ВАКЦИНА;
· ОДГОВОРАН ЈЕ ЗА КВAЛИТEТ ЛЕКОВА И МЕДИЦИНСКИХ СРЕДСТАВА ЧИЈИ ПРОМЕТ ВРШИ ИНСТИТУТ;
· ВOДИ EВИДEНЦИJУ О ДИСТРИБУЦИЈИ И ПОШТОВАЊУ “ХЛАДНОГ ЛАНЦА“, У СКЛAДУ СA СМEРНИЦAМA ДOБРE ПРАКСЕ У ДИСТРИБУЦИЈИ ЛЕКОВА И МЕДИЦИНСКИХ СРЕДСТАВА;
· ОБАВЉА МАРКЕТИНШКЕ АКТИВНОСТИ У ЦИЉУ ПРОДАЈЕ ПРОИЗВОДА ЧИЈИ ПРОМЕТ ВРШИ ИНСТИТУТ И ДРУГЕ АКТИВНОСТИ У СКЛАДУ СА СМЕРНИЦАМА ДОБРЕ ПРАКСЕ У ДИСТРИБУЦИЈИ ЛЕКОВА И МЕДИЦИНСКИХ СРЕДСТАВА.


	СТРУЧНА СПРЕМА / ОБРАЗОВАЊЕ
	ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ: 
· НА ИНТЕГРИСАНИМ АКАДЕМСКИМ СТУДИЈАМА ИЗ ОБЛАСТИ ФАРМАЦИЈЕ, ПО ПРОПИСУ КОЈИ УРЕЂУЈЕ ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ, ПОЧЕВ ОД 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ;
· НА ОСНОВНИМ СТУДИЈАМА ИЗ ОБЛАСТИ ФАРМАЦИЈЕ, У ТРАЈАЊУ ОД НАЈМАЊЕ ЧЕТИРИ ГОДИНА ПО ПРОПИСУ КОЈИ ЈЕ УРЕЂИВАО ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ ДО 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ.

	ДОДАТНА ЗНАЊА / ИСПИТИ / РАДНО ИСКУСТВО
	· НАЈМАЊЕ ТРИ ГОДИНЕ РАДНОГ ИСКУСТВА ИЗ ОБЛАСТИ ФАРМАЦИЈЕ,
· ЗНАЊЕ СТРАНОГ  ЈЕЗИКА;
· ЗНАЊЕ РАДА НА РАЧУНАРУ.



	НАЗИВ РАДНОГ МЕСТА
	ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СПЕЦИЈАЛИСТА / МАГИСТАР ФАРМАЦИЈЕ СПЕЦИЈАЛИСТА / ДОКТОР МЕДИЦИНЕ / МАГИСТАР ФАРМАЦИЈЕ / ЗДРАВСТВЕНИ САРАДНИК СПЕЦИЈАЛИСТА / ЗДРАВСТВЕНИ САРАДНИК
ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СПЕЦИЈАЛИСТА / МАГИСТАР ФАРМАЦИЈЕ СПЕЦИЈАЛИСТА / ДОКТОР МЕДИЦИНЕ / МАГИСТАР ФАРМАЦИЈЕ / ЗДРАВСТВЕНИ САРАДНИК СПЕЦИЈАЛИСТА / ЗДРАВСТВЕНИ САРАДНИК - У ОДСЕКУ СЛУЖБЕ ЗА ОБЕЗБЕЂЕЊЕ КВАЛИТЕТА
ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СПЕЦИЈАЛИСТА / МАГИСТАР ФАРМАЦИЈЕ СПЕЦИЈАЛИСТА / ДОКТОР МЕДИЦИНЕ / МАГИСТАР ФАРМАЦИЈЕ / ЗДРАВСТВЕНИ САРАДНИК СПЕЦИЈАЛИСТА / ЗДРАВСТВЕНИ САРАДНИК - У ОДСЕКУ СЛУЖБЕ ЗА КОНТРОЛУ КВАЛИТЕТА
ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СПЕЦИЈАЛИСТА / МАГИСТАР ФАРМАЦИЈЕ СПЕЦИЈАЛИСТА / ДОКТОР МЕДИЦИНЕ / МАГИСТАР ФАРМАЦИЈЕ / ЗДРАВСТВЕНИ САРАДНИК СПЕЦИЈАЛИСТА / ЗДРАВСТВЕНИ САРАДНИК - У ОДСЕКУ СЛУЖБЕ ЗА ПРОИЗВОДЊУ ДИЈАГНОСТИЧКИХ СРЕДСТАВА
ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СПЕЦИЈАЛИСТА / МАГИСТАР ФАРМАЦИЈЕ СПЕЦИЈАЛИСТА / ДОКТОР МЕДИЦИНЕ / МАГИСТАР ФАРМАЦИЈЕ / ЗДРАВСТВЕНИ САРАДНИК СПЕЦИЈАЛИСТА / ЗДРАВСТВЕНИ САРАДНИК - У ОДСЕКУ СЛУЖБЕ ЗА ВИРУСОЛОШКУ ПРОИЗВОДЊУ
ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СПЕЦИЈАЛИСТА / МАГИСТАР ФАРМАЦИЈЕ СПЕЦИЈАЛИСТА / ДОКТОР МЕДИЦИНЕ / МАГИСТАР ФАРМАЦИЈЕ / ЗДРАВСТВЕНИ САРАДНИК СПЕЦИЈАЛИСТА / ЗДРАВСТВЕНИ САРАДНИК - У ОДСЕКУ СЛУЖБЕ ЗА БАКТЕРИОЛОШКУ ПРОИЗВОДЊУ


	ОПШТИ / ТИПИЧНИ ОПИС ПОСЛА
	 - САМОСТАЛНО СПРОВОДИ РАДНЕ НАЛОГЕ ПО ВАЖЕЋИМ ПРОЦЕДУРАМА;
- ИЗРАЂУЈЕ СТАНДАРДНЕ ОПЕРАТИВНЕ ПРОЦЕДУРЕ, КАО И ЊИХОВЕ ИЗМЕНЕ И ДОПУНЕ, У СКЛАДУ СА ПОЗИТИБНИМ ПРОПИСИМА;
- УЧЕСТВУЈЕ У ИЗРАДИ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ, КАО И ЊЕНИМ ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА, ИЗ ДЕЛОКРУГА СВОГА РАДА У СКЛАДУ СА ПОЗИТИВНИМ ПРОПИСИМА;
- ВОДИ ДОКУМЕНТАЦИЈУ О ИЗВРШЕНОМ ПОСЛУ;
- ПОДНОСИ ИЗВЕШТАЈ О РАДУ НЕПОСРЕДНОМ РУКОВОДИОЦУ;
- ВРШИ ОБУКУ ЗАПОСЛЕНИХ У ОДСЕКУ ИЗ ДЕЛОКРУГА РАДА ОДСЕКА;
-ПРЕДЛАЖЕ ПОБОЉШАЊА КВАЛИТЕТА ЕФКАСНОСТИ И ПРОДУКТИВНОСТИ У РАДУ ОРГАНИЗАЦИОНЕ ЈЕДИНИЦЕ НЕПОСРЕДНОМ РУКОВОДИОЦУ;
- РАДИ У СКЛОПУ ТИМОВА.

	СТРУЧНА СПРЕМА / ОБРАЗОВАЊЕ
	ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ:
· НА ИНТЕГРИСАНИМ АКАДЕМСКИМ СТУДИЈАМА ИЗ ОБЛАСТИ МЕДИЦИНЕ ИЛИ ФАРМАЦИЈЕ, ПО ПРОПИСУ КОЈИ УРЕЂУЈЕ ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ, ПОЧЕВ ОД 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ И ЗАВРШЕНА СПЕЦИЈАЛИЗАЦИЈА ИЗ ОДРЕЂЕНИХ ГРАНА МЕДИЦИНЕ, ИЛИ ФАРМАЦИЈЕ, У СКЛАДУ СА ПРАВИЛНИКОМ О СПЕЦИЈАЛИЗАЦИЈАМА И УЖИМ СПЕЦИЈАЛИЗАЦИЈАМА ЗДРАВСТВЕНИХ РАДНИКА И ЗДРАВСТВЕНИХ САРАДНИКА;
· НА ИНТЕГРИСАНИМ АКАДЕМСКИМ СТУДИЈАМА ИЗ ОБЛАСТИ МЕДИЦИНЕ ИЛИ ФАРМАЦИЈЕ, ПО ПРОПИСУ КОЈИ УРЕЂУЈЕ ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ, ПОЧЕВ ОД 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ;
· НА ОСНОВНИМ СТУДИЈАМА ИЗ ОБЛАСТИ МЕДИЦИНЕ, ФАРМАЦИЈЕ, У ТРАЈАЊУ ОД НАЈМАЊЕ ПЕТ ГОДИНА ПО ПРОПИСУ КОЈИ ЈЕ УРЕЂИВАО ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ ДО 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ И ЗАВРШЕНА СПЕЦИЈАЛИЗАЦИЈА ИЗ ОДРЕЂЕНИХ ГРАНА МЕДИЦИНЕ, ИЛИ ФАРМАЦИЈЕ У СКЛАДУ СА ПРАВИЛНИКОМ О СПЕЦИЈАЛИЗАЦИЈАМА И УЖИМ СПЕЦИЈАЛИЗАЦИЈАМА ЗДРАВСТВЕНИХ РАДНИКА И ЗДРАВСТВЕНИХ САРАДНИКА;
· НА ОСНОВНИМ СТУДИЈАМА ИЗ ОБЛАСТИ МЕДИЦИНЕ, ФАРМАЦИЈЕ, У ТРАЈАЊУ ОД НАЈМАЊЕ ПЕТ ГОДИНА ПО ПРОПИСУ КОЈИ ЈЕ УРЕЂИВАО ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ ДО 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ;
· НА СТУДИЈАМА ДРУГОГ СТЕПЕНА (МАСТЕР АКАДЕМСКЕ СТУДИЈЕ) И ЗАВРШЕНА СПЕЦИЈАЛИЗАЦИЈА У СКЛАДУ СА ПРАВИЛНИКОМ О СПЕЦИЈАЛИЗАЦИЈАМА И УЖИМ СПЕЦИЈАЛИЗАЦИЈАМА ЗДРАВСТВЕНИХ РАДНИКА И ЗДРАВСТВЕНИХ САРАДНИКА;
· НА ОСНОВНИМ СТУДИЈАМА У ТРАЈАЊУ ОД НАЈМАЊЕ ЧЕТИРИ ГОДИНЕ, ПО ПРОПИСУ КОЈИ ЈЕ УРЕЂИВАО ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ ДО 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ И ЗАВРШЕНА СПЕЦИЈАЛИЗАЦИЈА У СКЛАДУ СА ПРАВИЛНИКОМ О СПЕЦИЈАЛИЗАЦИЈАМА И УЖИМ СПЕЦИЈАЛИЗАЦИЈАМА ЗДРАВСТВЕНИХ РАДНИКА И ЗДРАВСТВЕНИХ САРАДНИКА;
· НА СТУДИЈАМА ДРУГОГ СТЕПЕНА (МАСТЕР АКАДЕМСКЕ СТУДИЈЕ) ПО ПРОПИСУ КОЈИ УРЕЂУЈЕ ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ, ПОЧЕВ ОД 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ; 
· А ОСНОВНИМ СТУДИЈАМА У ТРАЈАЊУ ОД НАЈМАЊЕ ЧЕТИРИ ГОДИНЕ, ПО ПРОПИСУ КОЈИ ЈЕ УРЕЂИВАО ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ ДО 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ.

	ДОДАТНА ЗНАЊА / ИСПИТИ / РАДНО ИСКУСТВО
	· ЗНАЊЕ ЕНГЛЕСКОГ ЈЕЗИКА; 
· ЗНАЊЕ РАДА НА РАЧУНАРУ.


	НАЗИВ РАДНОГ МЕСТА
	ЛАБОРАТОРИЈСКИ ТЕХНИЧАР / ФАРМАЦЕУТСКИ ТЕХНИЧАР / БИОХЕМИЈСКИ / ХЕМИЈСКИ ТЕХНИЧАР / ФИЗИЧКОХЕМИЈСКИ ТЕХНИЧАР

	
	ЛАБОРАТОРИЈСКИ ТЕХНИЧАР / ФАРМАЦЕУТСКИ ТЕХНИЧАР / БИОХЕМИСЈКИ / ХЕМИЈСКИ ТХНИЧАР / ФИЗИЧКОХЕМИЈСКИ ТЕХНИЧАР У ПРОИЗВОДЊИ

	ЛАБОРАТОРИЈСКИ ТЕХНИЧАР / ФАРМАЦЕУТСКИ ТЕХНИЧАР / БИОХЕМИСЈКИ / ХЕМИЈСКИ ТХНИЧАР / ФИЗИЧКОХЕМИЈСКИ ТЕХНИЧАР У ОБЕЗБЕЂЕЊУ / КОНТРОЛИ КВАЛИТЕТА

	ЛАБОРАТОРИЈСКИ ТЕХНИЧАР / ФАРМАЦЕУТСКИ ТЕХНИЧАР / БИОХЕМИСЈКИ / ХЕМИЈСКИ ТХНИЧАР / ФИЗИЧКОХЕМИЈСКИ ТЕХНИЧАР У НАУЧНОИСТРАЖИВАЧКОМ РАДУ


	ОПШТИ / ТИПИЧНИ ОПИС ПОСЛА
	· ОБАВЉА ПОСЛОВЕ ИЗ ДЕЛОКРУГА РАДА ОРГАНИЗАЦИОНЕ ЈЕДИНИЦЕ У ПРОИЗВОДЊИ ЛЕКОВА / МЕДИЦИНСКИХ СРЕДСТАВА;
· ОБАВЉА ПОСЛОВЕ ИЗ ДЕЛОКРУГА РАДА ОРГАНИЗАЦИОНЕ ЈЕДИНИЦЕ ЗА ОБЕЗБЕЂЕЊЕ/КОНТРОЛУ КВАЛИТЕТА ЛЕКОВА / МЕДИЦИНСКИХ СРЕДСТАВА;
· ОБАВЉА ПОСЛОВЕ ИЗ ДЕЛОКРУГА РАДА ОРГАНИЗАЦИОНЕ ЈЕДИНИЦЕ ЗА НАУЧНОИСТРАЖИВАЧКИ РАД;
· РУКУЈЕ СИСТЕМИМА ЗА ПРОЦЕСНЕ И ТЕХНИЧКЕ ФЛУИДЕ И ВРШИ КОНТРОЛУ  ЊИХОВОГ РАДА.

	СТРУЧНА СПРЕМА / ОБРАЗОВАЊЕ
	· СРЕДЊЕ ОБРАЗОВАЊЕ.

	ДОДАТНА ЗНАЊА / ИСПИТИ / РАДНО ИСКУСТВО
	· СТРУЧНИ ИСПИТ, У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ;
· ЛИЦЕНЦА, У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ.


	НАЗИВ РАДНОГ МЕСТА
	МАГАЦИОНЕР ЗА ПРИЈЕМ, СКЛАДИШТЕЊЕ, ЧУВАЊЕ И ИСПОРУКУ ЛЕКОВА И МЕДИЦИНСКИХ СРЕДСТАВА КРВИ / КОМПОНЕНАТА КРВИ

	ОПШТИ / ТИПИЧНИ ОПИС ПОСЛА
	· ОДГОВОРАН ЈЕ ЗА УСКЛАДИШТЕНА ДОБРА У РЕЖИМУ ХЛАДНОГ ЛАНЦА И СМЕРНИЦА ДОБРЕ ПРАКСЕ У ДИСТРИБУЦИЈИ ЛЕКОВА;
· ПРЕУЗИМА ГОТОВЕ ПРОИЗВОДЕ ИЗ ПРОИЗВОДНИХ ОРГАНИЗАЦИОНИХ ЈЕДИНИЦА ИНСТИТУТА;
· ПРЕУЗИМА ГОТОВЕ ПРОИЗВОДЕ ИЗ УВОЗА УЗ ПРАТЕЋУ ДОКУМЕНТАЦИЈУ И ПОШТОВАЊЕ ПРОЦЕДУРА;
· УСКЛАДИШТЕЊЕ РОБЕ НА НАЧИН ДА СЕ ОБЕЗБЕДИ АДЕКВАТНО ПРАЋЕЊЕ СТАЊА И УПРАВЉАЊЕ РАСПОЛОЖИВИМ ПРОСТОРОМ;
· ОРГАНИЗУЈЕ ИЗДАВАЊЕ ДОБАРА ПО ОТПРЕМНИЦАМА, ПОШТУЈУЋИ ПРИНЦИП  ИЗДАВAЊA ДОБАРА СА КРАЋИМ РОКОМ УПОТРЕБЕ;
· ВРШИ КОНТРОЛУ, ПАКОВАЊЕ И ИСПОРУКУ ДОБАРА ИЗ МАГАЦИНА НА ОСНОВУ ОДГОВАРАЈУЋЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ, ОБЕЗБЕЂУЈЕ ПОТРЕБНУ ОТПРЕМНУ ДОКУМЕНТАЦИЈУ ПРЕВОЗНИКУ, КАО И ПОШИЉКУ ДОБАРА КРАЈЊЕМ КОРИСНИКУ;
· АЖУРИРА МАГАЦИНСКУ КАРТОТЕКУ У ЕЛЕКТРОНСКОЈ ФОРМИ О ПРИМЉЕНИМ И ИЗДАТИМ ДОБРИМА, КАО И О СТАЊУ ИСТИХ У МАГАЦИНУ,
· ИЗРАЂУЈЕ ДНЕВНЕ И НЕДЕЉНЕ ИЗВЕШТАЈЕ О СТАЊУ СВИХ ДОБАРА У МАГАЦИНУ И ДОСТАВЉА ИХ НЕПОСРЕДНОМ РУКОВОДИОЦУ;
· ВРШИ ТРОМЕСЕЧНИ ПОПИС ДОБАРА У МАГАЦИНУ И О ИЗВРШЕНОМ ПОПИСУ ДОСТАВЉА ИЗВЕШТАЈ НЕПОСРЕДНОМ РУКОВОДИОЦУ,
· ДОКУМЕНТАЦИЈУ О РОБИ И ПРОИЗВОДИМА СА ИСТЕКЛИМ РОКОМ ДОСТАВЉА ОДГОВОРНОЈ ОСОБИ ЗА СКЛАДИШТЕЊЕ И ДИСТРИБУЦИЈУ ЛЕКОВА И МЕДИЦИНСКИХ СРЕДСТАВА И НЕПОСРЕДНОМ РУКОВОДИОЦУ, ПРЕДЛАЖЕ ОТПИС ИСТЕ И ПОСТУПА У СКЛАДУ СА СТАНДАРДНИМ ОПЕРАТИВНИМ ПРОЦЕДУРАМА (СОП-ОВИМА);
· ПРАТИ ТЕМПЕРАТУРУ ХЛАДЊАЧА, НА ДНЕВНОМ НИВОУ У СКЛАДУ СА СТАНДАРДНИМ ОПЕРАТИВНИМ ПРОЦЕДУРАМА (СОП-ОВИМА);
· ОДЛАЖЕ, ЧУВА И АРХИВИРА ДОКУМЕНТАЦИЈУ У СКЛАДУ СА ПОЗИТИВНИМ ПРОПИСИМА.

	СТРУЧНА СПРЕМА / ОБРАЗОВАЊЕ
	· СРЕДЊЕ ОБРАЗОВАЊЕ.

	ДОДАТНА ЗНАЊА / ИСПИТИ / РАДНО ИСКУСТВО
	· ОБУКА ЗА ПРИЈЕМ, СКЛАДИШТЕЊЕ, ЧУВАЊЕ И ИСПОРУКУ ЛЕКОВА / МЕДИЦИСНКИХ СРЕДСТАВА У РЕЖИМУ ХЛАДНОГ ЛАНЦА.


	НАЗИВ РАДНОГ МЕСТА
	ВОЗАЧ У ДИСТРИБУЦИЈИ ЛЕКОВА / МЕДИЦИНСКИХ СРЕДСТАВА, КРВИ / КОМПОНЕНАТА КРВИ

	ОПШТИ / ТИПИЧНИ ОПИС ПОСЛА
	· ВРШИ ПРЕВОЗ И ИСПОРУКУ ЛЕКОВА/МЕДИЦИНСКИХ СРЕДСТАВА У РЕЖИМУ ХЛАДНОГ ЛАНЦА;
· ВРШИ ПРЕВОЗ ВИСОКОРИЗИЧНОГ БИОЛОШКОГ МАТЕРИЈАЛА ПАЦИЈЕНАТА РЕФЕРЕНТНИМ ЛАБОРАТОРИЈАМА РАДИ ДИЈАГНОСТИКЕ ИНФЕКТИВНИХ БОЛЕСТИ;
· ВРШИ ПРЕВОЗ МЕДИЦИНСКОГ, ФАРМАЦЕУТСКОГ, ХЕМИЈСКОГ ОТПАДА;
· УПРАВЉА ИНСТАЛИРАНИМ СИСТЕМОМ ЗА ОДРЖАВАЊЕ РЕЖИМА ХЛАДНОГ ЛАНЦА У ТРАНСПОРТНОМ ВОЗИЛУ;
· НАДЗИРЕ ИСПРАВНОСТ ФУНКЦИЈЕ ИНСТАЛИРАНОГ СИСТЕМА ЗА ОДРЖАВАЊЕ РЕЖИМА ХЛАДНОГ ЛАНЦА У ТРАНСПОРТНОМ ВОЗИЛУ;
· ПРЕДАЈЕ ПИСАНИ ДОКАЗ О ОДРЖАВАЊУ РЕЖИМА ХЛАДНОГ ЛАНЦА У ВОЗИЛУ ОДГОВОРНОМ ЛИЦУ ЗА ПРИЈЕМ, СКЛАДИШТЕЊЕ, ЧУВАЊЕ И ИСПОРУКУ ЛЕКОВА И МЕДИЦИНСКИХ СРЕДСТАВА;
· ВОДИ ЕВИДЕНЦИЈУ О УПОТРЕБИ МОТОРНОГ ВОЗИЛА, ПРЕЂЕНОЈ КИЛОМЕТРАЖИ, ПОТРОШЊИ ГОРИВА И МАЗИВА.

	СТРУЧНА СПРЕМА / ОБРАЗОВАЊЕ
	· СРЕДЊЕ ОБРАЗОВАЊЕ;
ИЗУЗЕТНО:
· ОСНОВНО ОБРАЗОВАЊЕ И РАДНО ИСКУСТВО НА ТИМ ПОСЛОВИМА СТЕЧЕНО ДО ДАНА СТУПАЊА НА СНАГУ ОВЕ УРЕДБЕ. 

	ДОДАТНА ЗНАЊА / ИСПИТИ / РАДНО ИСКУСТВО
	· ВОЗАЧКА ДОЗВОЛА ОДГОВАРАЈУЋЕ КАТЕГОРИЈЕ (А, Б ИЛИ Ц); 
· ОБУКА ЗА ДИСТРИБУЦИЈУ ЛЕКОВА / МЕДИЦИНСКИХ СРЕДСТАВА У РЕЖИМУ ХЛАДНОГ ЛАНЦА;
ЗА ВОЗАЧЕ КОЈИ ВРШЕ ТРАНСПОРТ МЕДИЦИНСКОГ ОТПАДА, ОБУКА ЗА ТРАНСПОРТ МЕДИЦИНСКОГ ОТПАДА.


КАТАЛОГ РАДНИХ МЕСТА У ПРОСВЕТИ:

РАДНА МЕСТА У ПРЕДШКОЛСКОМ, ОСНОВНОМ И СРЕДЊЕМ ОБРАЗОВАЊУ:

	Назив радног места
	Васпитач

	Општи / типични опис посла
	· припрема, планира, реализује и вреднује остваривање програма васпитнообразовног рада;

· У НЕПОСРЕДНОМ РАДУ СА ДЕЦОМ, ОСТВАРУЈЕ РАЗЛИЧИТЕ ОБЛИКЕ И ПРОГРАМЕ ВАСПИТНООБРАЗОВНОГ РАДА, У СКЛАДУ СА ИСКАЗАНИМ ПОТРЕБАМА И ИНТЕРЕСОВАЊИМА ДЕЦЕ И ПОРОДИЦА И МОГУЋНОСТИМА УСТАНОВЕ; 
· структурира подстицајну средину за учење и развој уз активно учешће деце; 

· заједно са децом креира подстицајну средину за учење и развој све деце, припрема средства и материјале за игру и различите активности, подстиче позитивну социјалну климу и подржава учешће деце у заједници вршњака и одраслих;

· прати и пружа подршку добробити и целовитом развоју у сарадњи са колегама и родитељима односно старатељима деце;

· учествује у изради, праћењу и вредновању плана индивидуализације / ИОП-а 1 у сарадњи са стручним сарадником и родитељима, односно старатељима деце;

· спроводи активности у циљу остваривања континуитета додатне подршке при преласку на наредни ниво образовања или у другу установу;

· обавља послове ментора приправнику;

· води прописану евиденцију и педагошку документацију;

· учествује у организованим облицима културне активности и јавне делатности установе;

· ради унапређивања васпитнoобразовне праксе сарађује са родитељима или старатељима деце и широм друштвеном заједницом;

· учествује у раду стручних органа и тимова установе.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:
· на студијама другог степена (мастер академске студије, специјалистичке академске студије или мастер струковне студије);
· на основним студијама у трајању од најмање четири године, по прописима који су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. године;
· на студијама првог степена (основне струковне студије, основне академске студије или специјалистичке струковне студије), студијама у трајању од три године или  више образовање;

ИЗУЗЕТНО: 
· СРЕДЊЕ ОБРАЗОВАЊЕ И ГОДИНЕ РАДНОГ ИСКУСТВА НА ТИМ ПОСЛОВИМА СТЕЧЕНО ДО ДАНА СТУПАЊА НА СНАГУ ПРОПИСА КОЈИМА СЕ УРЕЂУЈЕ ОБЛАСТ ПРЕДШКОЛСКОГ ВАСПИТАЊА И ОБРАЗОВАЊА. 

	Додатна знања / испити / радно искуство 
	· дозвола за рад (лиценца).


	Назив радног места
	Дефектолог – васпитач

	
	Дефектолог – васпитач
	Дефектолог - васпитач у развојној групи

	Општи / типични опис посла
	· припрема, планира, реализује и вреднује остваривање програма васпитнообразовног рада са децом у развојној групи;

· прати и пружа подршку добробити целовитом развоју деце у сарадњи са колегама и родитељима, односно другим законским заступницима;

· креира подстицајну средину за учење и развој све деце, припрема средства и материјале за игру и различите активности, подстиче позитивну социјалну климу и подржава учешће деце у заједници вршњака и одраслих;

· учествује у изради, праћењу и вредновању ИОП-а у сарадњи са стручним сарадником и родитељима, односно другим законским заступницима деце;

· пружа додатну подршку деци из осетљивих друштвених група у васпитној групи;
· води прописану евиденцију и педагошку документацију;

· обавља послове ментора приправнику;

· учествује у раду стручних органа и тимова установе;

· учествује у организованим облицима културне активности и јавне делатности установе;

· ради унапређивања васпитнoобразовне праксе сарађује са родитељима, односно старатељима, запосленима у установи и институцијама у широј друштвеној заједници.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:

· на студијама другог степена мастер академске студије и специјалистичке академске студије;

· на основним студијама у трајању од најмање четири године, по прописукоји је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године;

ИЗУЗЕТНО:
· НА СТУДИЈАМА ПРВОГ СТЕПЕНА (ОСНОВНЕ АКАДЕМСКЕ, ОДНОСНО СТРУКОВНЕ И СПЕЦИЈАЛИСТИЧКЕ СТРУКОВНЕ СТУДИЈЕ), СТУДИЈАМА У ТРАЈАЊУ ДО ТРИ ГОДИНЕ ИЛИ ВИШИМ ОБРАЗОВАЊЕМ И ГОДИНЕ РАДНОГ ИСКУСТВА НА ТИМ ПОСЛОВИМА СТЕЧЕНО ДО ДАНА СТУПАЊА НА СНАГУ ОВЕ УРЕДБЕ. 

	Додатна знања / испити / радно искуство 
	· дозвола за рад (лиценца).

	Посебни услови рада
	· у развојној групи.


	Назив радног места
	Наставник у продуженом боравку

	
	Наставник у продуженом боравку
	Наставник у продуженом боравку у посебним условима

	Општи / типични опис посла
	· остварује садржаје образовноваспитног рада у продуженом боравку;

· води рачуна о исхрани ученика, стицању радних, хигијенских, културних навика и подстиче ученике на самосталан рад;

· спроводи индивидуализацију и прилагођавање у складу са образовноваспитним потребама ученика;
· планира, припрема и остварује образовноваспитни рад и активира ученике у слободном времену раднотехничким, производним, хуманитарним, спортским, културно - уметничким, забавним и другим активностима;

· брине о здрављу ученика и предузима превентивне мере ради очувања здравља ученика, васпитава их и чува;

· прати развој ученика и резултате у учењу;

· подстиче ученике на постизање бољих резултата;

· ради унапређивања образовноваспитне праксе сарађује са породицама ученика;

· води одговарајућу евиденцију и педагошку документацију;

· учествује у раду тимова и органа установе, члан је тима за пружање додатне подршке детету и ученику.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:

· на студијама другог степена (мастер академске студије, специјалистичке академске студије, мастер струковне студије);
· на основним студијама у трајању од најмање четири године, по прописима који су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. године;
изузетно:
· на студијама првог степена (основне академске, односно струковне и специјалистичке струковне студије), студијама у трајању од три године или вишим образовањем. 

	Додатна знања / испити / радно искуство 
	· дозвола за рад (лиценца).

	ПОСЕБНИ УСЛОВИ РАДА
	· У ШКОЛИ ЗА УЧЕНИКЕ СА СМЕТЊАМА У РАЗВОЈУ И ИНВАЛИДИТЕТОМ, ОДНОСНО У ОДЕЉЕЊИМА ЗА УЧЕНИКЕ СА СМЕТЊАМА У РАЗВОЈУ И ИНВАЛИДИТЕТОМ.


	НАЗИВ РАДНОГ МЕСТА
	НАСТАВНИК У ЦЕЛОДНЕВНОЈ НАСТАВИ


	
	НАСТАВНИК У ЦЕЛОДНЕВНОЈ НАСТАВИ 

	НАСТАВНИК У ЦЕЛОДНЕВНОЈ НАСТАВИ СА ОДЕЉЕЊСКИМ СТАРЕШИНСТВОМ


	
	НАСТАВНИК У ЦЕЛОДНЕВНОЈ НАСТАВИ У ПОСЕБНИМ УСЛОВИМА
	НАСТАВНИК У ЦЕЛОДНЕВНОЈ  НАСТАВИ  СА ОДЕЉЕНСКИМ СТАРЕШИНСТВОМ У ПОСЕБНИМ УСЛОВИМА

	Општи / типични опис посла
	· планира, припрема и остварује све облике нaстaве и другe oбликe oбрaзoвнoвaспитнoг рaдa у складу са програмом установе;

· спроводи индивидуализацију и прилагођавање у складу са образовноваспитним потребама ученика;
· прилагођава технике учења, дидактички материјал и рад на часу образовноваспитним потребама ученика;

· планира, припрема и остварује образовноваспитни рад и активира ученике у слободном времену раднотехничким, производним, хуманитарним, спортским, културно уметничким, забавним и другим активностима;

· брине о здрављу ученика и предузима превентивне мере ради очувања здравља ученика, васпитава их и чува;

· пружа додатну подршку ученицима из осетљивих друштвених група, талентованим ученицима и ученицима са сметњама у развоју и инвалидитетом и учествује у раду тима за израду ИОП-а и тима за додатну подршку ученику;

· организује, учествуjе и прати спровођење испита;

· води прописану евиденциjу и педагошку документацију;

· припрема и реализује излете, посете, наставу у природи; 

· обавља послове одељењског старешине;

· учествуjе у раду тимова и органа установе;

· учествује у изради прописаних докумената установе;

· ради унапређивања образовноваспитне праксе сарађује са родитељима, односно старатељима, запосленим у установи и другим заинтересованим лицима и институцијама.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:

· на студијама другог степена (мастер академске студије, специјалистичке академске студије, мастер струковне студије);
· на основним студијама у трајању од најмање четири године, по прописима који су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. године;
изузетно:

· на студијама првог степена (основне академске, односно струковне и специјалистичке струковне студије), студијама у трајању од три године или вишим образовањем.

	Додатна знања / испити / радно искуство 
	· дозвола за рад (лиценца).

	ПОСЕБНИ УСЛОВИ РАДА
	· У ШКОЛИ ЗА УЧЕНИКЕ СА СМЕТЊАМА У РАЗВОЈУ И ИНВАЛИДИТЕТОМ, ОДНОСНО У ОДЕЉЕЊИМА ЗА УЧЕНИКЕ СА СМЕТЊАМА У РАЗВОЈУ И ИНВАЛИДИТЕТОМ.


	НАЗИВ РАДНОГ МЕСТА
	ДЕФЕКТОЛОГ – НАСТАВНИК

	
	ДЕФЕКТОЛОГ – НАСТАВНИК
	ДЕФЕКТОЛОГ – НАСТАВНИК У ПОСЕБНИМ УСЛОВИМА 
	ДЕФЕКТОЛОГ НАСТАВНИК У КОМБИНОВАНОМ ОДЕЉЕЊУ ОД ДВА РАЗРЕДА У ПОСЕБНИМ УСЛОВИМА 
	ДЕФЕКТОЛОГ НАСТАВНИК У КОМБИНОВАНОМ ОДЕЉЕЊУ ОД ТРИ РАЗРЕДА У ПОСЕБНИМ УСЛОВИМА
	ДЕФЕКТОЛОГ НАСТАВНИК У КОМБИНОВАНОМ ОДЕЉЕЊУ ОД ЧЕТИРИ РАЗРЕДА У ПОСЕБНИМ УСЛОВИМА

	
	ДЕФЕКТОЛОГ – НАСТАВНИК СА ОДЕЉЕЊСКИМ СТАРЕШИНСТВОМ У ПОСЕБНИМ УСЛОВИМА 
	ДЕФЕКТОЛОГ - НАСТАВНИК У ЦЕЛОДНЕВНОЈ НАСТАВИ У ПОСЕБНИМ УСЛОВИМА 
	ДЕФЕКТОЛОГ - НАСТАВНИК СА ОДЕЉЕЊСКИМ СТАРЕШИНСТВОМ У ЦЕЛОДНЕВНОЈ НАСТАВИ У ПОСЕБНИМ УСЛОВИМА
	ДЕФЕКТОЛОГ - НАСТАВНИК У ПРОДУЖЕНОМ БОРАВКУ У ПОСЕБНИМ УСЛОВИМА

	Општи / типични опис посла
	· припрема, планира, реализује и вреднује образовноваспитни васпитнообразовни рад са ученицима;

· прати и подржава развој ученика и њихово напредовање у сарадњи са стручним сарадницима, наставницима, педагошким асистентима и другим запосленима у образовноваспитној установи, али и спољним сарадницима и родитељима односно старатељима;

· учествује у изради, праћењу и вредновању ИОП-а у сарадњи са стручним сарадником и родитељима, односно старатељима ученика;

· води прописану педагошку документацију;

· обавља послове ментора приправнику и пружа стручну подршку запосленима у установи у раду са ученицима који показују развојне и друге сметње;

· обавља послове одељењског старешине;

· пружа помоћ у раду стручних органа и тимова установе;

· пружа помоћ у организованим облицима културне и јавне делатности установе;

· процењује стања, снаге, способности, интересовања, ризике и потребе ученика и других значајних особа у окружењу ученика битних за његов развој и напредовање;

· ради унапређивања образовноваспитне праксе   саветује се са родитељима, односно старатељима, запосленима у установи, спољним сарадницима, стручним институцијама у широј друштвеној заједници;

· пружа додатну подршку ученицима из осетљивих друштвених група и ученицима са сметњама у развоју и тешкоћама у учењу и учествују у раду тима за израду ИОП-А.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:

· на студијама другог степена (мастер академске студије, специјалистичке академске студије, мастер струковне студије,)
· на основним студијама у трајању од најмање четири године, по прописима који су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. године;
изузетно: 

· на студијама првог степена (основне академске, односно струковне и специјалистичке струковне студије), студијама у трајању од три године или вишим образовањем.

	Додатна знања / испити / радно искуство 
	· дозвола за рад (лиценца).

	Посебни услови рада
	· у школи за ученике са сметњама у развоју и инвалидитетом, односно у одељењима за ученике са сметњама у развоју и инвалидитетом.


	Назив радног места
	Наставник предметне наставе

	
	Наставник предметне наставе
	Наставник предметне наставе са одељењским старешинством

	
	Наставник предметне наставе у посебним условима
	Наставник предметне наставе са одељењским старешинством у посебним условима

	Општи / типични опис посла
	· планира, припрема и остварује све облике нaстaве и другe oбликe oбрaзoвнoвaспитнoг рaдa у складу са планом и програмом установе;

· остварује индивидуализацију и прилагођавање у складу са образовноваспитним потребама ученика;

· остварује активности у циљу остваривања континуитета додатне подршке при преласку на наредни ниво образовања или у другу установу;

· пружа додатну подршку ученицима из осетљивих друштвених група, талентованим ученицима и ученицима са сметњама у развоју и инвалидитетом и учествује у раду тима за израду иоп-а и учествује у раду тима за додатну подршку ученику;

· ради у испитним комисијама;

· обавља послове ментора приправнику;

· води прописану евиденциjу и педагошку документацију;

· обавља послове одељењског старешине, ментора приправнику;

· ради у тимовима и органима установе;

· учествује у изради прописаних докумената установе;

· ради унапређивања образовноваспитне праксе саветује се са родитељима, одностно старатељима, запосленим у установи, спољним сарадницма, стручним и другим  институцијама;

· припрема и реализује излете, посете, наставу у природи.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:
· на студијама другог степена (мастер академске студије, мастер струковне студије, специјалистичке академске студије);

· на основним студијама у трајању од најмање четири године, по прописима који су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. године;

изузетно:

· на студијама првог степена (основне академске, односно струковне и специјалистичке струковне студије), студијама у трајању од три године или вишим образовањем.

	Додатна знања / испити / радно искуство 
	· дозвола за рад (лиценца).

	ПОСЕБНИ УСЛОВИ РАДА
	· У ШКОЛИ ЗА УЧЕНИКЕ СА СМЕТЊАМА У РАЗВОЈУ И ИНВАЛИДИТЕТОМ, КАО И У ШКОЛИ КОЈА ИМА УЧЕНИКЕ СА СМЕТЊАМА У РАЗВОЈУ.
· У ШКОЛИ ЗА УЧЕНИКЕ СА СМЕТЊАМА У РАЗВОЈУ И ИНВАЛИДИТЕТОМ, ОДНОСНО У ОДЕЉЕЊИМА ЗА УЧЕНИКЕ СА СМЕТЊАМА У РАЗВОЈУ И ИНВАЛИДИТЕТОМ.


	Назив радног места
	Наставник практичне наставе

	
	Наставник практичне наставе
	Наставник практичне наставе са одељењским старешинством

	
	Наставник практичне наставе у посебним условима
	Наставник практичне наставе са одељењским старешинством у посебним условима

	Општи / типични опис посла
	· планира, припрема и остварује практичну наставу и другe oбликe oбрaзoвнoвaспитнoг рaдa у складу са програмом установе;

· остварује индивидуализацију и прилагођавање у складу са образовноваспитним потребама ученика;

· обавља послове ментора приправнику;

· Учествује у изради и припреми планова, ИОП-а и програма школе и њиховој реализацији у делу који се односи на практичну наставу;

· у циљу реализације наставе саветује се са родитељима и старатељима ученика, са установама, предузећима и другим организацијама у циљу реализације наставе;

· обавља послове одељењског старешине;

· стручно се усавршава и прати стручне и научне иновације;

· остварује индивидуалну наставу и обуку;

· прати и проучава прописе из делокруга свога рада.

	СТРУЧНА СПРЕМА / ОБРАЗОВАЊЕ
	ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ:
· НА СТУДИЈАМА ДРУГОГ СТЕПЕНА (МАСТЕР АКАДЕМСКЕ СТУДИЈЕ, МАСТЕР СТРУКОВНЕ СТУДИЈЕ, СПЕЦИЈАЛИСТИЧКЕ АКАДЕМСКЕ СТУДИЈЕ);
· НА ОСНОВНИМ СТУДИЈАМА У ТРАЈАЊУ ОД НАЈМАЊЕ ЧЕТИРИ ГОДИНЕ, ПО ПРОПИСИМА КОЈИ СУ УРЕЂИВАЛИ ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ ДО 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ;
ИЗУЗЕТНО: 
· НА СТУДИЈАМА ПРВОГ СТЕПЕНА (ОСНОВНЕ АКАДЕМСКЕ, ОДНОСНО СТРУКОВНЕ И СПЕЦИЈАЛИСТИЧКЕ СТРУКОВНЕ СТУДИЈЕ), СТУДИЈЕ У ТРАЈАЊУ ОД ТРИ ГОДИНЕ ИЛИ ВИШЕ ОБРАЗОВАЊЕ;
· ОДГОВАРАЈУЋЕ СРЕДЊЕ ОБРАЗОВАЊЕ И ПОЛОЖЕН СПЕЦИЈАЛИСТИЧКИ, ОДНОСНО МАЈСТОРСКИ ИСПИТ (И ПЕТОГОДИШЊИМ РАДНИМ ИСКУСТВОМ У СТРУЦИ СТЕЧЕНИМ ПОСЛЕ СПЕЦИЈАЛИСТИЧКОГ, ОДНОСНО МАЈСТОРСКОГ ИСПИТА).
ИЗУЗЕТНО:
· НА СТУДИЈАМА ДРУГОГ СТЕПЕНА (СПЕЦИЈАЛИСТИЧКЕ СТРУКОВНЕ СТУДИЈЕ) ПО ПРОПИСИМА КОЈИ СУ УРЕЂИВАЛИ ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ У ПЕРИОДУ ОД 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ ДО  7. ОКТОБРА 2017. ГОДИНЕ;


	Додатна знања / испити / радно искуство 
	· дозвола за рад (лиценца);
· петогодишње радно искуство у струци стечено после специјалистичког, односно мајсторског испита.

	ПОСЕБНИ УСЛОВИ РАДА
	· У ШКОЛИ ЗА УЧЕНИКЕ СА СМЕТЊАМА У РАЗВОЈУ И ИНВАЛИДИТЕТОМ, КАО И У ШКОЛИ КОЈА ИМА УЧЕНИКЕ СА СМЕТЊАМА У РАЗВОЈУ И ИНВАЛИДИТЕТОМ.
· У ШКОЛИ ЗА УЧЕНИКЕ СА СМЕТЊАМА У РАЗВОЈУ И ИНВАЛИДИТЕТОМ, ОДНОСНО У ОДЕЉЕЊИМА ЗА УЧЕНИКЕ СА СМЕТЊАМА У РАЗВОЈУ И ИНВАЛИДИТЕТОМ.


	Назив радног места
	Организатор практичне наставе и вежби

	
	Организатор практичне наставе и вежби
	Организатор практичне наставе и вежби у посебним условима

	Општи / типични опис посла
	· планира и програмира васпитнообразовни рад у практичној настави (која се реализује у школи и у привредним субјектима / установама);

· помаже директору у обављању послова везаних за рад практичне наставе;

· обавља инструктивно педагошки рад;

· сарађује са ученичким организацијама;

· анализира реализацију и мере за унапређење практичне наставе;

· надзире и контролише извршење годишњег плана рада везано за практичну наставу;

· контролише простор и инвентар пре и после завршетка наставе;

· организује дежурства у радионицама; 

· припрема распоред практичне наставе,професионалне праксе,блок наставе;

· прати и проучава законске прописе  из делокруга свога рада.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:
· на студијама другог степена (мастер академске студије, мастер струковне студије, специјалистичке академске студије);

· на основним студијама у трајању од најмање четири године, по прописима који су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. године;

· на студијама првог степена (основне академске, односно струковне и специјалистичке струковне студије), студијама у трајању од три године или вишим образовањем;

изузетно:

· средње образовање и специјалистичко образовање у складу са одговарајућим правилником о врсти образовања наставника, стручних сарадника и помоћних наставника у стручној школи.

	Додатна знања / испити / радно искуство 
	· положен специјалистички, односно мајсторски испит;

· пет година раднот искуство у струци стечено после специјалистичког, односно 

· мајсторског испита (за лица из тачке 4. у рубрици стручна спрема / образовање);

односно, 

· пет година радног искуства у области образовања (за лица из тачака 1, 2 и 3. у рубрици захтевана стручна спрема / врста образовања).

	ПОСЕБНИ УСЛОВИ РАДА
	· У ШКОЛИ ЗА УЧЕНИКЕ СА СМЕТЊАМА У РАЗВОЈУ И ИНВАЛИДИТЕТОМ, КАО И У ШКОЛИ КОЈА ИМА УЧЕНИКЕ СА СМЕТЊАМА У РАЗВОЈУ И ИНВАЛИДИТЕТОМ.
· У ШКОЛИ ЗА УЧЕНИКЕ СА СМЕТЊАМА У РАЗВОЈУ И ИНВАЛИДИТЕТОМ, ОДНОСНО У ОДЕЉЕЊИМА ЗА УЧЕНИКЕ СА СМЕТЊАМА У РАЗВОЈУ И ИНВАЛИДИТЕТОМ.


	Назив радног места
	Помоћни наставник

	
	Помоћни наставник
	Помоћни наставник у посебним условима

	Општи / типични опис посла
	· обавља послове припреме за извођење часова практичне наставе;

· изводи и демонстрира поступке на часовима практичне наставе;

· изводи делове практичне наставе, професионалне праксе, под непосредним руководством наставника;

· учествује у реализацији наставе, вежби и блок наставе; 

· ради у наставној бази послове за које нису оспособљени ученици;

· ради унапређивања образовноваспитне праксе сарађује са наставницима практичне и теоријске наставе;

· планира и требује потребне материјале и средства за рад на часу и наставној бази;

· стручно се усавршава и прати иновације у струци.

	Стручна спрема / образовање
	· средње образовање.

	Додатна знања / испити / радно искуство 
	

	ПОСЕБНИ УСЛОВИ РАДА
	· У ШКОЛИ ЗА УЧЕНИКЕ СА СМЕТЊАМА У РАЗВОЈУ И ИНВАЛИДИТЕТОМ, КАО И У ШКОЛИ КОЈА ИМА УЧЕНИКЕ СА СМЕТЊАМА У РАЗВОЈУ И ИНВАЛИДИТЕТОМ.
· У ШКОЛИ ЗА УЧЕНИКЕ СА СМЕТЊАМА У РАЗВОЈУ И ИНВАЛИДИТЕТОМ, ОДНОСНО У ОДЕЉЕЊИМА ЗА УЧЕНИКЕ СА СМЕТЊАМА У РАЗВОЈУ И ИНВАЛИДИТЕТОМ.


	НАЗИВ РАДНОГ МЕСТА
	НАСТАВНИК УМЕТНИЧКИХ И СТРУЧНИХ ПРЕДМЕТА У МУЗИЧКОЈ ШКОЛИ И ОДРЕЂЕНИХ СТРУЧНИХ ПРЕДМЕТА У СТРУЧНОЈ ШКОЛИ

	
	НАСТАВНИК УМЕТНИЧКИХ И СТРУЧНИХ ПРЕДМЕТА У МУЗИЧКОЈ И БАЛЕТСКОЈ ШКОЛИ И ОДРЕЂЕНИХ СТРУЧНИХ ПРЕДМЕТА У СТРУЧНОЈ ШКОЛИ
	НАСТАВНИК УМЕТНИЧКИХ И СТРУЧНИХ ПРЕДМЕТА У МУЗИЧКОЈ И БАЛЕТСКОЈ ШКОЛИ И ОДРЕЂЕНИХ СТРУЧНИХ ПРЕДМЕТА У СТРУЧНОЈ ШКОЛИ СА ОДЕЉЕЊСКИМ СТАРЕШИНСТВОМ

	ОПШТИ / ТИПИЧНИ ОПИС ПОСЛА
	· ПЛАНИРА, ПРИПРЕМАМА И ОСТВАРУЈЕ СВЕ ОБЛИКЕ НAСТAВЕ И ДРУГE OБЛИКE OБРAЗOВНOВAСПИТНOГ РAДA У СКЛАДУ СА НПП И ГОДИШЊИМ ПЛАНОМ И ШКОЛСКИМ ПРОГРАМОМ УСТАНОВЕ;
· ПРИПРЕМА УЧЕНИКЕ ЗА КОНЦЕРТНУ И ЈАВНУ ДЕЛАТНОСТ ШКОЛЕ;
· РАДИ У ИСПИТНИМ КОМИСИЈАМА;
· ОРГАНИЗУЈЕ И ОДРЖАВА ИНТЕРНЕ ЧАСОВE;
· РАДИ У ТИМОВИМА ОРГАНИМА УСТАНОВЕ;
· ОБАВЉА ПОСЛОВЕ ОДЕЉЕЊСКОГ СТАРЕШИНЕ;
· РАДИ УНАПРЕЂИВАЊА ОБРАЗОВНОВАСПИТНЕ ПРАКСЕ САВЕТУЈЕ СЕ СА РОДИТЕЉИМА, ОДНОСНО СТАРАТЕЉИМА, ЗАПОСЛЕНИМ У УСТАНОВИ, СПОЉНИМ САРАДНИЦМА, СТРУЧНИМ И ДРУГИМ ИНСТИТУЦИЈАМА;
· ВОДИ ЕВИДЕНЦИЈУ И ПЕДАГОШКУ ДОКУМЕНТАЦИЈУ.

	СТРУЧНА СПРЕМА / ОБРАЗОВАЊЕ
	ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ:
· НА СТУДИЈАМА ДРУГОГ СТЕПЕНА (МАСТЕР АКАДЕМСКЕ СТУДИЈЕ, МАСТЕР СТРУКОВНЕ СТУДИЈЕ, СПЕЦИЈАЛИСТИЧКЕ АКАДЕМСКЕ СТУДИЈЕ);
· НА ОСНОВНИМ СТУДИЈАМА У ТРАЈАЊУ ОД НАЈМАЊЕ ЧЕТИРИ ГОДИНЕ, ПО ПРОПИСИМА КОЈИ СУ УРЕЂИВАЛИ ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ ДО 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ;
ИЗУЗЕТНО АКО СЕ НЕ ОБРАЗУЈУ НАСТАВНИЦИ СА ОДГОВАРАЈУЋИМ ОБРАЗОВАЊЕМ ИЗ АЛ 1. И 2:
· ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ НА СТУДИЈАМА ПРВОГ СТЕПЕНА (ОСНОВНЕ АКАДЕМСКЕ, ОДНОСНО СТРУКОВНЕ И СПЕЦИЈАЛИСТИЧКЕ СТРУКОВНЕ СТУДИЈЕ), СТУДИЈЕ У ТРАЈАЊУ ОД ТРИ ГОДИНЕ ИЛИ ВИШЕ ОБРАЗОВАЊЕ;
· СРЕДЊЕ ОБРАЗОВАЊЕ.

	ДОДАТНА ЗНАЊА / ИСПИТИ / РАДНО ИСКУСТВО 
	· ДОЗВОЛА ЗА РАД (ЛИЦЕНЦА).



	Назив радног места
	Стручни сарадник - дефектолог / специјални едукатор и рехабилитатор

	
	Стручни сарадник дефектолог / специјални едукатор и рехабилитатор
	Стручни сарадник дефектолог / специјални едукатор и рехабилитатор са одељенским старешинством

	
	Стручни сарадник дефектолог / специјални едукатор и рехабилитатор у посебним условима
	Стручни сарадник дефектолог / специјални едукатор и рехабилитатор у посебним условима са одељенским старешинством

	Општи / типични опис посла
	· - учествује у планирању и програмирању образовно васпитног рада у предшколској установи / школи, нарочито у деловима програма који се тичу додатне подршке деци / ученицима, избора и креирања програма рада, избора и примене дидактичких средстава и асистивних технологија у настави итд; 

· - утврђује видове прилагођавања у образовном и васпитном раду као и слободним активностима у односу на процењени степен подршке;

· - сарађује са васпитачима и наставницима на праћењу и подстицању напредовања деце / ученика, прилагођавању образовноваспитног рада индивидуалним потребама детета / ученика, креирању педагошког профила и индивидуалног образовног плана ученика, обавља саветодавни рад са васпитачима и наставницима на основу добијених резултата процене, пружајући им подршку у раду са децом / ученицима, родитељима, личним пратиоцима, подстиче лични и професионални развој васпитача и наставника; 

· - врши процену способности, знања и вештина у развојним областима, утврђује снаге детета / ученика и области у којима је потребна подршка, прати развој и напредовање детета / ученика, предузима правовремене мере за унапређивање развоја;  

· учествује у структуирању групе у ПУ и одељења у школи на основу процењених индивидуалних карактеристика деце / ученика; 

· - обавља послове у вези са професионалном оријентацијом ученика уз посебно уважавање индивидуалних снага и потреба за подршком;

· - креира и прилагођава инструменте процене како би дошао до релевантних података о деци / ученицима, узимајући у обзир њихове специфичности у комуникацији, социјалној интеракцији, емоционалном и когнитивном развоју;

· - прикупља релевантне податке од родитеља деце / ученика и обавља саветодавни рад са родитељима, пружа подршку и оснажује родитеље у јачању васпитних компетенција и подстицању развоја деце / ученика;  

· - учествује у раду стручних и других органа и тела у школи и у раду тимова, посебно оних који се формирају за пружање подршке развоју и напредовању детета / ученика; 

· - обавља аналитичко истраживачке послове и припрема извештаје о извршеним анализама;

· - стручно се усавршава и прати технолошке иновације у области примене асистивне технологије у образовању;

· - информише остале стручне сараднике о новим трендовима и примени одговарајућих асистивних технологија доступних у образовању;

· - води прописану евиденцију и педагошку документацију;

· - врши избор и прилагођавање дидактичког материјала и уџбеника.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:
· - на студијама другог степена (мастер академске студије, мастер струковне студије, специјалистичке академске студије);

·  - на основним студијама у трајању од најмање четири године, по прописима који су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. године.

	Додатна знања / испити / радно искуство 
	· - дозвола за рад (лиценца)

	Посебни услови рада
	· - у школи за ученике са сметњама у развоју и инвалидитетом, као и у школи која има ученике са сметњама у развоју и инвалидитетом.


	Назив радног места
	Стручни сарадник - логопед

	
	Стручни сарадник логопед
	Стручни сарадник логопед у посебним условима

	Општи / типични опис посла
	· учествује у планирању, програмирању, праћењу и вредновању остваривања  васпитнообразовног рада, посебно у сегментима који се односе на планове и програме подршке деци и ученицима;

· спроводи поступке за говорно језичку процену, реализује активности у домену превенције говорно-језичких поремећаја, спроводи логопедску терапију говорно - језичког развоја;

· пружа подршку и помоћ васпитачима и наставницима у планирању, реализацији и вредновању васпитнообразовног рада, посебно у области комуникације и говорнојезичког развоја деце и ученика;

· пружа подршку у изради и развијању индивидуалних образовних планова и сарађује са интерресорном комисијом у процени потреба за додатном образовном, здравственом и/или социјалном подршком детету или ученику; 

· реализује оснаживање деце, ученика и родитеља за примену адекватних  поступака, метода и техника у области комуникације и говорно - језичког развоја деце и ученика;

· остварује саветодавни рад са родитељима и старатељима деце / ученика;

· учествује у раду тимова и органа установе;

· води педагошку документацију и евиденцију;

· сарађује са институцијама, локалном заједницом, стручним и струковним организацијама од значаја за успешан рад установе.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:
· на студијама другог степена (мастер академске студије, мастер струковне студије, специјалистичке академске студије);
·  на основним студијама у трајању од најмање четири године, по прописима који су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. године.

	Додатна знања / испити / радно искуство 
	· дозвола за рад (лиценца).

	Посебни услови рада
	· у школи за ученике са сметњама у развоју и инвалидитетом, као и у школи која има ученике са сметњама у развоју и инвалидитетом.


	Назив радног места
	Стручни сарадник – библиотекар / нототекар / медијатекар

	
	Стручни сарадник – библиотекар / нототекар / медијатекар
	Стручни сарадник – библиотекар / нототекар / медијатекар у посебним условима

	Општи / типични опис посла
	· води пословање библиотеке, медијатеке, нототеке;

· планира, организује и учествује у изради и реализацији програма образовања и васпитања;

· сарађује са наставницима и стручним сарадницима;

· руководи у раду библиотечке, медијатечке и нототечке секције;

· ради на издавању књига, приручника, аудио, видео записа и нотних издања;  

· учествује у организовању и остваривању културне активности и јавне делатностишколе;

· води фото, музичку, видео и другу архиву школе и стручно обрађује нотне, видео, аудио и друге записе;

· сарађује са матичном библиотеком, стручним институцијама и друштвеним окружењем;

· предлаже набавку књига, часописа, медијатечке и  нототечке грађе, инвентарише, класификује, сигнира и каталогизује;

· учествује у избору одобрених уџбеника са осталим члановима већа; 

· учествује у раду тимова и органа школе;

· води педагошку документацију и евиденцију;

· учествује у изради прописаних докумената установе.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:

· на студијама другог степена (мастер академске студије, мастер струковне студије, специјалистичке академске студије);
· на основним студијама у трајању од најмање четири године, по прописима који су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. године;
ИЗУЗЕТНО:
· НА СТУДИЈАМА ПРВОГ СТЕПЕНА (ОСНОВНЕ АКАДЕМСКЕ, ОДНОСНО  СТРУКОВНЕ И СПЕЦИЈАЛИСТИЧКЕ СТРУКОВНЕ СТУДИЈЕ), СТУДИЈАМА У ТРАЈАЊУ ДО ТРИ ГОДИНЕ ИЛИ ВИШИМ ОБРАЗОВАЊЕМ И ГОДИНЕ РАДНОГ ИСКУСТВА НА ТИМ ПОСЛОВИМА СТЕЧЕНО ДО ДАНА СТУПАЊА НА СНАГУ ОВЕ УРЕДБЕ.

	Додатна знања / испити / радно искуство 
	· дозвола за рад (лиценца).

	Посебни услови рада
	· у школи за ученике са сметњама у развоју и инвалидитетом.


	НАЗИВ РАДНОГ МЕСТА
	СТРУЧНИ САРАДНИК / САРАДНИК – СОЦИЈАЛНИ РАДНИК

	
	СТРУЧНИ САРАДНИК/САРАДНИК - СОЦИЈАЛНИ РАДНИК
	СТРУЧНИ САРАДНИК - СОЦИЈАЛНИ РАДНИК У ПОСЕБНИМ УСЛОВИМА

	Општи / типични опис посла
	· планира, програмира, организује и учествује у остваривању програма социјалне заштите;  

· доприноси стварању оптималних услова за развој деце и ученика путем мера и облика социјалне заштите;

· координира, организује и прати пријем деце и ученика у установу у складу са приоритетима за упис, а на основу утврђених потреба породица и деце; 

· пружа додатну подршку ученицима из осетљивих друштвених група, талентованим ученицима и ученицима са сметњама у развоју и учествује у раду тима за пружање додатне подршке детету и ученику;

· обавља саветодавни рад са децом и ученицима, родитељима, старатељима и запосленима у установи из домена социјалне заштите, а посебно из осетљивих друштвених група;

· учествује у раду тимова и органа установе;

· израђује анализе кретања успеха ученика и прати рад ученика;

· ради на превентивном сагледавању проблема, предлаже мере за њихово отклањање;

· координира радом тима за заштиту од насиља, злостављања и занемаривања;

· сарађује са центром за социјални рад и другим релевантним институцијама;  

· води документацију и евиденцију и учествује у изради прописаних докумената установе.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:

· на студијама другог степена (мастер академске студије, мастер струковне студије, специјалистичке академске студије);
· на основним студијама у трајању од најмање четири године, по прописима који су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. године;
ИЗУЗЕТНО:
НА СТУДИЈАМА ПРВОГ СТЕПЕНА (ОСНОВНЕ АКАДЕМСКЕ, ОДНОСНО СТРУКОВНЕ И СПЕЦИЈАЛИСТИЧКЕ СТРУКОВНЕ СТУДИЈЕ), СТУДИЈАМА У ТРАЈАЊУ ДО ТРИ ГОДИНЕ ИЛИ ВИШИМ ОБРАЗОВАЊЕМ И ГОДИНЕ РАДНОГ ИСКУСТВА НА ТИМ ПОСЛОВИМА СТЕЧЕНО ДО ДАНА СТУПАЊА НА СНАГУ ОВЕ УРЕДБЕ.

	Додатна знања / испити / радно искуство 
	· дозвола за рад (лиценца).

	Посебни услови рада
	· у школи за ученике са сметњама у развојуи инвалидитетом. 


	Назив радног места
	Сарадник за исхрану нутрициониста

	
	Сарадник за исхрану нутрициониста
	Сарадник за исхрану нутрициониста у посебним условима

	Општи / типични опис посла
	· планира, организује и прати остваривање програма исхране деце;

· стара се о примени норматива исхране, израђује и коригује рецептуре и креира јеловнике; 

· припрема индивудуализоване јеловнике и рецептуре за децу која имају посебне нутритивне потребе и прати припрему ових оброка;

· врши контролу правилног чувања и употребе намирница, процеса припреме, дистрибуције и сервирања оброка за децу; 

· саветодавни рад са родитељима, односно старатељима деце, у вези са прилагођавањем исхране здравственом стању детета;

· сарађује са Заводом за јавно здравље и са другим стручним институцијама које се баве унапређивањем исхране;

· води прописану евиденцију;

· учествује у раду органа установе.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:

· на студијама првог степена (основне струковне студије или специјалистичке струковне студије), односно на студијама у трајању до ОД три године или вишим образовањем здравствене струке.

	Додатна знања / испити / радно искуство 
	

	Посебни услови рада
	· у школи за ученике са сметњама у развоју и инвалидитетом.


	НАЗИВ РАДНОГ МЕСТА
	САРАДНИК - МЕДИЦИНСКА СЕСТРА ЗА ПРЕВЕНТИВНУ ЗДРАВСТВЕНУ ЗАШТИТУ И НЕГУ / МЕДИЦИНСКА СЕСТРА

	
	САРАДНИК - МЕДИЦИНСКА СЕСТРА ЗА ПРЕВЕНТИВНУ ЗДРАВСТВЕНУ ЗАШТИТУ И НЕГУ
	САРАДНИК - МЕДИЦИНСКА СЕСТРА ЗА ПРЕВЕНТИВНУ ЗДРАВСТВЕНУ ЗАШТИТУ И НЕГУ У ПОСЕБНИМ УСЛОВИМА

	ОПШТИ / ТИПИЧНИ ОПИС ПОСЛА
	· ОСТВАРУЈЕ НЕПОСРЕДАН ПРЕВЕНТИВНИИ ЗДРАВСТВЕНО ВАСПИТНИ РАД СА ДЕЦОМ/УЧЕНИЦИМА, РОДИТЕЉИМА И ЗАПОСЛЕНИМА; 
· СПРОВОДИ ОПШТЕ ПРОТИВЕПИДЕМИЈСКЕ МЕРЕ И ПРАТИ СВАКОДНЕВНО ОПШТЕ СТАЊЕ ДЕЦЕ/УЧЕНИКА И РЕАГУЈЕ У СИТУАЦИЈАМА ПРОМЕНЕ ОПШТЕГ СТАЊА ДЕТЕТА;
· СПРОВОДИ МЕРЕ ПРЕВЕНТИВНЕ ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ ДЕЦЕ И ОБЕЗБЕЂУЈЕ ИНДИВИДУАЛНИ ХИГИЈЕНСКО - ДИЈЕТЕТСКИ РЕЖИМ КОД ДЕЦЕ/УЧЕНИКА СА ХРОНИЧНИМ НЕЗАРАЗНИМ БОЛЕСТИМА;
· ПРУЖА ПРВУ ПОМОЋ КОД ПОВРЕДА И ПОРЕМЕЋАЈА ЗДРАВСТВЕНОГ СТАЊА ДЕЦЕ/УЧЕНИКА; 
· ВРШИ СВАКОДНЕВНИ САНИТАРНО - ХИГИЈЕНСКИ НАДЗОР СВИХ ПРОСТОРИЈА У ОБЈЕКТУ; 
· САРАЂУЈЕ СА НАДЛЕЖНИМ ЗДРАВСТВЕНИМ, ОБРАЗОВНИМ И ОСТАЛИМ ИНСТИТУЦИЈАМА;
· ДАЈЕ ПОДРШКУ УЧЕНИЦИМА ПРИЛИКОМ УЗИМАЊА ТЕРАПИЈЕ, ХРАНЕ, КРЕТАЊА, ОДРЖАВАЊА  ЛИЧНЕ ХИГИЈЕНЕ;
· ФОРМИРА НАВИКЕ И ПРОМОВИШЕ  АДЕКВАТНО  ПОНАШАЊЕ КОД УЧЕНИКА (ЛИЧНА ХИГИЈЕНА, ПРАВИЛНА ИСХРАНА);
· САРАЂУЈЕ СА ПОРОДИЦОМ И ДРУШТВЕНОМ СРЕДИНОМ.

	СТРУЧНА СПРЕМА / ОБРАЗОВАЊЕ
	· СРЕДЊЕ ОБРАЗОВАЊЕ ЗДРАВСТВЕНЕ СТРУКЕ У ТРАЈАЊУ ОД ЧЕТИРИ ГОДИНЕ.

	ДОДАТНА ЗНАЊА / ИСПИТИ / РАДНО ИСКУСТВО 
	· СТРУЧНИ ИСПИТ;
· ЈЕДНА ГОДИНА РАДА У СТРУЦИ.

	ПОСЕБНИ УСЛОВИ РАДА
	· У ШКОЛИ ЗА УЧЕНИКЕ СА СМЕТЊАМА У РАЗВОЈУ И ИНВАЛИДИТЕТОМ.


	НАЗИВ РАДНОГ МЕСТА
	МЕДИЦИНСКИ ТЕХНИЧАР НЕГОВАТЕЉ / МЕДИЦИНСКИ ТЕХНИЧАР

	
	МЕДИЦИНСКИ ТЕХНИЧАР НЕГОВАТЕЉ
	МЕДИЦИНСКИ ТЕХНИЧАР  НЕГОВАТЕЉ У ПОСЕБНИМ УСЛОВИМА

	Општи / типични опис посла
	· врши превентивну здравствену заштиту и негу ученика;

· прати здравствено стање ученика, ради на спречавању и сузбијању ширења  болести;

· формира навике и промовише адекватно понашање код ученика (лична хигијена, правилна исхрана, навика одржавања уредности простора);

· мотивише родитеље кроз информисање на активну сарадњу у циљу унапређења здравља ученика;

· пружа прву помоћ код повреда и поремећаја здравственог стања ученика;

· даје подршку приликом узимања терапије, хране, кретања, одржавања личне хигијене и хигијене простора.

	Стручна спрема / образовање
	· средње образовање, стечено у складу са прописима који уређују област здравствене заштите.

	Додатна знања / испити / радно искуство 
	· положен стручни испит;

· завршен приправнички стаж.

	Посебни услови рада
	· у школи за ученике са сметњама у развоју и инвалидитетом.


РАДНА МЕСТА У ОБЛАСТИ УЧЕНИЧКОГ И СТУДЕНТСКОГ СТАНДАРДА:

	Назив радног места
	Васпитач у дому ученика

	
	Васпитач у дому ученика
	Васпитач у дому ученика у посебним условима 

	Општи / типични опис посла
	· предлаже годишњи план и програм рада установе, у делу који се односи на васпитни рад; 

· реализује послове и задатке из годишњег плана васпитног рада; 

· планира, организује и спроводи васпитни рад; 

· пружа подршку ученицима да успешно функционишу у условима одвојености од породице и да се снађу у различитим проблемским ситуацијама;

· прати и подржава дечији развој и напредовање у сарадњи са родитељима, односно старатељима ученика;

· стара се о систематичном учењу, постизању бољег успеха ученика у школи и редовном похађању наставе;

· стара се о безбедности и здрављу ученика у оквиру својих законских овлашћења

· пружа додатну подршку ученицима из осетљивих друштвених група, талентованим ученицима и ученицима са сметњама  у развоју; 

· организује и реализује активности из културно - забавног животa ученика кроз рад секција и комисија;

· спроводи одредбе кућног реда и стара се о одржавању дисциплине у дому;

· сарађује са стручним сарадницима, разредним старешинама, школама, родитељима / старатељима;

· одговоран за вођење матичне евиденције, педагошке документације о ученицима и чување документације;

· стара се о естетско - хигијенском уређењу соба;

· учествује у пријему ученика у дом кроз рад комисије;

· обавља послове дежурства.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:

· на студијама другог степена (мастер академске студије, мастер струковне студије, специјалистичке академске студије);
· на основним студијама у трајању од најмање четири године, по прописима који су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. године;
· на студијама првог степена (основне академске, односно струковне и специјалистичке струковне студије), студијама у трајању од три године или вишим образовањем.

	Додатна знања / испити / радно искуство 
	· положен испит за лиценцу.

	Посебни услови рада
	· ноћно дежурство у установи ученичког стандарда у школи са домом или у дому ученика;

· у дому за ученике са сметњама у развоју и ивалидитетом.


	Назив радног места
	Дефектолог – васпитач у дому ученика

	
	Дефектолог - васпитач


	Дефектолог – васпитач у посебним условима



	Општи / типични опис посла
	· израђује део годишњег плана рада дома, из своје надлежности, који се односи на процену стања, снаге, способности, интересовања, ризика и потребе ученика и других значајних особа у окружењу ученика битних за његов развој и напредовање;
· учествује у изради индивидуалних образовних планова и пружање посебне подрше ученицима који се школују по индивидуализираној настави и индивидуалном образовном плану, предлаже и врши подршку у реализацији слободних активности на основу утврђених склоности, интересовања, афинитета и снага сваког ученика; 

· сарађује са родитељима, наставницима и стручним сарадницима у школи на изради, реализацији и евалуацији индивидуалних образовних планова;

· сарађује са образовним, здравственим и социјалним институцијама (школама, домовима здравља, саветовалиштима, центрима за социјални рад, полицијом) и другим установама које доприносе остваривању стандарда и постигнућа, односно добробити ученика са посебним потребама;

· учествује у процедури процене, обуци и евалуацији коришћења асистивне технологије (учење, друштвени живот, храњење, кретање, лична хигијена);

· непосредно ради у групи са ученицима на реализацији програма васпитнообразовног рада;

· реализује програмске задатке из свих области васпитања;

· пружа помоћ и подршку  сензорном, когнитивном, психомоторном развоју ученика.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:
· на студијама другог степена (мастер академске студије, мастер струковне студије, специјалистичке академске студије);

· на основним студијама у трајању од најмање четири године, по прописима који су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. године;

· на студијама првог степена (основне академске, одмносно струковне и специјалистичке струковне студије), студијама у трајању од три године или вишим образовањем.

	Додатна знања / испити / радно искуство 
	· положен испит за лиценцу.



	Посебни услови рада
	· у дому за ученике са сметњама у развоју и ивалидитетом.


	Назив радног места
	Стручни сарадник библиотекар у установи ученичког и студентског стандарда

	Општи / типични опис посла
	· израђује годишње, месечне и оперативне планове рада;

· врши набавку књига и периодике;

· обавештава кориснике о стању фонда библиотеке;

· класификује домаће и иностране књиге по удк систему и израђује именике и регистре;

· годишње сређује књижни фонд;

· води главну књигу инвентара и инвентар приновљених књига;

· прати  и води евиденцију о коришћењу литературе;

· упућује ученике у налажење потребне литературе;

· ради на развијању позитивног односа ученика према читању;

· сарађује са васпитачима и стручним сарадницима у дому;

· учествује у организовању  и остваривању културне активности и јавне делатности дома;

· подстиче развијање навика долажења у библиотеку и стимулише учешће у активностима секција( литерарна, драмска, квизови знања);

· сарађује са просветним, научним, културним и другим установама.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:

· на студијама другог степена (мастер академске студије, мастер струковне студије, специјалистичке академске студије);

· на основним студијама у трајању од најмање четири године, по прописима који су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. године;

· на студијама првог степена (основне академске, односно струковне и специјалистичке струковне студије), студијама у трајању од три године или вишим образовањем.

	Додатна знања / испити / радно искуство 
	· најмање једна година радног искуства;

· знање рада на рачунару.


РАДНА МЕСТА У ВИСОКОМ ОБРАЗОВАЊУ:
	Назив радног места
	Наставник у високом образовању

	
	Наставник страног језика
	Наставник вештина

	Општи / типични опис посла
	· реализује наставу страног језика или вештина, према садржају и у предвиђеном

броју часова, утврђеним студијским програмом и планом извођења наставе; 

· припрема и реализује провере знања;ПРИПРЕМА И СПРОВОДИ ПРОВЕРЕ ЗНАЊА И ИСПИТЕ;
· држи консултације са студентима у сврху савладавања наставног програма; 

· предлаже усавршавање и преиспитивање наставног плана и програма; 

· објављује научностручне радове;

· припрема наставне материјале за студенте;

· показује друштвену одговорност у области развоја образовања;

· учествује у различитим активностима значајним за квалитет и развој образовања на свим нивоима, укључујући и целоживотно учење.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:

· на студијама првог степена по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године.

	Додатна знања / испити / радно искуство 
	· способност за наставни рад; 

· објављене стручне радове у одговарајућој области;

· захтеви су у складу са прописима којима је уређена област високог образовања.


	НАЗИВ РАДНОГ МЕСТА
	СТРУЧНИ САРАДНИК У СТРУЧНОУМЕТНИЧКОЈ ОБЛАСТИ

	
	САМОСТАЛНИ СТРУЧНОУМЕТНИЧКИ САРАДНИК

	ВИШИ СТРУЧНОУМЕТНИЧКИ САРАДНИК
	СТРУЧНОУМЕТНИЧКИ САРАДНИК

	
	САМОСТАЛНИ УМЕТНИЧКИ САРАДНИК / САМОСТАЛНИ СТРУЧНИ САРАДНИК
	ВИШИ УМЕТНИЧКИ САРАДНИК / ВИШИ СТРУЧНИ САРАДНИК
	УМЕТНИЧКИ САРАДНИК / СТРУЧНИ САРАДНИК

	Општи / типични опис посла
	· упућује студента у детаљне анализе садржаја и форме дела, дефинисање изражајних специфичности, као и традицију и развој уметничке области;

· учествује у наставном раду у уметничким или стручноуметничким областима;

· помаже наставнику у извођењу наставнонаучног процеса;

· помаже студентима у реализацији њихових уметничких и стручноуметничких дела;

· учествује у реализацији уметничких дела и истраживања;

· припрема и прикупља материјале о одређеним проблемима;

· обавља уметничке, стручне и административне послове везане за област у којој је изабран.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање.

· на студијама другог степена (мастер академске студије, мастер струковне студије, односно специјалистичке академске) по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године;

· на основним студијама у трајању од најмање четири године по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године.

	Додатна знања / испити / радно искуство 
	· способност за уметничку сарадњу и наставни рад;

· има изузетна уметничка или стручна остварења која су од значаја за развој културе и уметности, значајна признања за уметнички рад.
	· способност за уметничку сарадњу и наставни рад;

· има високе уметничке резултате или признате стручне резултате од значаја за развој културе и уметности.
	· способност за уметничку сарадњу и наставни рад;

· има признате уметничке или стручне резултате.


	НАЗИВ РАДНОГ МЕСТА
	БИБЛИОТЕКАР

	
	БИБЛИОТЕКАР
	ВИШИ БИЛБЛИОТЕКАР
	БИБЛИОТЕКАР САВЕТНИК

	ОПШТИ / ТИПИЧНИ ОПИС ПОСЛА
	· НАБАВКА БИБЛИОТЕЧКОГ МАТЕРИЈАЛА КУПОВИНОМ, РАЗМЕНОМ И ПОКЛОНОМ; 
· УТВРЂИВАЊЕ ПОТПУНОСТИ ФОНДОВА, ПРОВЕРА И РЕАЛИЗАЦИЈА ДЕЗИДЕРАТА; 
· СПРОВОЂЕЊЕ НАБАВНЕ ПОЛИТИКЕ БИБЛИОТЕКЕ;
· ИЗРАДА И ФОРМИРАЊЕ ЕЛЕКТРОНСКИХ КАТАЛОГА (БИБЛИОГРАФСКА И САДРЖИНСКА ОБРАДА ГРАЂЕ ПРЕМА МЕЂУНАРОДНИМ СТАНДАРДИМА, АНАЛИЗА САДРЖАЈА, КАТАЛОГИЗАЦИЈА И КЛАСИФИКАЦИЈА); 
· ИЗРАДА НОРМАТИВНИХ ДАТОТЕКА;
·  ОРГАНИЗАЦИЈА СВИХ ВИДОВА УСАВРШАВАЊА, ОРГАНИЗАЦИЈА СМЕШТАЈА И ЧУВАЊА ГРАЂЕ; ПРУЖАЊЕ ИНФОРМАЦИОНИХ УСЛУГА КОРИСНИЦИМА: СПРОВОЂЕЊЕ КУЛТУРНО-ОБРАЗОВНИХ ПРОГРАМА; 
· ОРГАНИЗАЦИЈА ИЗЛОЖБИ, ПРОМОЦИЈА, ТРИБИНА И ПРЕДАВАЊА; 
· РАД СА КОРИСНИЦИМА У БИБЛИОТЕЦИ И НА ДАЉИНУ ПРЕКО МРЕЖЕ; 
· ПРУЖАЊЕ СПЕЦИЈАЛИЗОВАНИХ ИНФОРМАЦИОНИХ УСЛУГА КОРИСНИЦИМА; 
· ПРУЖАЊЕ РЕФЕРЕНСНИХ, БИБЛИОГРАФСКИХ И НАУЧНИХ ИНФОРМАЦИЈА; 
· ОБРАДА И РЕАЛИЗАЦИЈА ЗАХТЕВА ЗА МЕЂУБИБЛИОТЕЧКУ ПОЗАЈМИЦУ У ЗЕМЉИ И ИНОСТРАНСТВУ; 
· ИЗРАДА ПРЕГЛЕДА ЦИТИРАНОСТИ НАУЧНИХ РАДОВА ПРЕМА ЗАХТЕВИМА КОРИСНИКА, ПРАЋЕЊЕ ИНТЕРЕСОВАЊА И ЗАХТЕВА КОРИСНИКА; ПРИПРЕМА ПУБЛИКАЦИЈА ЗА РЕПРОГРАФИЈУ И ДИГИТАЛИЗАЦИЈУ; 
· ПРИПРЕМА СВИХ ВРСТА ИНФОРМАЦИОНИХ МАТЕРИЈАЛА ЗА КОРИСНИКЕ О УСЛУГАМА И ФОНДОВИМА БИБЛИОТЕКЕ – ФИЗИЧКИМ И ЕЛЕКТРОНСКИМ, ПРУЖАЊЕ ИНФОРМАЦИЈА КОРИСНИЦИМА ПУТЕМ ЕЛЕКТРОНСКЕ ПОШТЕ; 
· ПРАЋЕЊЕ СТАНДАРДА И ЊИХОВО СПРОВОЂЕЊЕ, КОНТРОЛА КВАЛИТЕТА БИБЛИОГРАФСКИХ И ДРУГИХ БАЗА ПОДАТАКА;
·  УСПОСТАВЉАЊЕ И ИЗГРАДЊА НОРМАТИВНИХ ДАТОТЕКА;
· РАД НА РАЗВОЈУ СИСТЕМА КАТАЛОГИЗАЦИЈЕ И КЛАСИФИКАЦИЈЕ;
·  ПРИПРЕМА ШТАМПАНЕ И ЕЛЕКТРОНСКЕ ГРАЂЕ ЗА ДИСЕМИНАЦИЈУ ИНФОРМАЦИЈА. ПРОГРАМИРАЊЕ И ПЛАНИРАЊЕ БИБЛИОТЕЧКО-ИНФОРМАЦИОНОГ СИСТЕМА У СКЛАДУ СА ПОТРЕБАМА И ЗАХТЕВИМА СТРУКЕ; 
· ПЛАНИРАЊЕ, ИЗРАДА ПРОГРАМА И ЕВАЛУАЦИЈА СВИХ ВИДОВА КОНТИНУИРАНОГ ОБРАЗОВАЊА И СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА У СКЛАДУ СА ПОТРЕБАМА И ЗАХТЕВИМА РАЗВОЈА ДЕЛАТНОСТИ У СРБИЈИ;
·  АНАЛИЗА СТАЊА И ПРЕДЛАГАЊЕ МЕРА ЗА РАЗВОЈ БИБЛИОТЕЧКО-ИНФОРМАЦИОНЕ ДЕЛАТНОСТИ; 
· УЈЕДНАЧАВАЊЕ СИСТЕМА ЛОКАЛНИХ КАТАЛОГА И УЧЕШЋЕ У ИЗРАДИ И РЕДАКЦИЈИ УЗАЈАМНОГ КАТАЛОГА, ПРОЈЕКТИ И ПРОГРАМИ У ДОМЕНУ СТРУЧНИХ И НАУЧНИХ ИНФОРМАЦИЈА; 
· ОРГАНИЗАЦИЈА, УРЕЂЕЊЕ, ИЗГРАДЊА И ВОЂЕЊЕ ЗБИРКИ БИБЛИОТЕЧКЕ ГРАЂЕ КАО ПОКРЕТНИХ КУЛТУРНИХ ДОБАРА.

	СТРУЧНА СПРЕМА / ОБРАЗОВАЊЕ
	ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ:
· НА  ОСНОВНИМ СТУДИЈАМА У ОБИМУ ОД 180 ЕСПБ БОДОВА, ПО ПРОПИСУ КОЈИ УРЕЂУЈЕ ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ, ПОЧЕВ ОД 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ;
· НА ОСНОВНИМ СТУДИЈАМА У ТРАЈАЊУ ДО ТРИ ГОДИНЕ, ПО ПРОПИСУ КОЈИ ЈЕ УРЕЂИВАО ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ ДО 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ.

	ДОДАТНА ЗНАЊА / ИСПИТИ / РАДНО ИСКУСТВО
	· ПОЛОЖЕН СТРУЧНИ ИСПИТ;
· ЗНАЊЕ РАДА НА РАЧУНАРУ
	· СТЕЧЕНО ЗВАЊЕ БИБЛИОТЕКАРА;
· НАЈМАЊЕ СЕДАМ ГОДИНА РАДНОГ ИСКУСТВА. 
	· СТЕЧЕНО ЗВАЊА ВИШЕГ БИБЛИОТЕКАРА;
· НАЈМАЊЕ ПЕТ ГОДИНА РАДНОГ ИСКУСТВА. 


	НАЗИВ РАДНОГ МЕСТА
	КЊИЖНИЧАР

	
	КЊИЖНИЧАР
	САМОСТАЛНИ КЊИЖНИЧАР

	ОПШТИ / ТИПИЧНИ ОПИС ПОСЛА
	· ПРИЈЕМ И РАЗВРСТАВАЊЕ БИБЛИОТЕЧКЕ ГРАЂЕ; 
· ПРОВЕРА КРОЗ КАТАЛОГЕ И ИНФОРМАЦИОНЕ БАЗЕ ПОДАТАКА, ИНВЕНТАРИСАЊЕ И СИГНИРАЊЕ БИБЛИОТЕЧКЕ ГРАЂЕ, ВОЂЕЊЕ СТАТИСТИКЕ И ЕВИДЕНЦИЈЕ, УЧЕШЋЕ У БИБЛИОГРАФСКОЈ И АНАЛИТИЧКОЈ ОБРАДИ;
·  УЧЕШЋЕ У ПОСЛОВИМА ПРИПРЕМЕ ЗА ШТАМПУ; 
· СМЕШТАЈ И ИЗДАВАЊЕ ФОНДОВА; 
· РАД СА КОРИСНИЦИМА;
· ВОЂЕЊЕ И ЕВИДЕНЦИЈА ГРАЂЕ, ЕВИДЕНТИРАЊЕ И ИНИЦИЈАЛНА ОБРАДА ГРАЂЕ, АНЕКТИРАЊЕ И АНАЛИТИЧКО-СИНТЕТИЧКА ОБРАДА ПОДАТАКА; 
· РАЗВРСТАВАЊЕ НАБАВЉЕНОГ БИБЛИОТЕЧКОГ МАТЕРИЈАЛА, ПРОВЕРА КРОЗ БИБЛИОТЕЧКО-ИНФОРМАЦИОНЕ БАЗЕ И СИСТЕМЕ; ИНВЕНТАРИСАЊЕ И СИГНИРАЊЕ БИБЛИОТЕЧКОГ МАТЕРИЈАЛА;
· СИСТЕМАТСКА И ДЕЛИМИЧНА РЕВИЗИЈА ФОНДОВА, СПРОВОЂЕЊЕ МЕРА ОДГОВАРАЈУЋЕ ЗАШТИТЕ ФОНДОВА;
·  УЧЕШЋЕ У БИБЛИОГРАФСКОЈ И АНАЛИТИЧКОЈ ОБРАДИ БИБЛИОТЕЧКОГ МАТЕРИЈАЛА И ИНФОРМАЦИЈА;
·  ОБРАДА ГРАЂЕ И ПОДАТАКА У КАТАЛОЗИМА И БАЗАМА, ПРУЖАЊЕ ИНФОРМАЦИОНИХ УСЛУГА КОРИСНИЦИМА; 
· УЧЕШЋЕ У ФОРМИРАЊУ И ОДРЖАВАЊУ КАТАЛОГА И ИНФОРМАЦИОНИХ БАЗА, РАД НА ДИГИТАЛИЗАЦИЈИ И ДРУГИМ ПОСЛОВИМА ПРИПРЕМЕ ЗА ПУБЛИКОВАЊЕ У ШТАМПАНОЈ И ЕЛЕКТРОНСКОЈ ФОРМИ; 
· РАД НА РАЧУНАРУ НА СВИМ БИБЛИОТЕЧКИМ ПОСЛОВИМА.

	СТРУЧНА СПРЕМА / ОБРАЗОВАЊЕ
	· СРЕДЊЕ ОБРАЗОВАЊЕ

	ДОДАТНА ЗНАЊА / ИСПИТИ / РАДНО ИСКУСТВО
	· ЗНАЊЕ РАДА НА РАЧУНАРУ.
	· ЗНАЊЕ РАДА НА РАЧУНАРУ;
· СТЕЧЕНО ЗВАЊЕ КЊИЖНИЧАРА; 
· НАЈМАЊЕ 15 ГОДИНА РАДНОГ ИСКУСТВА НА СЛОЖЕНИЈИМ ПОСЛОВИМА У БИБЛИОТЕЧКО – ИНФОРМАЦИОНОЈ ДЕЛТАНОСТИ. 


КАТАЛОГ РАДНИХ МЕСТА У СОЦИЈАЛНОЈ ЗАШТИТИ:

РАДНА МЕСТА СТРУЧНИХ РАДНИКА У СОЦИЈАЛНОЈ ЗАШТИТИ:
	Назив радног места
	правник- СЕКРЕТАР

	Општи / типични опис посла
	· организује и координира правне и опште послове;

· организује и координира, руководи процесом правних и општих послова;

· прати законске и друге прописе и указује на обавезе које проистичу из њих;

· израђује нацрт статута, колективних уговора и других општих аката, израђује појединачне акте и прати њихову примену;

· прати и спроводи поступке доношења општих аката и пружа стручну правну помоћ у обради тих аката;

· стручно обрађује све предмете који се достављају на мишљење и обраду;

· обавља послове око уписа у судски регистар, земљишне књиге, осигурања и друге послове имовинско - правног карактера;

· израђује уговоре;

· припрема и доставља извештаје и податке за директора и органе установе;

· прати законске и друге прописе и указује на обавезе које проистичу из њих;

· израђује нацрт статута, колективних уговора и других општих аката и израђује појединачне акте;

· обавља послове издавања, продужења или одузимања лиценце за хранитеља;

· припрема тужбе, предлоге одговора на тужбе, улаже жалбе у споровима пред свим судовима и органима и другим организацијама;

· израђује уговоре и даје правна тумачења у вези са јавним набавкама и израђује нацрте одлука и уговора;

· пружа подршку пружаоцима услуга у остваривању њихових права;

· обавља правно-техничке послове око избора за органе установе;

· примењује управно - процесна правила у вођењу поступка, као и израду појединачних управних аката у стварима чије је решавање законом поверено установама социјалне заштите;

· води евиденције и издаје уверења о штићеницима, издржаваним лицима, лицима према којима је извршено насиље у породици и друге чињеницама у складу са законом;

· обавља послове информисања, правног саветовања, учешће у процени, планирању и реализацији услуга и мера социјалне и старатељске заштите, у сарадњи са запосленим на стручним пословима у социјалној заштити.

· присуствује седницама Управног, Надзорног одбора, Колегијума и по потреби комисијама и другим радним састанцима ради давања објашњења и тумачења, припрема и обрађује материјале које разматрају ови органи;
· стара се о извршавању одлука органа управљања и инспекцијских налога;
· прати вођење евиденција које воде други запослени;
· обавља послове у вези са чувањем, архивирањем и излучивањем документације која настане у установи.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:

· на студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;
· на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.

изузетно:

· на студијама првог степена по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и високо образовање у трајању од најмање две године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и радним искуством стеченим на тим пословима до дана ступања на снагу ове уредбе..

	Додатна знања / испити / радно искуство 
	· лиценца за обављање послова, у складу са законом којим се уређује социјална заштита и прописима донетим на основу закона;

· знање рада на рачунару;

· најмање једна година радног искуства у струци, у складу са прописима којима се уређује област социјалне заштите.


РАДНА МЕСТА САРАДНИКА У СОЦИЈАЛНОЈ ЗАШТИТИ:
	НАЗИВ РАДНОГ МЕСТА
	ПОМОЋНИ РАДНИК НА УСЛУГАМА У ЛОКАЛНОЈ ЗАЈЕДНИЦИ

	ОПШТИ / ТИПИЧНИ ОПИС ПОСЛА
	· РАДИ У ДИСТРИБУТИВНОЈ КУХИЊИ ( ПРЕМА УСЛОВИМА КЛУБА);
· ОБЕЗБЕЂУЈЕ ФУНКЦИОНИСАЊЕ ПРОСТОРНИХ И ТЕХНИЧКИХ УСЛОВА У КОЈИМА БОРАВЕ КОРИСНИЦИ; 
· ОДРЖАВА ХИГИЈЕНУ ПРОСТОРИЈА;
· ВРШИ ПРАЊЕ И ПЕГЛАЊЕ ВЕША И ОДЕЋЕ, ПОСТЕЉИНЕ ИТД.;
· ПРУЖА ПОМОЋ КОРИСНИЦИМА ПРИ ОДРЖАВАЊУ ЛИЧНЕ ХИГИЈЕНЕ. 

	СТРУЧНА СПРЕМА / ОБРАЗОВАЊЕ
	· ОСНОВНО ОБРАЗОВАЊЕ.


	ДОДАТНА ЗНАЊА / ИСПИТИ / РАДНО ИСКУСТВО 
	


КАТАЛОГ РАДНИХ МЕСТА У ТУРИЗМУ:

РУКОВОДЕЋА РАДНА МЕСТА У ТУРИЗМУ:

	Назив радног места
	помоћНИК директора туристичке организацијЕ

	
	Помоћник директора Туристичке организације Београда преко 2.000.000 ноћења
	Помоћник директора Регионалне туристичке организације, локалне туристичке организације туристичког места I категорије / или места са остварених преко 150.000 ноћења
	Помоћник директора локалне туристичке организације туристичког места II категорије / или места са остварених од 100.000 – 150.000 ноћења
	Помоћник директора локалне туристичке организације туристичког места III или IV категорије / или места са остварених испод 100.000 ноћења

	Општи / типични опис посла
	· пружа стручну помоћ директору у одређеној области рада и осталим пословима који су му поверени;

· руководи радом организационих јединица, планира и распоређује послове на запослене, прати и оцењује рад руководилаца унутрашњих организационих јединица и других запослених;

· прати и координира реализацију послова у одређеној области рада, у организационим јединицама, извештава директора о стању и проблемима у вршењу планираних послова и предлаже предузимање потребних мера за њихово решење; 

· организује и учествује у изради припреме прописа, општих и појединачних аката из делокруга рада;

· организује припрему и учествује у изради финансијског плана, планова рада и извештаја о раду сектора / одређеној области рада;

· остварује контакте и сарадњу унутар и изван организације из области рада за коју је надлежан, ради њеног унапређења.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:

· на студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, пo пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;

· на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	· знање страног језика;
· знање рада на рачунару;

· најмање четири  ТРИ године радног искуства из области делокруга рада.


	Назив радног места
	РУКОВОДИЛАЦ СЕКТОРА У туристичкОЈ организацијИ

	
	Руководилац Сектора Туристичке организације Београда преко 2.000.000 ноћења
	Руководилац Сектора Регионалне туристичке организације, локалне туристичке организације туристичког места I категорије / или места са остварених преко 150.000 ноћења

	Општи / типични опис посла
	· планира, организује и руководи радом у Сектору;

· предлаже нова тржишта у циљу промоције туристичке дестинације;

· учествује у припреми и изради годишњег Програма рада и Извештаја о раду туристичке организације;

· организује пројекте истраживања, организује израду елабората, анализа и студија;

· учествује у припреми програма едукације кадрова који раде у туристичкој привреди; 

· учествује у креирању стратегије наступа на сајмовима туризма; 

· учествује у утврђивању дугорочних и краткорочних циљева развоја туризма на дестинацији;

· процењује тржишта и предлаже увођење специфичних туристичких производа;

· предлаже динамички циклус новог туристичког производа (фаза увођења, фаза раста,фаза засићења, фаза опадања);

· планира активности везане за развој посебних облика туристичке понуде дестинације;

· предлаже нове пројекте у циљу развоја туризма дестинације.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:

· на студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, пo пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;

· на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	· знање страног језика;
· знање рада на рачунару;

· најмање четири  ТРИ радног искуства из области делокруга рада.


РАДНА МЕСТА У ОСНОВНОЈ ОБЛАСТИ ТУРИЗМА:

	Назив радног места
	АНАЛИТИЧАР за развој и унапређење ТУРИСТИЧКОГ производа

	Општи / типични опис посла
	· прати стање и проучава последице утврђеног стања у области туризма;

· предлажеметодологију истраживања и формулише главно истраживачко питање;

· планира, развија и предлаже истраживање у области туристичких тржишта;

· анализира податке прикупљене у истраживању;

· израђује и презентује анализе туристичког тржишта;

· спроводи квантитативне и квалитативне анализе и припрема извештаје, информације и друге стручне и аналитичке материјале на основу резултата истраживања;

· израђује елаборате, студије и предлаже одговарајуће мере за унапређење политике у одговарајућој области на основу израђених анализа и извештаја, утврђује њихове специфичности и систематизује податке о туристичком промету; 

· предлаже мере за боље коришћење туристичке понуде; 

· предлаже годишњи план активности, учествује на семинарима, туристичким берзама и сајмовима, учествујеу припреми и изради туристичког пропагандног материјала, изложбама и друго;

· предлаже прилагођавање туристичких производа и начин комуницирања и промоције истих са карактеристикама и специфичностима тржишта; 

· креира базу података са свим релевантним контактика и информацијама у домену развоја и промоције туристичког тржишта;

· сарађује са Туристичком организацијом Србије, регионалним  и локалним  туристичким организацијама.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:
· на студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, пo пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;

· на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	· знање страног језика;

· знање рада на рачунару;

· најмање четири  ТРИ  године радног искуства из области делокруга рада.


	Назив радног места


	АНАЛИТИЧАР ЗА промоцију туристичКе понуде

	Општи / типични опис посла
	· планира, координира, организује и дефинише  сарадњу са домаћим и међународним странама од интереса;

· координира послове у вези са креирањем и развојем туристичког производа;

· координира сарадњу са туристичком привредом и другим организацијама које учествују у креирању и развоју туристичко производа;

· координира рад на осмишљавању и изради туристичког пропагандног материјала за домаћа, регионална и међународна тржишта;

· учествује у изради годишњег плана активности, учествује на семинарима, туристичким берзама и сајмовима;

· учествује у изради годишњег извештаја о спроведеним активностима;

· учествује у утврђивању основних карактеристика и специфичности линија производа и групних (туристичких производа) производа;

· асистира у праћењу развоја линије производа (туристичких производа) на континуираној основи; 

· учествује у сарадњи са домаћим и међународним странама од интереса;

· одређује начин и методологију креирања база података са свим релевантним конактима и информацијама од значаја и неопходним за развој и унапређења производа и праћење ефеката комуникације;

· развија самостално пројекте из основне делатности;

· доноси одлуке о методологији развоја послова из делокруга рада;

· учествије у раду стручних комисија из делокруга свога рада;

· осмишљава, креира и управља туристичким (туристичким производима)  догађајима / манифестацијама;

· предлаже и активно формулише и реализује едукативне програме из делокруга свог рада;

· активан је у програмима усавршавања из области релевантних посебно за свој делокруг рада и ТО, као и у области савременог менаџмента, маркетинга и комуникација;

· координираи прати промотивне активности ТО: наступи на сајмовима, семинарима и другим манифестацијама, на ТВ и радио станицама, часописима, WEB презентацијама.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:
· на студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, пo пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;

· на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	· знање страног језика;

· знање рада на рачунару;

· најмање четири  ТРИ године радног искуства из области делокруга рада.


	Назив радног места
	ОРГАНИЗАТОР ЗА РАЗВОЈ И ПРОМОЦИЈУ ТУРИСТИЧКИХ ПРОИЗВОДА

	Општи / типични опис посла
	· реализује активности у вези са креирањем, развојем и промоцијом туристичког производа;

· сарађује са туристичком привредом и другим организацијама које учествују у креирању,  развоју и промоцији туристичких производа као и са домаћим и међународним странама од интереса;

· реализује активности на пласману креираних производа;

· учествује у изради туристичког пропагандног материјала за домаћа, регионална и међународна тржишта;

· учествује у изради  извештаја о спроведеним активностима;

· комплетира базе података према усвојеним концептима и методологијама;

· учествује у изради туристичког пропагандног материјала за домаћа, регионална и међународна тржишта;

· реализује студијске туре представника туристичких оператера са датог тржишта, повезује их са носиоцима туристичке понуде; 

· учествује у организацији промоције дестинација на туристичким сајмовима;

· берзама, радионицама, продајним мисијама и повезивања понуде/производа са тражњом која се креира на односном тржишту;

· организује промотивне активности на изабраном тржишту;
· предлаже и организује промотивне активности, кампање, медијске и друге промотивне догађаје у сарадњи са сектором за односе са јавношћу;

· учествује у организацији протоколарних активности у сарадњи са сектором за односе са јавношћу.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:
· на студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, пo пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;

· на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године;

или 

· на студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, пo пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године; 

· на студијама у трајању од најмање две године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	· знање страног језика;

· знање рада на рачунару;

· најмање две године ЈЕДНА ГОДИНА радног искуства из области делокруга рада.


	Назив радног места


	информатор У ТУРИСТИЧКО - ИНФОРМАТИВНОМ ЦЕНТРУ

	Општи / типични опис посла
	· пружа све врсте туристичких и других информација; 

· дистрибуира брошуре и други бесплатни промотивни материјал; 

· контролише залихе промотивног материјала у информативном центру;

· продаје сувенире, публикације и друге артикле и дневно води евиденцију;

· предлаже одабир сувенира за сувенирницу;
· израђује месечне, периодичне и годишње извештаје;

· ради на сајмовима туризма у земљи и иностранству и на привремено отвореним информативним пунктовима.

	Стручна спрема / образовање
	Висoко образовање:

· на студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, пo пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године; 

· на студијама у трајању од најмање две године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године;
или 

· средње образовање и радно исксуство на тим пословима у трајању од најмање две године.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	· знање страног језика;

· знање рада на рачунару.


	Назив радног места
	КООРДИНАТОР за ПРОЈЕКТЕ У ТУРИЗМУ и међународну сарадњу

	Општи / типични опис посла
	· самостално планира, развија и организује туристичке програме и пројекте;

· руководи израдом пројектног предлога и развија циљ, очекиване резултате, утицај и друга питања везана за пројектни предлог;

· развија модел мониторинга, евалуација и дугорочне одрживости пројекта;

· планира буџет пројекта;

· организује повезивање и умрежавања са међународним организацијама и асоцијацијама; 

· прати извршење уговора и споразума, контролише поштовање рокова и координира припрему извештаја;

· предлаже годишњи план активности;

· идентификује и израђује нацрте предлога пројеката од значаја за ТО;

· контролише и усмерава процесе припреме прилога за израду програмских докумената; 

· подноси извештаје, информације, презентације и другу документацију у вези с програмирањем пројеката;

· координира сарадњу са заинтересованим странама у процесу програмирања;

· иницира сарадњу са међународним и домаћим партнерима на пројектима;

· управља комплетним пројектним циклусом;

· организује и контролише рад сарадника на пројекту.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:
· на студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, пo пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;

· на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године;

или 

· на студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, пo пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године; 

· на студијама у трајању од најмање две године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године. 

	Додатна знања / испити / радно искуство
	· знање страног језика;

· знање рада на рачунару;

· најмање четири  ТРИ године радног искуства у процесу управљања пројектним активностима. 


	Назив радног места


	РЕАЛИЗАТОР АКТИВНОСТИ НА ПРОЈЕКТИМА У ТУРИЗМУ

	Општи / типични опис посла
	· идентификује пројекте од значаја за ТО;

· координира учешће ТО у различитим пројектима;

· реализује пројектне активности у којима ТО учествује;

· предлаже међународне и домаће партнере на пројектима;

· сарађује са домаћим владиним и невладиним секторима на процесу реализације  пројеката;

· сарађује са домаћим и међународним институцијама и асоцијацијама у области пројеката развоја и финансирања активности ТО;

· прати кретања на међународном тржишту.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање/више образовање:
· на студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, пo пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;

· на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године;

или 

· на студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, пo пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године; 

· на студијама у трајању од најмање две године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године  године.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	· знање страног језика;

· знање рада на рачунару;

· најмање две године ЈЕДНА ГОДИНА радног искуства на пројектним активностима.


КАТАЛОГ РАДНИХ МЕСТА У ИНФОРМАТИВНОМ ЦЕНТРУ ЗА ПОСЛОВНУ СТАНДАРДИЗАЦИЈУ И СЕРТИФИКАЦИЈУ:

РУКОВОДЕЋА РАДНА МЕСТА:

	НАЗИВ РАДНОГ МЕСТА
	ДИРЕКТОР

	ОПШТИ / ТИПИЧНИ ОПИС ПОСЛА
	· РУКОВОДИ РАДОМ, ЗАСТУПА И ПРЕДСТАВЉА ЦЕНТАР;
· ПАНИРА И РАСПОРЕЂУЈЕ ПОСЛОВЕ УНУТАР ЦЕНТРА;
· ДАЈЕ СМЕРНИЦЕ И ПРАТИ РЕАЛЗАЦИЈУ ВРШЕЊА ПОСЛОВА ИЗ НАДЛЕЖНОСТИ ЦЕНТРА;
· ДОНОСИ ОПШТЕ И ПОЈЕДИНАЧНЕ АКТЕ ЗА КОЈЕ ЈЕ ЗАКОНОМ И ДРУГИМ ПРОПИСИМА ОВЛАШЋЕН;
· ОДЛУЧУЈЕ О ПРАВИМА, ОБАВЕЗАМА И ОДГОВРНОСТИМА ИЗ РАДНОГ ОДНОСА ЗАПОСЛЕНИХ;
· ВРШИ НАРЕДБОДАВНЕ ФУНКЦИЈЕ, ПРАТИ ИЗВРШЕЊЕ ФИНАНСИЈСКОГ ПЛАНА ПРОГРАМА РАДА ЦЕНТРА И ИЗРАЂУЈЕ ПРЕДЛОГ БУЏЕТСКИХ СРЕДСТАВА ЗА РАД;
· РАСПОЛАЖЕ СРЕДТВИМА ЦЕНТРА У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ;
· ОДЛУЧУЈЕ О НАБАВЦИ ОСНОВНИХ СРЕДСТАВА, ПОДНОСИ ПРОГРАМСКЕ И ФИНАНСИСЈКЕ ИЗВЕШТАЈЕ О РАДУ И РЕЗУЛТАТАТИМА ПОСЛОВАЊА, ПЕРИОДИЧНО И ПО ПОТРЕБИ И НА ЗАХТЕВ;
· СПРОВОДИ ДОНЕТЕ ОДЛУКЕ И ДРУГА ОПШТА АКТА;
· ИЗВРШАВА ОДЛУКЕ УПРАВНОГ ОДБОРА И КОРДИНИРА РАДОМ УНУТАР ЦЕНТРА;
· ОБРАЗУЈЕ КОМИСИЈЕ И ДРУГА РАДНА ТЕЛА. 

	СТРУЧНА СПРЕМА / ОБРАЗОВАЊЕ
	ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ:

· НА СТУДИЈАМА У ОБИМУ ОД НАЈМАЊЕ 240 ЕСПБ БОДОВА, ПО ПРОПИСУ КОЈИ УРЕЂУЈЕ ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ, ПОЧЕВ ОД 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ;

· НА ОСНОВНИМ СТУДИЈАМА У ТРАЈАЊУ ОД НАЈМАЊЕ ЧЕТИРИ ГОДИНЕ, ПО ПРОПИСУ КОЈИ ЈЕ УРЕЂИВАО ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ ДО 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ.

	ДОДАТНА ЗНАЊА / ИСПИТИ / РАДНО ИСКУСТВО/ КОМПЕТЕНЦИЈЕ
	· ЗНАЊЕ РАДА НА РАЧУНАРУ;

· ЗНАЊЕ СТРАНОГ ЈЕЗИКА;

· НАЈМАЊЕ ПЕТ ГОДИНА РАДНОГ ИСКУСТВА У СТРУЦИ.


РАДНА МЕСТА У ОСНОВНОЈ ДЕЛТАНОСТИ:

	НАЗИВ РАДНОГ МЕСТА
	ИНЖЕЊЕР ЗА ОПЕРАТИВНЕ ПОСЛОВЕ

	ОПШТИ / ТИПИЧНИ ОПИС ПОСЛА
	· ОБАВЉА ОРГАНИЗАЦИОНЕ ПОСЛОВЕ ВЕЗАНЕ ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ СЕРТИФИКАЦИОНОГ ПРОЦЕСА ЗА СЕРТИФИКАЦИЈУ ОСОБА У СКЛАДУ СА ЗАХТЕВИМА СТАНДАРДА SRPS ISO/IEC 17024;

· ОБАВЉА ПОСЛОВЕ ВЕЗАНЕ ЗА ПРИЈЕМ И ОБРАДУ ПРИЈАВА ЗА СЕРТИФИКАЦИЈУ ОСОБА И ДУЖАН ЈЕ ДА СЕ ПРИДРЖАВА ДОКУМЕНТАЦИЈЕ СЕРТИФИКАЦИОНОГ ТЕЛА; ПРЕИСПИТУЈЕ ПРИЈАВЕ И ПРЕГЛЕДА ДОКУМЕНТАЦИЈУ У ОКВИРУ ПОСТУПКА СЕРТИФИКАЦИЈЕ, АНАЛИЗИРА И ОЦЕЊУЈЕ ДОКУМЕНТАЦИЈУ И ИЗВЕШТАВА О ОЦЕНИ ПРИЈАВЕ;

· СТАРА СЕ О ДОКУМЕНТОВАЊУ И АДМИНИСТРИРАЊУ УСЛОВА ЗА ОДРЖАВАЊЕ ИСПИТА И О БЛАГОВРЕМЕНОМ, ТАЧНОМ И ПОТПУНОМ ОБАВЕШТАВАЊУ СВИХ ОСОБА УКЉУЧЕНИХ У СЕРТИФИКАЦИОНИ ПРОЦЕС;

· ВОДИ, АЖУРИРА И ОБРАЂУЈЕ РЕГИСТАР РЕАГОВАЊА КОРИСНИКА И БАЗЕ ПОДАТАКА ЗА ПОТРЕБЕ ЦЕНТРА И ПРИПРЕМА МАТЕРИЈАЛ И ИНФОРМАЦИЈЕ ЗА ВЕБСАЈТ; УЧЕСТВУЈЕ У ОРГАНИЗАЦИЈИ КОНФЕРЕНЦИЈА И ДРУГИХ ДОГАЂАЈА;

· ОБАВЉА ПРЕЦИЗНО ОДРЕЂЕНЕ ПОСЛОВЕ С БРОЈНИМ МЕЂУСОБНО ПОВЕЗАНИМ РАЗЛИЧИТИМ ЗАДАЦИМА У КОЈИМА СЕ ПРИМЕЊУЈУ УТВРЂЕНЕ МЕТОДЕ РАДА И СТРУЧНЕ ТЕХНИКЕ ОДНОСНО УТВРЂЕНИ ПОСТУПЦИ, У САРАДЊИ СА САМОСТАЛНИМ ИНЖЕЊЕРОМ СИСТЕМА МЕНАЏМЕНТА И ВОДЕЋИМ ИНЖЕЊЕРОМ СИСТЕМА МЕНАЏМЕНТА.

	СТРУЧНА СПРЕМА / ОБРАЗОВАЊЕ
	ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ:

· НА СТУДИЈАМА У ОБИМУ ОД НАЈМАЊЕ 240 ЕСПБ БОДОВА, ПО ПРОПИСУ КОЈИ УРЕЂУЈЕ ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ, ПОЧЕВ ОД 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ;

· НА ОСНОВНИМ СТУДИЈАМА У ТРАЈАЊУ ОД НАЈМАЊЕ ЧЕТИРИ ГОДИНЕ, ПО ПРОПИСУ КОЈИ ЈЕ УРЕЂИВАО ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ ДО 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ.

	ДОДАТНА ЗНАЊА / ИСПИТИ / РАДНО ИСКУСТВО 
	· ЗНАЊЕ РАДА НА РАЧУНАРУ;

· НАЈМАЊЕ ТРИ ГОДИНА РАДНОГ ИСКУСТВА У СТРУЦИ;

· ПОЗНАВАЊЕ СИСТЕМА МЕНАЏМЕНТА КВАЛИТЕТОМ ЦЕНТРА, 

· ПОЗНАВАЊЕ ИНТЕРНЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ СЕРТИФИКАЦИОНОГ ТЕЛА.


	НАЗИВ РАДНОГ МЕСТА
	САМОСТАЛНИ ИНЖЕЊЕР СИСТЕМА МЕНАЏМЕНТА

	ОПШТИ / ТИПИЧНИ ОПИС ПОСЛА
	· УЧЕСТВУЈЕ У ПОСЛОВИМА ВЕЗАНИМ ЗА МЕНАЏМЕНТ СЕРТИФИКАЦИОНИМ ПРОЦЕСОМ У СКЛАДУ СА УСВОЈЕНОМ ДОКУМЕНТАЦИЈОМ СЕРТИФИКАЦИОНОГ ТЕЛА НА БАЗИ ЗАХТЕВА СТАНДАРДА SRPS ISO/IEC 17024;

· ОДГОВАРА НА БИЛО КОЈИ УПИТ ОД СТРАНЕ КАДИДАТА ЗА СЕРТИФИКАЦИЈУ, ВРШИ ПРЕЛИМИНАРНИ ПРЕГЛЕД ПРИЈАВЕ И КОМУНИЦИРА СА КАНДИДАТИМА О РЕЛЕВАНТНИМ ПИТАЊИМА;

· УЧЕСТВУЈЕ У ИНТЕРНИМ ПРОВЕРАМА И ДОПРИНОСИ СТАЛНОМ ПОБОЉШАЊУ ПРОЦЕСА СЕРТИФИКАЦИЈЕ;

· УЧЕСТВУЈЕ У РАЗВОЈУ НОВИХ ШЕМА СЕРТИФИКАЦИЈЕ И АКТИВНО САРАЂУЈЕ СА СЕРТИФИКАЦИОНИМ САВЕТОМ;

· ОБАВЕЗАН ЈЕ ДА СТАЛНО ПРАТИ НАЈНОВИЈА ЗНАЊА И ДОСТИГНУЋА ИЗ ОБЛАСТИ СЕРТИФИКАЦИЈЕ ОСОБА И ДЕЛОКРУГА РАДА ЦЕНТРА, И ДА НАЈМАЊЕ ЈЕДНОМ ГОДИШЊЕ ПОХАЂА ОДГОВАРАЈУЋЕ ОБУКЕ, У СКЛАДУ СА ПОТРЕБАМА ЦЕНТРА ЗА КОМПЕТЕНЦИЈАМА У ОБЛАСТИ ШЕМА СЕРТИФИКАЦИЈЕ;

· ОБАВЉА ПОСЛОВЕ ВЕЗАНЕ ЗА ПРУЖАЊЕ САВЕТОДАВНИХ УСЛУГА КОЈЕ СЕ ОДНОСЕ НА ИМПЛЕМЕНТАЦИЈУ СИСТЕМА МЕНАЏМЕНТА КОД КОРИСНИКА.

	СТРУЧНА СПРЕМА / ОБРАЗОВАЊЕ
	ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ:

· НА СТУДИЈАМА У ОБИМУ ОД НАЈМАЊЕ 240 ЕСПБ БОДОВА, ПО ПРОПИСУ КОЈИ УРЕЂУЈЕ ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ, ПОЧЕВ ОД 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ;

· НА ОСНОВНИМ СТУДИЈАМА У ТРАЈАЊУ ОД НАЈМАЊЕ ЧЕТИРИ ГОДИНЕ, ПО ПРОПИСУ КОЈИ ЈЕ УРЕЂИВАО ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ ДО 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ.

	ДОДАТНА ЗНАЊА / ИСПИТИ / РАДНО ИСКУСТВО 
	· ЗНАЊЕ РАДА НА РАЧУНАРУ;

· ЗНАЊА СТРАНОГ ЈЕЗИКА;

· НАЈМАЊЕ ТРИ ГОДИНА РАДНОГ ИСКУСТВА У СТРУЦИ;

· ПОЗНАВАЊЕ СИСТЕМА МЕНАЏМЕНТА У СКЛАДУ СА ЗАХТЕВИМА СТАНДАРДА: SRPS ISO 9001;

·  ПОЗНАВАЊЕ СТАНДАРДА SRPS ISO/IEC 17024.


	НАЗИВ РАДНОГ МЕСТА
	ВОДЕЋИ ИНЖЕЊЕР СИСТЕМА МЕНАЏМЕНТА

	ОПШТИ / ТИПИЧНИ ОПИС ПОСЛА
	· ОРГАНИЗУЈЕ ЦЕЛОКУПНИ СИСТЕМ МЕНАЏМЕНТА ПРОЦЕСОМ СЕРТИФИКАЦИЈЕ ОСОБА И ОДГОВОРАН ЈЕ ЗА ПРИМЕНУ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ СЕРТИФИКАЦИОНОГ ТЕЛА У СКЛАДУ СА ЗАХТЕВИМА СТАНДАРДА SRPS ISO/IEC 17024; 

· ОРГАНИЗУЈЕ И КООРДИНИРА РАД ИНЖЕЊЕРА ЗА ОПЕРАТИВНЕ ПОСЛОВЕ И САМОСТАЛНОГ ИНЖЕЊЕРА СИСТЕМА МЕНАЏМЕНТА У ОКВИРУ ПРОЦЕСА СЕРТИФИКАЦИЈЕ ОСОБА;

· УЧЕСТВУЈЕ У РАДУ СЕРТИФИКАЦИОНОГ САВЕТА И ДОНОШЕЊУ ОДЛУКЕ О СЕРТИФИКАЦИЈИ;

· КОМУНИЦИРА СА АКРЕДИТАЦИОНИМ ТЕЛОМ СРБИЈЕ (АТС) И СПРОВОДИ МЕРЕ ЗА ОТКЛАЊАЊЕ НЕУСАГЛАШЕНОСТИ;

· ОДГОВОРАН ЈЕ ЗА ИНИЦИРАЊЕ И УСПЕШНО СПРОВОЂЕЊЕ ИНТЕРНИХ ПРОВЕРА И МЕРА ЗА ПОБОЉШАЊЕ;

· УЧЕСТВУЈЕ У РАЗВОЈУ НОВИХ ШЕМА СЕРТИФИКАЦИЈЕ; 

· ОБАВЕЗАН ЈЕ ДА СТАЛНО ПРАТИ НАЈНОВИЈА ЗНАЊА И ДОСТИГНУЋА ИЗ ОБЛАСТИ СЕРТИФИКАЦИЈЕ ОСОБА, И ДА НАЈМАЊЕ ЈЕДНОМ ГОДИШЊЕ ПОХАЂА ОБУКЕ ИЗ ОБЛАСТИ СИСТЕМА МЕНАЏМЕНТА БЕЗБЕДНОШЋУ ХРАНЕ;

· ОБАВЉА ПОСЛОВЕ ВЕЗАНЕ ЗА ПРУЖАЊЕ САВЕТОДАВНИХ УСЛУГА КОЈЕ СЕ ОДНОСЕ НА ИМПЛЕМЕНТАЦИЈУ СИСТЕМА МЕНАЏМЕНТА КОД КОРИСНИКА.

	СТРУЧНА СПРЕМА / ОБРАЗОВАЊЕ
	ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ:

· НА СТУДИЈАМА У ОБИМУ ОД НАЈМАЊЕ 240 ЕСПБ БОДОВА, ПО ПРОПИСУ КОЈИ УРЕЂУЈЕ ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ, ПОЧЕВ ОД 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ;

· НА ОСНОВНИМ СТУДИЈАМА У ТРАЈАЊУ ОД НАЈМАЊЕ ЧЕТИРИ ГОДИНЕ, ПО ПРОПИСУ КОЈИ ЈЕ УРЕЂИВАО ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ ДО 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ.

	ДОДАТНА ЗНАЊА / ИСПИТИ / РАДНО ИСКУСТВО 
	· ЗНАЊЕ РАДА НА РАЧУНАРУ;

· ЗНАЊА СТРАНОГ ЈЕЗИКА;

· НАЈМАЊЕ ТРИ ГОДИНА РАДНОГ ИСКУСТВА У СТРУЦИ;

· ПОЗНАВАЊЕ CODEX ALIMENTARIUS-A, HACCP СИСТЕМА И ДРУГИХ СИСТЕМА МЕНАЏМЕНТА БЕЗБЕДНОШЋУ ХРАНЕ (FSSC 22000), 

· ПОЗНАВАЊЕ СИСТЕМА МЕНАЏМЕНТА КВАЛИТЕТА У СКЛАДУ СА ЗАХТЕВИМА СТАНДАРДА: SRPS ISO 9001; 

· ПОЗНАВАЊЕ ЗАХТЕВА СТАНДАРДА SRPS ISO/IEC 17024.


	НАЗИВ РАДНОГ МЕСТА
	САМОСТАЛНИ  ИНЖЕЊЕР ЗА ИМПЛЕМЕНТАЦИЈУ  МЕНАЏМЕНТ СИСТЕМА 

	ОПШТИ / ТИПИЧНИ ОПИС ПОСЛА
	· ОБАВЉА СЛОЖЕНЕ ПОСЛОВЕ ВЕЗАНЕ ЗА ПРУЖАЊЕ САВЕТОДАВНИХ УСЛУГА У ОБЛАСТИ ИМПЛЕМЕНТАЦИЈЕ РЕЛЕВАНТНИХ СТАНДАРДА ЗА ПОТРЕБЕ ПОСЛОВНИХ СИСТЕМА – ЗА ПОТРЕБЕ МСП;

· ПРУЖА САВЕТОДАВНЕ УСЛУГЕ ВЕЗАНЕ ЗА УСАГЛАШАВАЊЕ ТЕХНИЧКИХ ПРОИЗВОДА СА ЗАХТЕВИМА РЕЛЕВАНТНИХ ПРАВИЛНИКА И ЕУ ДИРЕКТИВА, А У СКЛАДУ СА ЗАХТЕВИМА КОРИСНИКА И РЕЛАВАНТНИХ СТАНДАРДА;

· ПРИКУПЉА ПОТРЕБНЕ ПОДАТКЕ, ОБРАЂУЈЕ ИХ И САЧИЊАВА ОДГОВАРАЈУЋУ ДОКУМЕНТАЦИЈУ;

· ПРЕДЛАЖЕ И УЧЕСТВУЈЕ У РАЗВОЈУ НОВИХ ОБУКА НА БАЗИ ПРИКУПЉЕНИХ ИНФОРМАЦИЈА СА ТРЖИШТА;

· ОБАВЉА ПОСЛОВЕ РЕГИОНАЛНЕ И МЕЂУНАРОДНЕ САРАДЊЕ КРОЗ УЧЕШЋЕ НА ЕВРОПСКИМ И МЕЂУНАРОДНИМ ПРОЈЕКТИМА И УСПОСТАВЉАЊЕ ПАРТНЕРСКИХ ОДНОСА СА СЛИЧНИМ РЕГИОНАЛНИМ, ЕВРОПСКИМ И ДРУГИМ МЕЂУНАРОДНОМ ОРГАНИЗАЦИЈАМА; 

· ОБАВЕЗАН ЈЕ ДА СТАЛНО ПРАТИ НАЈНОВИЈА ЗНАЊА И ДОСТИГНУЋА ИЗ ОБЛАСТИ СТАНДАРДИЗАЦИЈЕ И СЕРТИФИКАЦИЈЕ, И ДА НАЈМАЊЕ ЈЕДНОМ ГОДИШЊЕ ПОХАЂА ОБУКЕ ИЗ ОБЛАСТИ МЕНАЏМЕНТ СИСТЕМА И ТЕХНИЧКИХ ДИРЕКТИВА.

	СТРУЧНА СПРЕМА / ОБРАЗОВАЊЕ
	ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ:

· НА СТУДИЈАМА У ОБИМУ ОД НАЈМАЊЕ 240 ЕСПБ БОДОВА, ПО ПРОПИСУ КОЈИ УРЕЂУЈЕ ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ, ПОЧЕВ ОД 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ;

· НА ОСНОВНИМ СТУДИЈАМА У ТРАЈАЊУ ОД НАЈМАЊЕ ЧЕТИРИ ГОДИНЕ, ПО ПРОПИСУ КОЈИ ЈЕ УРЕЂИВАО ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ ДО 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ.

	ДОДАТНА ЗНАЊА / ИСПИТИ / РАДНО ИСКУСТВО 
	· ЗНАЊЕ РАДА НА РАЧУНАРУ;

· ЗНАЊА СТРАНОГ ЈЕЗИКА;

· НАЈМАЊЕ ТРИ ГОДИНА РАДНОГ ИСКУСТВА У СТРУЦИ;

· ЗНАЊЕ У ОБЛАСТИ ПРОВЕРАВАЊА СИСТЕМА МЕНАЏМЕНТА У СКЛАДУ СА ЗАХТЕВИМА СТАНДАРДА: SRPS ISO 9001 И SRPS ISO 19011 (ЕКСТЕРНИ ОЦЕЊИВАЧ);
· ЗНАЊА ИЗ ОБЛАСТИ УПРАВЉАЊА ПРОЈЕКТИМА, ОСНОВНИ НИВО ПОЗНАВАЊА РАДА НА РАЧУНАРУ И ЗНАЊЕ СТРАНОГ ЈЕЗИКА.


	НАЗИВ РАДНОГ МЕСТА
	ОРГАНИЗАТОР ОБУКА

	ОПШТИ / ТИПИЧНИ ОПИС ПОСЛА
	· ПРИКУПЉА ИНФОРМАЦИЈЕ О ПОТРЕБАМА ТРЖИШТА ЗА ОБУКАМА;

· ПРИКУПЉА И ОБРАЂУЈЕ ПРИЈАВЕ И ИЗВЕШТАВА РУКОВОДИОЦА;

· КОМУНИЦИРА СА ПОЛАЗНИЦИМА И ПРЕДАВАЧИМА И ПРИПРЕМА ОБАВЕШТЕЊА ЗА ПОЛАЗНИКЕ;

· НА ОСНОВУ ПРИКУПЉЕНИХ ИНФОРМАЦИЈА ПРИПРЕМА САВ ПРАТЕЋИ МАТЕРИЈАЛ ЗА ШТАМПУ;

· ОРГАНИЗУЈЕ И ПРАТИ ТОК РЕАЛИЗАЦИЈЕ ОБУКЕ;

· САЧИЊАВА ИЗВЕШТАЈЕ ПО РЕАЛИЗАЦИЈИ, У СКЛАДУ СА ПРОПИСАНИМ ПРОЦЕДУРАМА ЦЕНТРА;

· ОДГОВОРАН ЈЕ ЗА ПРАВИЛНУ ПРИМЕНУ УТВРЂЕНИХ МЕТОДА РАДА, ПОСТУПАКА И СТРУЧНИХ ТЕХНИКА.

	СТРУЧНА СПРЕМА / ОБРАЗОВАЊЕ
	ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ:

· НА СТУДИЈАМА У ОБИМУ ОД НАЈМАЊЕ 240 ЕСПБ БОДОВА, ПО ПРОПИСУ КОЈИ УРЕЂУЈЕ ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ, ПОЧЕВ ОД 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ;

· НА ОСНОВНИМ СТУДИЈАМА У ТРАЈАЊУ ОД НАЈМАЊЕ ЧЕТИРИ ГОДИНЕ, ПО ПРОПИСУ КОЈИ ЈЕ УРЕЂИВАО ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ ДО 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ.

	ДОДАТНА ЗНАЊА / ИСПИТИ / РАДНО ИСКУСТВО 
	· ЗНАЊЕ РАДА НА РАЧУНАРУ;

· ЗНАЊА СТРАНОГ ЈЕЗИКА;

· НАЈМАЊЕ ТРИ ГОДИНА РАДНОГ ИСКУСТВА У СТРУЦИ.


РАДНА МЕСТА У ЈАВНИМ СЛУЖБАМА КОЈЕ СУ ИНДИРЕКТНИ И ДИРЕКТНИ КОРИСНИЦИ ЈАВНИХ СРЕДСТАВА ИЗ ОБЛАСТИ ЗАШТИТЕ ПРИРОДЕ

РУКОВОДЕЋА РАДНА МЕСТА:

	НАЗИВ РАДНОГ МЕСТА
	ДИРЕКТОР

	ОПШТИ / ТИПИЧНИ ОПИС ПОСЛА
	· ПРЕДСТАВЉА И ЗАСТУПА УСТАНОВУ;

· ОРГАНИЗУЈЕ И РУКОВОДИ РАДОМ УСТАНОВЕ;

· СТАРА СЕ О ЗАКОНИТОСТИ РАДА УСТАНОВЕ;

· ПРЕДЛАЖЕ ОСНОВЕ ПОСЛОВНЕ ПОЛИТИКЕ, ПРОГРАМ РАДА И ПЛАН РАЗВОЈА УСТАНОВЕ, ФИНАНСИЈСКИ ПЛАН УСТАНОВЕ И ПРЕДУЗИМА МЕРЕ ЗА СПРОВОЂЕЊЕ ПОСЛОВНЕ ПОЛИТИКЕ, ПЛАНА РАЗВОЈА И ПРОГРАМА РАДА;

· ОДГОВОРАН ЈЕ ЗА СПРОВОЂЕЊЕ ПРОГРАМА РАДА УСТАНОВЕ;

· ДОНОСИ ПРАВИЛНИК О УНУТРАШЊОЈ ОРГАНИЗАЦИЈИ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ ПОСЛОВА И ДРУГА ОПШТА АКТА У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ И СТАТУТОМ УСТАНОВЕ; 

· ПРЕДЛАЖЕ ОПШТА АКТА КОЈА ДОНОСИ УПРАВНИ ОДБОР;

· ДОНОСИ ПОЈЕДИНАЧНА АКТА У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ И СТАТУТОМ УСТАНОВЕ;

· ИЗВРШАВА ОДЛУКЕ УПРАВНОГ ОДБОРА И ПРИСУСТВУЈЕ СЕДНИЦАМА, БЕЗ ПРАВА ОДЛУЧИВАЊА;

· ОБЕЗБЕЂУЈЕ ОСТВАРИВАЊЕ ЈАВНОСТИ РАДА УСТАНОВЕ;

· ДОНОСИ ОДЛУКЕ О ПРИЈЕМУ РАДНИКА, ОДЛУЧУЈЕ О РАСПОРЕЂИВАЊУ РАДНИКА НА ОДРЕЂЕНЕ ПОСЛОВЕ И РАДНА МЕСТА, ПОЈЕДИНАЧНИМ ПРАВИМА, ОБАВЕЗАМА И ОДГОВОРНОСТИМА ЗАПОСЛЕНИХ У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ И ОПШТИМ АКТОМ;

· ЗАКЉУЧУЈЕ УГОВОРЕ У ИМЕ И ЗА РАЧУН УСТАНОВЕ;

· ДАЈЕ ОВЛАШЋЕЊА ЗА ЗАСТУПАЊЕ И ДАЈЕ ОВЛАШЋЕЊА ИЗ ДЕЛОКРУГА СВОГ РАДА;

· ДОНОСИ ОДЛУКЕ ИЗ ОКВИРА СВОЈЕ НАДЛЕЖНОСТИ.

	СТРУЧНА СПРЕМА / ОБРАЗОВАЊЕ
	ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ:

· НА СТУДИЈАМА У ОБИМУ ОД НАЈМАЊЕ 240 ЕСПБ БОДОВА, ПО ПРОПИСУ КОЈИ УРЕЂУЈЕ ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ, ПОЧЕВ ОД 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ;

· НА ОСНОВНИМ СТУДИЈАМА У ТРАЈАЊУ ОД НАЈМАЊЕ ЧЕТИРИ ГОДИНЕ, ПО ПРОПИСУ КОЈИ ЈЕ УРЕЂИВАО ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ ДО 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ.

	ДОДАТНА ЗНАЊА / ИСПИТИ / РАДНО ИСКУСТВО/ КОМПЕТЕНЦИЈЕ
	· ЗНАЊЕ СТРАНОГ ЈЕЗИКА;

· ЗНАЊЕ РАДА НА РАЧУНАРУ; 

· НАЈМАЊЕ ПЕТ ГОДИНА РАДНОГ ИСКУСТВА У СТРУЦИ И НАЈМАЊЕ ТРИ ГОДИНЕ РАДНОГ ИСКУСТВА НА ПОСЛОВИМА СА ПОСЕБНИМ ОВЛАШЋЕЊИМА И ОДГОВОРНОСТИМА.


	НАЗИВ РАДНОГ МЕСТА
	ПОМОЋНИК ДИРЕКТОР

	ОПШТИ / ТИПИЧНИ ОПИС ПОСЛА
	· ПОМАЖЕ ДИРЕКТОРУ У РУКОВОЂЕЊУ И ДАЈЕ САВЕТОДАВНА МИШЉЕЊА ИСПРЕД ОРГАНИЗАЦИОНЕ ЈЕДИНИЦЕ КОЈОМ РУКОВОДИ;

· ОБЈЕДИЊАВА И НЕПОСРЕДНО ОРГАНИЗУЈЕ РАД У ОРГАНИЗАЦИОНОЈ ЈЕДИНИЦИ КОЈОМ РУКОВОДИ;

· УЧЕСТВУЈЕ У ИЗРАДИ И ОБЈЕДИЊУЈЕ ГОДИШЊИ ПРОГРАМ РАДА, ПРЕДЛАЖЕ ПРОГРАМ РАДА ОРГАНИЗАЦИОНЕ ЈЕДИНИЦЕ, ПЛАНИРА ЗАДАТКЕ И ПОСЛОВЕ, ОБЈЕДИЊУЈЕ И ПОДНОСИ ИЗВЕШТАЈЕ О РЕАЛИЗАЦИЈИ ПЛАНА РАДА И ДАЈЕ ПРЕДЛОГЕ ЗА УНАПРЕЂИВАЊЕ ПРОЦЕСА РАДА;

· ПРАТИ РАДНИ АНГАЖМАН ЗАПОСЛЕНИХ У КВАНТИТАТИВНОМ И КВАЛИТАТИВНОМ СМИСЛУ, САЧИЊАВА ИЗВЕШТАЈЕ;

· ПРУЖА СТРУЧНУ ПОМОЋ ДИРЕКТОРУ;

· НАДЗИРЕ РАД ИЗВРШИОЦА ПОСЛОВА ЗАДУЖЕНИХ ЗА НЕПОСРЕДНУ ОРГАНИЗАЦИЈУ И ИЗВРШАВАЊЕ ПОВЕРЕНИХ ПОСЛОВА;

· ПРАТИ И ОРГАНИЗУЈЕ РЕАЛИЗАЦИЈУ УГОВОРЕНИХ ОБАВЕЗА;

· УЧЕСТВУЈЕ У РАДНИМ ГРУПАМА ЗА ИЗРАДУ ПРОПИСА ИЗ ДЕЛАТНОСТИ ЗАШТИТЕ ПРИРОДЕ;

· НЕПОСРЕДНО УЧЕСТВУЈЕ У ИЗВРШАВАЊУ НАЈСЛОЖЕНИЈИХ ПОСЛОВА И ЗАДАТАКА ОРГАНИЗАЦИОНЕ ЈЕДИНИЦЕ  КОЈОМ РУКОВОДИ.

	СТРУЧНА СПРЕМА / ОБРАЗОВАЊЕ
	ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ:

· НА СТУДИЈАМА У ОБИМУ ОД НАЈМАЊЕ 240 ЕСПБ БОДОВА, ПО ПРОПИСУ КОЈИ УРЕЂУЈЕ ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ, ПОЧЕВ ОД 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ;

· НА ОСНОВНИМ СТУДИЈАМА У ТРАЈАЊУ ОД НАЈМАЊЕ ЧЕТИРИ ГОДИНЕ, ПО ПРОПИСУ КОЈИ ЈЕ УРЕЂИВАО ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ ДО 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ.

	ДОДАТНА ЗНАЊА / ИСПИТИ / РАДНО ИСКУСТВО/ КОМПЕТЕНЦИЈЕ
	· ЗНАЊЕ СТРАНОГ ЈЕЗИКА;

· ЗНАЊЕ РАДА НА РАЧУНАРУ;

· НАЈМАЊЕ ПЕТ ГОДИНА РАДНОГ ИСКУСТВА У СТРУЦИ;

· ПОЛОЖЕН ДРЖАВНИ СТРУЧНИ ИСПИТ.


РАДНА МЕСТА У ОСНОВНОЈ ДЕЛАТНОСТИ:

	НАЗИВ РАДНОГ МЕСТА
	СТРУЧЊАК ЗА ЗАШТИТУ ПРИРОДЕ

	ОПШТИ / ТИПИЧНИ ОПИС ПОСЛА
	· ИНИЦИРА, ОРГАНИЗУЈЕ, КООРДИНИРА И УЧЕСТВУЈЕ У ИЗВРШАВАЊУ НАЈСЛОЖЕНИЈИХ СТРУЧНИХ ПОСЛОВА У ОКВИРУ ДЕЛАТНОСТИ ОД ОПШТЕГ ИНТЕРЕСА КОЈЕ СЕ ОДНОСЕ НА ОЧУВАЊЕ ПРИРОДНЕ БАШТИНЕ;

· ОРГАНИЗУЈЕ, КООРДИНИРА И КОНТРОЛИШЕ ПОСЛОВЕ НА ВАЛОРИЗАЦИЈИ, ПРИКУПЉАЊУ И ОБРАДИ ПОДАТАКА О ПРИРОДИ И ПРИРОДНИМ ВРЕДНОСТИМА, ОЦЕНИ ОЧУВАНОСТИ И СТЕПЕНУ УГРОЖЕНОСТИ ПРИРОДЕ;

· СПРОВОДИ СТРУЧНЕ АНАЛИЗЕ, ПРОЦЕЊУЈЕ УТИЦАЈЕ И ДАЈЕ ПРЕДЛОГЕ МЕРА ЗА УНАПРЕЂЕЊЕ СТАЊА ПРИРОДЕ, КАО И МЕРЕ НА УБЛАЖАВАЊУ НЕГАТИВНИХ УТИЦАЈА НА ПРИРОДУ СА МУЛТИДИСЦИПЛИНАРНИМ ПРИСТУПОМ;

· УЧЕСТВУЈЕ У ПРИКУПЉАЊУ ПОДАТАКА, АНАЛИЗИРА, ПРАТИ И ДАЈЕ ПРЕДЛОГЕ ЗА УНАПРЕЂЕЊЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ И ЕФИКАСНОСТИ РАДА УСТАНОВЕ;

· ПРЕДЛАЖЕ ПРОГРАМЕ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА У СКЛАДУ СА УТВРЂЕНИМ ПОТРЕБАМА И УЧЕСТВУЈЕ У ИЗРАДИ И ПРИПРЕМИ РАДНОГ МАТЕРИЈАЛА ЗА СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ И ОСПОСОБЉАВАЊЕ, ПРИПРЕМА И ДРЖИ ПРЕДАВАЊА,

· ОБЕЗБЕЂУЈЕ СТРУЧНУ ПОДЛОГУ, ОРГАНИЗУЈЕ И КООРДИНИРА САРАДЊУ СА ДРУГИМ СЕКТОРИМА У ПОСТУПКУ ИЗРАДЕ И СПРОВОЂЕЊА ПРОСТОРНИХ И УРБАНИСТИЧКИХ ПЛАНОВА, ПРОЈЕКТНЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ, ПРОГРАМА И СТРАТЕГИЈА;

· КООРДИНИРА И УЧЕСТВУЈЕ У ИЗРАДИ ИЗВЕШТАЈА О СТАЊУ ПРИРОДЕ;

· ВОДИ ПРОЈЕКТЕ, УЧЕСТВУЈЕ У СТРУЧНОЈ И ТЕХНИЧКОЈ ПОМОЋИ ПРИ РАЗВИЈАЊУ И ИЗРАДИ ПРОЈЕКТНОГ ПРЕДЛОГА, УЧЕСТВУЈЕ У ПЛАНИРАЊУ БУЏЕТА ПРОЈЕКТА;

· РАЗВИЈА ЕКОЛОШКУ МРЕЖУ И ПРАТИ СТАЊЕ;

· ОБЈЕДИЊУЈЕ И ДАЈЕ СТРУЧНА МИШЉЕЊА НА НАЈСЛОЖЕНИЈЕ ПРОЈЕКТЕ И ЗАХВАТЕ У ПРИРОДИ;

· ПРАТИ ПРАВНЕ ПРОПИСЕ, РАЗВИЈА, ДЕФИНИШЕ И КООРДИНИРА ПРИМЕНУ ПРОПИСА ИЗ ОБЛАСТИ ЗАШТИТЕ ПРИРОДЕ;

· УЧЕСТВУЈЕ У РАДНИМ ГРУПАМА ЗА ИЗРАДУ СТРАТЕГИЈА И ПРОПИСА ИЗ ОБЛАСТИ ЗАШТИТЕ ПРИРОДЕ.

	СТРУЧНА СПРЕМА / ОБРАЗОВАЊЕ
	ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ:

· НА СТУДИЈАМА У ОБИМУ ОД НАЈМАЊЕ 240 ЕСПБ БОДОВА, ПО ПРОПИСУ КОЈИ УРЕЂУЈЕ ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ, ПОЧЕВ ОД 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ;

· НА ОСНОВНИМ СТУДИЈАМА У ТРАЈАЊУ ОД НАЈМАЊЕ ЧЕТИРИ ГОДИНЕ, ПО ПРОПИСУ КОЈИ ЈЕ УРЕЂИВАО ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ ДО 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ.

	ДОДАТНА ЗНАЊА / ИСПИТИ / РАДНО ИСКУСТВО 
	· ЗНАЊЕ РАДА НА РАЧУНАРУ;

· ЗНАЊЕ СТРАНОГ ЈЕЗИКА;
· НАЈМАЊЕ 10 ГОДИНА РАДНОГ ИСКУСТВА У СТРУЦИ;

· ПОЛОЖЕН ДРЖАВНИ СТРУЧНИ ИСПИТ.


	НАЗИВ РАДНОГ МЕСТА
	СТРУЧНИ САРАДНИК ЗА ЗАШТИТУ ПРИРОДЕ

	ОПШТИ / ТИПИЧНИ ОПИС ПОСЛА
	· ВРШИ ИСТРАЖИВАЊЕ, ВАЛОРИЗАЦИЈУ, ПРИКУПЉАЊЕ И ОБРАДУ ПОДАТАКА О ПРИРОДИ И ПРИРОДНИМ ВРЕДНОСТИМА, ПРАТИ СТАЊЕ И ОЦЕНУ ОЧУВАНОСТИ ПРИРОДЕ И СТЕПЕНА УГРОЖЕНОСТИ ОБЈЕКАТА ГЕОНАСЛЕЂА, ДИВЉИХ ВРСТА И ЊИХОВИХ СТАНИШТА, СТАНИШНИХ ТИПОВА, ЕКОСИСТЕМА, ЕКОЛОШКИ ЗНАЧАЈНИХ ПОДРУЧЈА, ЗАШТИЋЕНИХ ПОДРУЧЈА, ЕКОЛОШКИХ КОРИДОРА, ЕКОЛОШКЕ МРЕЖЕ И ПРЕДЕЛА,

· РАДИ НА ИЗРАДИ СТУДИЈА ЗАШТИТЕ ЗАШТИЋЕНИХ ПОДРУЧЈА,

· УЧЕСТВУЈЕ У ИЗРАДИ ПРЕДЛОГА АКТА ЗА УСПОСТАВЉАЊЕ ЗАШТИТЕ, ЗА ПРЕТХОДНУ ЗАШТИТУ ПОДРУЧЈА И АКТА О ПРЕСТАНКУ ЗАШТИТЕ ПОДРУЧЈА,

· ИЗРАЂУЈЕ УСЛОВЕ ЗАШТИТЕ ПРИРОДЕ ЗА РАДОВЕ НА ЗАШТИЋЕНИМ ПРИРОДНИМ ДОБРИМА, ИЗРАЂУЈЕ МИШЉЕЊА НА ПЛАН УПРАВЉАЊА ЗАШТИЋЕНОГ ПОДРУЧЈА,

· ВРШИ СТРУЧНИ НАДЗОР НА ЗАШТИЋЕНИМ ПРИРОДНИМ ДОБРИМА И ПРЕДЛАЖЕ МЕРЕ;

· ПРУЖА СТРУЧНУ ПОМОЋ УПРАВЉАЧИМА ЗАШТИЋЕНИХ ПРИРОДНИХ ДОБАРА, КОРИСНИЦИМА И ВЛАСНИЦИМА, ОРГАНИМА ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ, УДРУЖЕЊИМА И ГРУПАМА ГРАЂАНА И ПОЈЕДИНЦИМА НА ЗАШТИТИ ПРЕДЕЛА И ПРИРОДНИХ ДОБАРА ИЗ ЊЕГОВЕ УЖЕ ОБЛАСТИ, 

· ПРОПИСУЈЕ УСЛОВЕ И МЕРЕ ЗАШТИТЕ ПРИРОДЕ И ПРИРОДНИХ ВРЕДНОСТИ У ПОСТУПКУ ИЗРАДЕ И СПРОВОЂЕЊА ПРОСТОРНИХ И УРБАНИСТИЧКИХ ПЛАНОВА, ПРОЈЕКТНЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ, ОСНОВА, ПРОГРАМА И СТРАТЕГИЈА У СВИМ ДЕЛАТНОСТИМА КОЈЕ УТИЧУ НА ПРИРОДУ И ДАЈЕ МИШЉЕЊА НА ИСТЕ,

· ОБАВЉА СТРУЧНЕ ПОСЛОВЕ У ПОСТУПКУ ИЗРАДЕ ОЦЕНЕ ПРИХВАТЉИВОСТИ РАДОВА И АКТИВНОСТИ У ПРИРОДИ, ПРИПРЕМАЊА И СПРОВОЂЕЊА ПРОЈЕКАТА И ПРОГРАМА НА ЗАШТИЋЕНОМ ПОДРУЧЈУ,

· ПРЕДЛАЖЕ ОБИМ И САДРЖАЈ СТУДИЈА ИЗВОДЉИВОСТИ И ПРОЦЕНЕ УТИЦАЈА НА ЖИВОТНУ СРЕДИНУ, ДАЈЕ МИШЉЕЊА НА СТУДИЈЕ

· ВОДИ ЕВИДЕНЦИЈУ О НАЧИНУ И ОБИМУ КОРИШЋЕЊА, ФАКТОРИМА УГРОЖАВАЊА ЗАШТИЋЕНИХ И СТРОГО ЗАШТИЋЕНИХ ДИВЉИХ ВРСТА РАДИ УТВРЂИВАЊА И ПРАЋЕЊА СТАЊА ЊИХОВИХ ПОПУЛАЦИЈА, 

· УЧЕСТВУЈЕ У ПОСТУПКУ ЈАВНОГ УВИДА РАДИ ПРОГЛАШЕЊА ЗАШТИЋЕНИХ ПРИРОДНИХ ДОБАРА,

· РАДИ НА ИНВЕНТАРИЗАЦИЈИ ПОЈЕДИНАЧНИХ ЕЛЕМЕНАТА ГЕОЛОШКЕ, БИОЛОШКЕ И ПРЕДЕОНЕ РАЗНОВРСНОСТИ СА СТАТИСТИЧКИМ АНАЛИЗАМА И ИЗВЕШТАЈИМА О ЊИХОВОМ СТАЊУ,

· СПРОВОДИ ОБРАЗОВНЕ ПРОГРАМЕ И ПРОМОТИВНЕ АКТИВНОСТИ, ОБАВЕШТАВА ЈАВНОСТ О  ИНФОРМАЦИЈАМА ОД ЗНАЧАЈА, ПРИРОДНИМ ВРЕДНОСТИМА, ЗАШТИТИ ПРИРОДЕ, ЊЕНОЈ УГРОЖЕНОСТИ, ФАКТОРИМА И ПОСЛЕДИЦАМА УГРОЖАВАЊА ПУТЕМ НАУЧНО - СТРУЧНИХ ПУБЛИКАЦИЈА, МУЛТИМЕДИЈАЛНИХ МАТЕРИЈАЛА, ВЕБСАЈТА, СРЕДСТАВА ЈАВНОГ ИНФОРМИСАЊА И ДР.

· ВОДИ ЕВИДЕНЦИЈУ И АЖУРИРА ИНФОРМАЦИОНИ СИСТЕМ ИЗ ДЕЛОКРУГА РАДА У СКЛАДУ СА НАЦИОНАЛНОМ ЛЕГИСЛАТИВОМ И РАТИФИКОВАНИМ МЕЂУНАРОДНИМ УГОВОРИМА,

· СПРОВОДИ КВАНТИТАТИВНЕ И КВАЛИТАТИВНЕ АНАЛИЗЕ У ПРИПРЕМИ ИЗВЕШТАЈА О РАДУ.

	СТРУЧНА СПРЕМА / ОБРАЗОВАЊЕ
	ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ:

· НА СТУДИЈАМА У ОБИМУ ОД НАЈМАЊЕ 240 ЕСПБ БОДОВА, ПО ПРОПИСУ КОЈИ УРЕЂУЈЕ ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ, ПОЧЕВ ОД 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ;

· НА ОСНОВНИМ СТУДИЈАМА У ТРАЈАЊУ ОД НАЈМАЊЕ ЧЕТИРИ ГОДИНЕ, ПО ПРОПИСУ КОЈИ ЈЕ УРЕЂИВАО ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ ДО 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ.

	ДОДАТНА ЗНАЊА / ИСПИТИ / РАДНО ИСКУСТВО 
	· ЗНАЊЕ РАДА НА РАЧУНАРУ;

· ЗНАЊА СТРАНОГ ЈЕЗИКА;

· НАЈМАЊЕ ЈЕДНА ГОДИНА РАДНОГ ИСКУСТВА У СТРУЦИ;

· ПОЛОЖЕН ДРЖАВНИ СТРУЧНИ ИСПИТ.


	НАЗИВ РАДНОГ МЕСТА
	СТРУЧНИ САРАДНИК НА ПОСЛОВИМА ЗБРИЊАВАЊА ДИВЉИХ ЖИВОТИЊА

	ОПШТИ / ТИПИЧНИ ОПИС ПОСЛА
	· ОБАВЉА ПОСЛОВЕ ЗБРИЊАВАЊA СТРОГО ЗАШТИЋЕНИХ И ЗАШТИЋЕНИХ ДИВЉИХ ВРСТА ЖИВОТИЊА, ЖИВИХ ПРИМЕРАКА КОЈИ СУ БОЛЕСНИ, ПОВРЕЂЕНИ ИЛИ КОЈИ НИСУ СПОСОБНИ ДА САМОСТАЛНО ПРЕЖИВЕ У ПРИРОДИ,

·  ОРГАНИЗУЈЕ И КООРДИНИРА ЗБРИЊАВАЊЕ ЖИВОТИЊА НА ТЕРЕНУ И ВРШИ ИЗБОР НАЧИНА ТРАНСПОРТА У ЗАВИСНОСТИ ОД СИТУАЦИЈЕ НА ТЕРЕНУ: ПРИСТУПАЧНОСТ ЛОКАЦИЈИ, СТАЊЕ ЈЕДИНКЕ И НИВОА ПРЕТХОДНОГ ПОСТУПАЊА,

· ОБЕЗБЕЂУЈЕ МАТЕРИЈАЛНА И ТЕХНИЧКА СРЕДСТВА ЗА ЗБРИЊАВАЊЕ ЖИВОТИЊА,

· ПРИКУПЉА И ОБРАЂУЈЕ ПОДАТКЕ О ОКОЛНОСТИМА КОЈЕ СУ ДОВЕЛЕ ЈЕДИНКУ У НЕПОВОЉНО СТАЊЕ,

· ВРШИ КОМУНИКАЦИЈУ СА РЕГИСТРОВАНИМ ПРИХВАТИЛИШТИМА ЗА ЗБРИЊАВАЊЕ ДИВЉИХ ЖИВОТИЊА И СУБЈЕКТИМА КОЈИ СУ ПРИЈАВИЛИ НАЛАЗЕ ЖИВИХ И МРТВИХ ДИВЉИХ ЖИВОТИЊА,

· САРАЂУЈЕ СА ДРУГИМ СТРУЧНИМ САРАДНИЦИМА ЗАДУЖЕНИМ ЗА ОДРЕЂЕНЕ ГРУПЕ ЖИВОТИЊА,

· ВОДИ ЕВИДЕНЦИЈУ О ПРОНАЂЕНИМ И ЗБРИНУТИМ ПРИМЕРЦИМА,

· ИЗРАЂУЈЕ ИЗВЕШТАЈ О ЗБРИНУТИМ ЈЕДИНКАМА,

· ОРГАНИЗУЈЕ ПУШТАЊЕ ОПОРАВЉЕНИХ ЈЕДИНКИ У ПРИРОДУ,

· ОРГАНИЗУЈЕ И ДЕФИНИШЕ ПОСТУПАЊЕ И ТРАНСПОРТ ПРОНАЂЕНИХ МРТВИХ ДИВЉИХ ЖИВОТИЊА,

· ПРИПРЕМА ИЗВЕШТАЈЕ О РАДУ.

	СТРУЧНА СПРЕМА / ОБРАЗОВАЊЕ
	ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ:

· НА СТУДИЈАМА У ОБИМУ ОД НАЈМАЊЕ 240 ЕСПБ БОДОВА, ПО ПРОПИСУ КОЈИ УРЕЂУЈЕ ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ, ПОЧЕВ ОД 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ;

· НА ОСНОВНИМ СТУДИЈАМА У ТРАЈАЊУ ОД НАЈМАЊЕ ЧЕТИРИ ГОДИНЕ, ПО ПРОПИСУ КОЈИ ЈЕ УРЕЂИВАО ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ ДО 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ.

	ДОДАТНА ЗНАЊА / ИСПИТИ / РАДНО ИСКУСТВО 
	· ЗНАЊЕ РАДА НА РАЧУНАРУ;

· ЗНАЊА СТРАНОГ ЈЕЗИКА;

· НАЈМАЊЕ ЈЕДНА ГОДИНА РАДНОГ ИСКУСТВА;

· ПОЛОЖЕН ДРЖАВНИ СТРУЧНИ ИСПИТ;
· ВОЗАЧКА ДОЗВОЛА Б КАТЕГОРИЈЕ. 


	НАЗИВ РАДНОГ МЕСТА
	САРАДНИК НА ПРЕПАРИРАЊУ И ЗБРИЊАВАЊУ ЖИВОТИЊА

	ОПШТИ / ТИПИЧНИ ОПИС ПОСЛА
	· ПРЕПАРИРА И КОНЗЕРВИРА ГЕОЛОШКИ И БИОЛОШКИ МАТЕРИЈАЛ РАЗЛИЧИТИМ ПОСТУПЦИМА И ТЕХНИКАМА,

· ВРШИ РЕКОНСТРУКЦИЈЕ И РЕСТАУРАЦИЈЕ ЕКСПОНАТА,

· РАЗВРСТАВА МАТЕРИЈАЛ И ПРИПРЕМА ПРИРОДЊАЧКЕ ЗБИРКЕ И ВРШИ ДЕЗИНСЕКЦИЈУ ПРЕДМЕТА,

· ВРШИ ТЕХНИЧКЕ ПОСЛОВЕ ОКО ПОСТАВКЕ ИЗЛОЖБЕ КОЈИ СЕ ТИЧУ ПРИПРЕМЕ И ИЗЛАГАЊА ЕКСПОНАТА,

· УЧЕСТВУЈЕ У НАБАВЦИ МАТЕРИЈАЛА И ФОРМИРАЊУ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ ЗА ПРИРОДЊАЧКУ ЗБИРКУ,

· ВОДИ ЕВИДЕНЦИЈУ СВОГА РАДА ПОПИСОМ КОНЗЕРВИРАНОГ МАТЕРИЈАЛА (СТЕНЕ, МИНЕРАЛИ, ФОСИЛИ), И СТАРА СЕ О ЊИХОВОМ ОДРЖАВАЊУ.

· ОБАВЉА ТЕХНИЧКЕ ПОСЛОВЕ ЗБРИЊАВАЊA ДИВЉИХ ВРСТА ЖИВОТИЊА, 

· ОБАВЉА ТЕХНИЧКЕ ПОСЛОВЕ ПОСТУПАЊА СА МРТВИМ ПРИМЕРЦИМА ДИВЉИХ ЖИВОТИЊА,

· ПРИПРЕМА ИЗВЕШТАЈ О РАДУ.

	СТРУЧНА СПРЕМА / ОБРАЗОВАЊЕ
	ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ:

· НА СТУДИЈАМА У ОБИМУ ОД НАЈМАЊЕ 240 ЕСПБ БОДОВА, ПО ПРОПИСУ КОЈИ УРЕЂУЈЕ ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ, ПОЧЕВ ОД 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ;

· НА ОСНОВНИМ СТУДИЈАМА У ТРАЈАЊУ ОД НАЈМАЊЕ ЧЕТИРИ ГОДИНЕ, ПО ПРОПИСУ КОЈИ ЈЕ УРЕЂИВАО ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ ДО 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ.

	ДОДАТНА ЗНАЊА / ИСПИТИ / РАДНО ИСКУСТВО 
	· ЗНАЊЕ РАДА НА РАЧУНАРУ;

· НАЈМАЊЕ ЈЕДНА ГОДИНА РАДНОГ ИСКУСТВА У СТРУЦИ;

· ПОЛОЖЕН ДРЖАВНИ СТРУЧНИ ИСПИТ;
· ВОЗАЧКА ДОЗВОЛЕ Б КАТЕГОРИЈЕ.


	НАЗИВ РАДНОГ МЕСТА
	ЕВИДЕНТИЧАР ЦЕНТРАЛНОГ РЕГИСТРА ЗАШТИЋЕНИХ ПРИРОДНИХ ДОБАРА

	ОПШТИ / ТИПИЧНИ ОПИС ПОСЛА
	· ПРИКУПЉА ДОКУМЕНТАЦИЈУ О ЗАШТИЋЕНИМ ПРИРОДНИМ ДОБРИМА И УПИСУЈЕ У ЦЕНТРАЛНИ РЕГИСТАР ЗАШТИЋЕНИХ ПРИРОДНИХ ДОБАРА;

· ПРИПРЕМА ИЗВЕШТАЈ О ПРОМЕНАМА У ЦЕНТРАЛНОМ РЕГИСТРУ;

· ПОПУЊАВА И АЖУРИРА БАЗУ ИНФОРМАЦИОНОГ СИСТЕМА ЗАШТИЋЕНИХ ПРИРОДНИХ ДОБАРА;

· ВОДИ ЕВИДЕНЦИЈУ КОРИШЋЕЊА ДОКУМЕНТАЦИЈЕ И ФОТОДОКУМЕНТАЦИЈЕ;

· ПРИКУПЉА И ОБРАЂУЈЕ СТАТИСТИЧКЕ ПОДАТКЕ О ЗАШТИЋЕНИМ ПРИРОДНИМ ДОБРИМА

	СТРУЧНА СПРЕМА / ОБРАЗОВАЊЕ
	· СРЕДЊЕ ОБРАЗОВАЊЕ.

	ДОДАТНА ЗНАЊА / ИСПИТИ / РАДНО ИСКУСТВО 
	· ЗНАЊЕ РАДА НА РАЧУНАРУ;

· НАЈМАЊЕ ЈЕДНА ГОДИНА РАДНОГ ИСКУСТВА;

· ПОЛОЖЕН СТРУЧНИ ИСПИТ.


	НАЗИВ РАДНОГ МЕСТА
	БИОЛОШКИ ТЕХНИЧАР

	ОПШТИ / ТИПИЧНИ ОПИС ПОСЛА
	· УЧЕСТВУЈЕ И ПРУЖА ТЕХНИЧКУ ПОМОЋ У ИСТРАЖИВАЊУ, ПРИКУПЉАЊУ ПОДАТАКА О ПРИРОДИ И ПРИРОДНИМ ВРЕДНОСТИМА,

· ОБАВЉА ТЕХНИЧКЕ ПОСЛОВЕ НА МЕРАМА АКРИВНЕ ЗАШТИТЕ СТАНИШТА И ВРСТА,

· ПРИКУПЉА БИОЛОШКИ И ГЕОЛОШКИ МАТЕРИЈАЛ НА ТЕРЕНУ,

· УЧЕСТВУЈЕ У ПОСЛОВИМА РАЗВРСТАВАЊА УЗОРАКА ПРИ ПРИЈЕМУ,

· ЕВИДЕНТИРА И УНОСИ ПОДАТКЕ,

· ВРШИ ОБРАДУ МАТЕРИЈАЛА,

· УЧЕСТВУЈЕ У ИЗРАДИ И ОДРЖАВАЊУ ТРАЈНИХ И МОКРИХ ПРЕПАРАТА,

· ПРИПРЕМА ИЗВЕШТАЈЕ О РАДУ.

	СТРУЧНА СПРЕМА / ОБРАЗОВАЊЕ
	· СРЕДЊЕ ОБРАЗОВАЊЕ.

	ДОДАТНА ЗНАЊА / ИСПИТИ / РАДНО ИСКУСТВО 
	· ЗНАЊЕ РАДА НА РАЧУНАРУ;

· НАЈМАЊЕ ЈЕДНА ГОДИНА РАДНОГ ИСКУСТВА;

· ПОЛОЖЕН ДРЖАВНИ СТРУЧНИ ИСПИТ.


	НАЗИВ РАДНОГ МЕСТА
	ХЕМИЈСКИ ТЕХНИЧАР

	ОПШТИ / ТИПИЧНИ ОПИС ПОСЛА
	· УЧЕСТВУЈЕ И ПРУЖА ТЕХНИЧКУ ПОМОЋ У ИСТРАЖИВАЊУ И ОБРАДИ ПОДАТАКА У ЛАБОРАТОРИЈИ,

· ВРШИ УЗОРКОВАЊЕ МАТЕРИЈАЛА  НА ТЕРЕНУ,

· РАЗВРСТАВА УЗОРАКА ПРИ ПРИЈЕМУ,

· ПРИПРЕМА И ПОСТАВЉА ЛАБОРАТОРИЈСКИ ПРИБОР ЗА РАД,

· ТРЕТИРА МАТЕРИЈАЛ У ЛАБОРАТОРИЈСКОЈ ОБРАДИ, 

· ПРИПРЕМА ХЕМИЈСКЕ РАСТВОРЕ И УЧЕСТВУЈЕ У ОДРЖАВАЊУ ПРИКУПЉЕНОГ ПРИРОДЊАЧКОГ МАТЕРИЈАЛА (ХЕРБАРСКИ МАТЕРИЈАЛ, МОКРИ ПРЕПАРАТИ)

· ВОДИ ЕВИДЕНЦИЈУ О НАБАВЦИ, КОРИШЋЕЊУ И СКЛАДИШТЕЊУ ХЕМИКАЛИЈА,

· ЕВИДЕНТИРА И УНОСИ ПОДАТКЕ, ВОДИ ЗАПИСНИК,

· САЧИЊАВА ИЗВЕШТАЈЕ О ЛАБОРАТОРИЈСКОМ РАДУ.

	СТРУЧНА СПРЕМА / ОБРАЗОВАЊЕ
	· СРЕДЊЕ ОБРАЗОВАЊЕ.

	ДОДАТНА ЗНАЊА / ИСПИТИ / РАДНО ИСКУСТВО 
	· ЗНАЊЕ РАДА НА РАЧУНАРУ;

· НАЈМАЊЕ ЈЕДНА ГОДИНА РАДНОГ ИСКУСТВА;

· ПОЛОЖЕН ДРЖАВНИ СТРУЧНИ ИСПИТ.
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