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ИЗЈАВА
О СПРЕМНОСТИ ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ ПАКЕТА ПОДШКЕ ЗА УНАПРЕЂЕЊЕ ФУНКЦИЈЕ УПРАВЉАЊА ЉУДСКИМ РЕСУРСИМА У ОКВИРУ ПРОГРАМА ЕУ ЗА УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ РЕСУРСИМА У ЛОКАЛНОЈ САМОУПРАВИ – ФАЗА 3

Град/општина/градска општина ……………………… је веома мотивисан/а и у потпуности на располагању за сарадњу са СКГО која спроводи Програм „ЕУ за управљање људским ресурсима у локалној самоуправи – фаза 3“ (у даљем тексту Програм), у циљу унапређења функције управљања људским ресурсима. 
Град/општина/градска општина .........…..................... се обавезује да ће кроз реализацију пакета подршке у оквиру Програма:
· Одредити и расподелити задужења запосленима са одговарајућим квалификацијама, укључујући и руководиоце одговарајућих одељења/организационих јединица како би учествовали у активностима пружања стручне подршке у оквиру Програма „ЕУ за управљање људским ресурсима у локалној самоуправи – фаза 3“.
· Омогућити запосленима и подстицати их да учествују у обукама и осталим активностима укључујући радионице, како у оквиру локалне самоуправе тако и ван ње.
· Обезбедити свакодневно управљање и реализацију наведених активности у периоду имплементације, у складу са Споразумом о сарадњи који ће бити потписан између града/општине/градске општине и Сталне конференције градова и општина – Савеза градова и општина.

Овом изјавом град/општина/градска општина ……………………… потврђује да у тренутку конкурисања за стручну подршку за унапређење функције управљања људским ресурсима у оквиру Програма – није корисник истоврсне стручне подршке из било ког извора финансирања.
Град/општина/градска општина ..... сагласна је да са СКГО потпише Споразум о сарадњи за спровођење пакета подршке за унапређење функције управљања људским ресурсима у оквиру Програма. 
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