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Увод 

 
 

Законом о планском систему Републике Србије ("Службени гласник РС", број 30/2018), 
уведена је обавеза израде и доношења средњорочног плана, између осталих и за органе 
државне управе (члан 26. наведеног Закона). Истим чланом је уведена обавеза израде и 
објављивања средњорочног плана до 31. јануара текуће године на порталу органа државне 
управе.  

Уредбом о методологији за израду средњорочних планова ("Службени гласник РС", број 
8/2019) прописана је обавезна форма и садржина средњорочног плана, у складу са којом је 
израђен први средњорочни план за Министарство државне управе и локалне самоуправе. Уз 
први Средњорочни план Министарства државне управе и локалне самоуправе (у даљем 
тексту: МДУЛС) објављују се Прилог број 2 и Прилог број 3, у складу са Уредбом. 

План је израђен кроз подршку надлежног Републичког секретаријата за јавне политике и 
експерата Комплементарне подршке за област Реформе јавне управе Европске уније.  

У складу са чланом 23. Уредбе, овај план је одобрен и усвојен од стране руководиоца органа 
државне управе односно обвезника средњорочног планирања 30. јануара 2020. године. 
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Информације о обвезнику средњорочног планирања 
 

 

 
Назив државног органа: Министарство државне управе и локалне самоуправе  

Адреса седишта: Бирчанинова бр. 6, 11000 Београд 

ПИБ:  108512042   Матични број:   17855255  

У просторијама Министарства у Бирчаниновој бр. 6, налази се министар, Кабинет министра, државни 

секретари, Секретаријат Министарства, Сектор за управљање људским ресурсима, Сектор за стручно 

усавршавање, Сектор за људска и мањинска права и слободе и Сектор за матичне књиге и регистре.  

У Ул. Коче Поповића бр. 3 у Београду смештен је Сектор за систем локалне самоуправе.  

У Ул. Дечанској  бр. 8а у Београду смештен је Сектор за европске интеграције и међународну сарадњу, 

Одељење за стратешко планирање јавне управе, Одељење за уређење и координацију система јавне 

управе и Група за интерну ревизију, Управна инспекција. 

У Ул. Добрињској бр. 11, смештен је Одсек за подршку развоју електронске управе и Српско корејски 

информатички центар http://skipcentar.rs/sr_RS/ . 

Информатор о раду доступан је јавности у електронској форми на веб сајту Министарства 

државне управе и локалне самоуправе: http://mduls.gov.rs/javnost-u-radu/informator-o-radu/. 

Последње ажурирање Информатора о раду извршено је дана 14. јануара 2020. године. Одговорна 

особа за тачност и потпуност података у Информатору о раду, правилну израду и објављивање 

Информатора и његово редовно ажурирање је министар Бранко Ружић. 

Пријем поште врши се преко писарнице Министарства државне управе и локалне самоуправе 

Бирчанинова 6, 11000 Београд. 

Пријем странака се обавља уз предходну најаву и договор, писаним или усменим путем.  

Електронска пошта може се доставити на електронску адресу: sekretarijat.mduls@mduls.gov.rs 

Телефон централе: 011/3620 146 

  

http://skipcentar.rs/sr_RS/
http://mduls.gov.rs/javnost-u-radu/informator-o-radu/
mailto:sekretarijat.mduls@mduls.gov.rs
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Надлежности Министарства 
 

 

Министарство државне управе и локалне самоуправе образовано у складу са чланом 10. Закона о 
министарствима („Службени гласник РС“, број 44/14, 14/15, 54/15, 96/15 – др.закон и 62/17) од 26. 
априла 2014. године, да обавља следеће послове: 

Министарство државне управе и локалне самоуправе обавља послове државне управе који се односе 
на: систем државне управе и организацију и рад министарстава, посебних организација, јавних 
агенција и јавних служби; Заштитника грађана; управну инспекцију; управни поступак; развој 
електронске управе; припрему закона, других прописа, стандарда и мера у области електронске 
управе; изборе за републичке органе; радне односе и плате у државним органима; радне односе и 
плате у јавним агенцијама и јавним службама; државни стручни испит; изградњу капацитета и стручно 
усавршавање запослених у државним органима; матичне књиге; регистар грађана; печате, политичко 
и друго организовање, изузев синдикалног организовања; регистар политичких странака; непосредно 
изјашњавање грађана; јединствени бирачки списак, као и друге послове одређене законом. 

Министарство државне управе и локалне самоуправе обавља послове државне управе који се односе 
на: припрему прописа о људским и мањинским правима; вођење регистра националних савета 
националних мањина; избор националних савета националних мањина; вођење посебног бирачког 
списка националне мањине, као и друге послове одређене законом. 

Министарство државне управе и локалне самоуправе обавља послове државне управе који се односе 
на: систем локалне самоуправе и територијалне аутономије; усмеравање и подршку јединицама 
локалне самоуправе у обезбеђивању законитости и ефикасности рада; изградњу капацитета и стручно 
усавршавање запослених у органима јединица локалне самоуправе; радне односе и плате у 
јединицама локалне самоуправе и аутономним покрајинама; територијалну организацију Републике 
Србије, као и друге послове одређене законом. 

Министарство државне управе и локалне самоуправе обавља послове државне управе који се односе 
на: стварање услова за приступ и реализацију пројеката из делокруга тог министарства који се 
финансирају из средстава претприступних фондова Европске уније, донација и других облика развојне 
помоћи, као и друге послове одређене законом. 

Управна инспекција је орган управе у саставу Министарства државне управе и локалне самоуправе, 
образована је  Законом о управној инспекцији, али има и испоставе ван седишта Министарства. 
Управна инспекција врши надзор над радом и поступањем органа државне управе, служби судова, 
јавних тужилаштава, Републичког јавног правобранилаштва, служби Народне скупштине, председника 
Републике, Владе, Уставног суда и служби органа чије чланове бира Народна скупштина, као и органа 
територијалне аутономије и јединица локалне самоуправе. 

Управна инспекција контролише да ли ови органи раде у складу са  прописима којима се уређује 
државна управа, радни односи у државним органима и органима јединица локалне самоуправе, општи 
управни поступак и посебни управни поступци, изглед и употреба грба, заставе и химне Републике 
Србије, службена употреба језика и писама, печат државних и других органа, бирачки спискови и 
матичне књиге, политичке странке и удружења и слободан приступ информацијама од јавног значаја... 

http://mduls.gov.rs/wp-content/uploads/zakon-o-upravnoj-inspekciji.pdf
http://mduls.gov.rs/wp-content/uploads/upravne-inspekcije-van-sedista-4.pdf
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Организациона структура 
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Табеларни приказ мера и активности Министарства државнe управe и локалнe 
самоуправe за период 2020-2022. 

Општи циљ 1: Унапређен рад јавне управе у складу са принципима Европског административног простора и обезбеђивање 
високог квалитета услуга грађанима и привредним субјектима 

Плански документ из ког је циљ преузет: СТРАТЕГИЈA РЕФОРМЕ ЈАВНЕ УПРАВЕ 

Показатељ (и) на 
нивоу oпштег циља 
(показатељ eфекта) 

Jединица 
мере 
 

Извор провере Почетна 
вредност  

Базна 
година 

Циљaна 
вредност у 
последњој 
години  

Последња 
година 
важења 
планског 
документа  

Делотворност 
власти (Светска 
банка) – 
перцентилни ранг 
(0-100) 

0-100 Извештај Светске банке 
(https://datacatalog.worldbank.org/dataset/worldwid
e-governance-indicators) 

55.77 2016 56-60 2020 

 
 

Посебан циљ 1.1 Унапређење организационих и функционалних подсистема јавне управе 

Плански документ из ког је циљ преузет: АП за СТРАТЕГИЈУ РЕФОРМЕ ЈАВНЕ УПРАВЕ (2018-2020) 

Буџетски програм који преузима посебан циљ (шифра и назив): 0607 - Систем јавне управе 

Показатељ(и) на нивоу 
посебног циља (показатељ 
исхода) 

Jединица 
мере 
 

Извор 
провере 

Почетна 
вредност  

Базна 
година 

Циљaна 
вредност у 
2020 

Циљaна 
вредност у 
2021 

Циљaна 
вредност у 
2022 

Јасноћа и свеобухватност 
званичне типологије органа 
централне власти (ПЈУ4) 

  4 2017 5 5 5 

Механизми за одговорност 
руководствa у регулаторном и 
законодавном оквиру (ПЈУ4) 

  1 2017 2 2 3 

 
 

Мера 1.1.1: Организационо и функционално реструктурирање јавне управе 

Плански документ из ког је мера преузета : АП за СТРАТЕГИЈУ РЕФОРМЕ ЈАВНЕ УПРАВЕ (2018-2020) 

Период спровођења: 2020  Тип мере: Институционално управљачко организациона 
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Показатељ(и)  на нивоу 
мере (показатељ 
резултата) 

Jедин
ица 
мере 

Извор провере Почетна 
вредност  

Базна година Циљана 
вредност у 
2020.  

Циљана 
вредност у 
2021.  

Циљана 
вредност у 
последњој 
години 
важења 
документа 
ЈП 

Регистар ималаца јавних 
овлашћења 

н/п Извештај о раду 
МДУЛС 

не 2019  да  

 
 

Назив 
активности: 

Орган 
(сектор 
органа)  

Партнерске 
институције  

Рок за 
завршетак 
активности 
(квартал) 

Извор 
финанси

рања 

Веза с 
програмск
им 
буџетом 

 

Намена 
средстава 

Укупна процењена финансијска 
средства по изворима у 000 дин.1 

2020. 2021. 2022. 

1.1.1.1. 
Стварање 
правних 
претпоставки за 
успостављање 
евиденцијe 
ималаца јавних 
овлашћења  

МДУЛС - 
Одељењ
е за 
уређење 
и 
координ
ацију 
система 
јавне 
управе 

Кабинет 
председник
а Владе 
(Delivery 
Unit) 

1К 2021. 
 

01 
 
СИГМА 
директна 
донаторс
ка 
подршка 

0607, 

0006 

0607 0009 

 У оквиру 
трошкова 
за 
запослене 
 
 
Нема 
података 

У оквиру 
трошкова 
за 
запослене 

 

 
 

Мера 1.1.2: Дефинисање стратешког оквира за реформу система локалне самоуправе и јачање капацитета градова и општина за 
ефикасно спровођење јавних послова и процедура 

Плански документ из ког је мера преузет: АП за СТРАТЕГИЈУ РЕФОРМЕ ЈАВНЕ УПРАВЕ (2018-2020) 

Период спровођења: 2020 Тип мере: Институционално управљачко организациона 

Показатељ(и)  на нивоу 
мере (показатељ резултата) 

Jединица 
мере 
 

Извор 
провере 

Почетна 
вредност  

Базна година Циљана 
вредност у 
2020 

Циљана 
вредност у 
2021 

 Циљана 
вредност 
у 2022 

Израђен Нацрт Програма н/п Извештај о Не 2019 да   

                                                      
1 Звездицом су означена средства која нису у поптуности обезбеђена 
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реформе система локалне 
самоуправе  

раду МДУЛС, 
Извештај о 
спровођењу 
Акционог 
плана 
Стратегије 
реформе 
јавне управе 
2018-2020 

Број нових аранжмана 
међуопштинске сарадње у 
заједничком 
спровођењу надлежности 
локалне самоуправе 
 
 
 
 

Бр. Извештај о 
раду МДУЛС, 
Извештај о 
спровођењу 
Акционог 
плана 
Стратегије 
реформе 
јавне управе 
2018-2020 

2 2019 8   

 
 

Назив 
активности: 

Орган који 
спроводи 
активност 

Oргани 
партнери у 
спровођењ
у 
активности 

Рок за 
завршета

к 
активност

и 

Извор 
финансира

ња2 

Веза са 
програмским 
буџетом3 

 

Намена 
средста

ва 

Укупна процењена 
финансијска средства по 

изворима у 000 дин. 4 

2020 2021 2022 

1.1.2.1. 
Припрема, 
консултације и 
усвајање 
Програма 
реформе 
система локалне 
самоуправе 
 
 

МДУЛС, 
Сектор за 
систем 
локалне 
самоуправе 
 
 

СКГО 1К 2020. 
почетак 
4К 2020. 
завршета
к 

Донаторска 
средства 
Пројекат: 
Подршка 
спровођењ
у Акционог 
плана 
Стратегије 
реформе 
јавне 

0608 - Систем 
локалне 
самоуправе 
 
Програмска 
активност: 4002 
Пројекат: 
Подршка 
спровођењу 
Акционог плана 

Припрем
а 
Програм
а 
реформ
е 
система 
локалне 
самоупр
аве 

3.282 
РСД 
 
 
 
 
 
 

  

                                                      
2 Навести један од извора финансирања: буџетска средства, из кредита, донаторска средства, ИПА, итд. У случају донаторских средстава, обавезно је 
навођење конкрентног донатора. 
3 Шифра програма и програмске активности или пројекта у оквиру ког се обезбеђују средства 
4 Са звездицом су означена средства која нису у поптуности обезбеђена 
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управе – 
реформа 
локалне 
самоуправ
е 2016-
2019, који 
финансира 
Влада 
Швајцарске 
конфедера
ције 
Средства 
су 
приказана 
у буџету 
МДУЛС на 
05-
донација 

Стратегије 
реформе јавне 
управе – 
реформа 
локалне 
самоуправе 
2016-2019 

1.1.2.2. 
Подршка 
реформи 
система локалне 
самоуправе 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

МДУЛС, 

Сектор за 
систем 
локалне 
самоуправе 

СКГО, 

РСЈП 

2К 2020. 
почетак 
3К 2024. 
завршета
к 

Донаторска 
средства 
Пројекат: 
Локална 
самоуправ
а за 21.век, 
финансира 
Влада 
Швајцарске 
конфедера
ције  
 

Очекује се 
одобравање 
пројекта у 2020, 
након чега ће 
бити отворена 
апропријација у 
програмском 
буџету за 2020 

Подршк
а у: 
припрем
и 
Програм
а 
реформ
е 
система 
локалне 
самоупр
аве и 
АП, 
примени 
Закона о 
локалној 
самоупр
ави, о 
референ
думу и 
народној 
иницијат
иви, о 

106,000 
РСД* 
средства 
нису 
одобрена 

100,000 
РСД* 
средств
а нису 
одобре
на 

48,160 
РСД* 
средст
ва 
нису 
одобр
ена 
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локални
м 
изборим
а, о 
планско
м 
систему; 
успостав
љању и 
унапређ
ењу 
међуоп
штинске 
сарадње 
кроз 
Фонд за 
међуоп
штинску 
сарадњу
; 
успостав
љњу 
Фонда 
за 
спровођ
ење 
функцио
налних 
анализа 
у ЈЛС,   
изградњ
и 
Аналити
чког 
сервиса 
ЈЛС 
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1.1.2.3. 
Припрема, 
консултације и 
усвајање Нацрта 
закона о 
изменама и 
допунама Закона 
о територијалној 
организацији 
Републике 
Србије 

МДУЛС, 

Сектор за 
систем 
локалне 
самоуправе 

 1К 2020. 
почетак 
3К 2020. 
завршета
к 
 

 0608 - Систем 
локалне 
самоуправе 
Програмска 
активност 0002 

Припрем
а Закона  

У оквиру 
платa 
запослен
их* 

  

1.1.2.4. 
Припрема, 
консултације и 
усвајање Закона 
о референдуму и 
народној 
иницијативи у 
циљу 
унапређења 
механизама за 
изјашњавање 
грађана 

МДУЛС, 

Сектор за 
систем 
локалне 
самоуправе 

 1К 2020. 
почетак 
3K 2020. 
завршета
к 

 0608 - Систем 
локалне 
самоуправе 
Програмска 
активност 0002 

Припрем
а Закона 

У оквиру 
платa 
запослен
их* 

  

 
 

Мера 1.1.3: Унапређење инфраструктуре, ефикасности рада и квалитета живота у ЈЛС   

Плански документ из ког је мера преузета: у складу са надлежностима 

Период спровођења: 2020-2022 Тип мере: Институционално управљачко организациона 

Показатељ(и)  на нивоу 
мере (показатељ резултата) 

Jединица 
мере 
 

Извор 
провере 

Почетна 
вредност  

Базна година Циљана 
вредност у 
2020 

Циљана 
вредност у 
2021 

Циљна 
вредност 
у 2022 

Проценат  ЈЛС којима је 
пружена подршка кроз 
расподелу средстава из 
Буџетског фонда за програм 
локалне самоуправе 

% Одлука о 
расподели 
средстава 
Буџетског 
фонда за 
програм 
локалне 

5% 2015 50% 55% 56% 
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самоуправе, 
веб сајт 
МДУЛС, 
извештај о 
утрошеним 
средствима, 
извештај о 
реализованим 
пројектима 

 
 

Назив 
активности: 

Орган који 
спроводи 
активност 

Oргани 
партнери у 
спровођењ
у 
активности 

Рок за 
завршета

к 
активност

и 
(квартал) 

Извор 
финансира

ња5 

Веза са 
програмски
м буџетом6 

 

Намена 
средстава 

Укупна процењена 
финансијска средства по 

изворима у 000 дин. 7 

2020 20218 20229 

1.1.3.1. Подршка 
ЈЛС у области 
локално 
економског 
развоја, 
инвестиција, 
запошљавања и 
међуопштинске 
сарадње10 

МДУЛС 

Сектор за 
систем 
локалне 
самоуправе 

 1К 2020. 
почетак 
4К 2020. 
заврше 
так 

Буџетска 
средства 

ПРОГРАМ: 
0608 - 
Систем 
локалне 
самоуправе 
 
Програмска 
активност: 
0004 - 
Подршка 
развоју и 
функционис
ању 
система 

Учешће у 
обезбеђива
њу 
недостајућег 
дела 
средстава у 
пуном или 
делимичном 
износу за 
реализацију 
нових или 
завршетак 
започетих 
пројеката 

364.000 
РСД 

374.000 
РСД 

384.00
0РСД 

                                                      
5 Навести један од извора финансирања: буџетска средства, из кредита, донаторска средства, ИПА, итд. У случају донаторских средстава, обавезно је 
навођење конкрентног донатора. 
6 Шифра програма и програмске активности или пројекта у оквиру ког се обезбеђују средства 
7 Са звездицом су означена средства која нису у потпуности обезбеђена 
8 Средства за 2021 год. изражена су у складу са ПОФ за 2021. 
9 Средства за 2022 год. наведена су у складу са очекиваним % повећања средстава по години. 
10 Напомена за активности 1.1.3.1-1.1.3.5: За сваку текућу годину доноси се посебан Правилник о начину и критеријумима расподеле средстава из 
Буџетског фонда за програм локалне самоуправе на основу којег се расписује јавни позив као и активности које ће бити финансиране. Наведени износи 
су у складу са укупним буџетом за Фонд који је наведен у ПОФ-у за 2021. и 2022. годину, али се намене и износи усклађују са наведеним правилником. 
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локалне 
самоуправе 
 

који се 
финансирају 
из буџета 
јединице 
локалне 
самоуправе 
а од 
посебног су 
значаја за 
локални 
економски 
развој, 
инвестиције 
и 
запошљава
ње у 
јединици 
локалне 
самоуправе; 
подшка 
међуопштин
ској 
сарадњи 

1.1.3.2. Подршка 
ЈЛС у области 
унапређења 
еУправе и 
модернизације 
рада 

МДУЛС 

Сектор за 
систем 
локалне 
самоуправе 

 1К 2020. 
почетак 
4К 2020. 
заврше 
так 

Буџетска 
средства 

ПРОГРАМ: 
0608 - 
Систем 
локалне 
самоуправе 
 
Програмска 
активност: 
0004 - 
Подршка 
развоју и 
функционис
ању 
система 
локалне 
самоуправе 
 

Пружање 
финансијске
техничке и 
друге 
помоћи у 
циљу бржег 
и 
квалитетниј
ег увођења 
еУправе и 
савремених 
информацио
них 
технологија 
ради 
унапређења 
и 
модернизац

52.000 
РСД 

62.000 
РСД 

72.000 
РСД 
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ије рада 
органа 
јединице 
локалне 
самоуправе, 
као и 
техничких 
услова за 
електронско 
повезивање 
са 
државним и 
другим 
органима и 
организациј
ама 

1.1.3.3. Подршка 
ЈЛС у области 
организовања 
културних 
спортских, 
туристичних и 
других 
манифестација, 
као и лицима са 
посебним 
потребама 

МДУЛС 

Сектор за 
систем 
локалне 
самоуправе 

 1К 2020. 
почетак 
4К 2020. 
заврше 
так 

Буџетска 
средства 

ПРОГРАМ: 
0608 - 
Систем 
локалне 
самоуправе 
 
Програмска 
активност: 
0004 - 
Подршка 
развоју и 
функционис
ању 
система 
локалне 
самоуправе 
 

Пружање 
помоћи 
јединици 
локалне 
самоуправе 
у 
организациј
и културних 
спортских, 
туристичник 
и других 
манифестац
ија које су 
од посебног 
значаја за 
грађане на 
њеној 
територији, 
као и 
реализацију 
различитих 
облика 
помоћи 
лицима која 
су у 

46.800 
РСД 

56.800 
РСД 

66.800 
РСД 
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суштински 
неједнаком 
положају са 
осталим 
грађанима, 
као и 
лицима са 
посебним 
потребама 

1.1.3.4. Подршка 
ЈЛС у области 
смањења ризика 
од климатских 
промена и других 
непогода 

МДУЛС 

Сектор за 
систем 
локалне 
самоуправе 

 1К 2020 
почетак 
4К 2020 
заврше 
так 

Буџетска 
средства 

ПРОГРАМ: 
0608 - 
Систем 
локалне 
самоуправе 
 
Програмска 
активност: 
0004 - 
Подршка 
развоју и 
функционис
ању 
система 
локалне 
самоуправе 

Пружање 
финансијске 
помоћи 
јединицама 
локалне 
самоуправе 
за 
реализацију 
пројеката 
који 
доприносе 
превентивно
м деловању 
на смањењу 
ризика од 
климатских 
промена, 
као и 
елементарн
их и других 
непогода, а 
све у циљу 
заштите 
имовинских 
интереса 
јединица 
локалне 
самоуправе 
и грађана 

46.800 
РСД 

56.800 
РСД 

66.800 
РСД 
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1.1.3.5. Подршка 
ЈЛС у области 
добре управе 

МДУЛС 
Сектор за 
систем 
локалне 
самоуправе 

 1К 2020 
почетак 
4К 2020 
заврше 
так 

 0608-0004 За годишњу 
награду за 
најбољу 
општинску/г
радску 
управу  

10.400 
РСД 

20.400 
РСД 

30.400 
РСД 

 
 
 

Мера 1.1.4: Успостављање чврстих механизама координације за развој и функционисање електронске управе и 
заокруживање законског оквира и процедура за развој електронске управе 

Плански документ из ког је мера преузета: АП за СТРАТЕГИЈУ РЕФОРМЕ ЈАВНЕ УПРАВЕ (2018-2020) 

Период спровођења: 2020 Тип мере: Институционално организационо управљачка 

Показатељ(и)  на 
нивоу мере (показатељ 
резултата) 

Jединица 
мере 
 

Извор 
провере 

Почетна 
вредност  

Базна година Циљана 
вредност у 
2020 

Циљана 
вредност у 
2021 

Циљна 
вредност у 
2022 

Проценат органа који 
електронским путем 
размењују податке из 
службених евиденција 

% Извештај о 
раду 
Канцеларије 
за Е-управу 

50% 2019 70%   

Проценат органа који 
користе податке из 
Централног регистра 
становништва 

% Извештај о 
раду 
Канцеларије 
за Е-управу 

0% 2018 5% 10% 15% 

Проценат података из 
евиденције о 
држављанима 
Републике 
Србије пренетих у 
електронски облик у 
Регистар матичних 
књига 

% Евиденција 
МУП-а 

80% 2029 90%   

 
 

Назив активности: Орган 
који 

Oргани 
партнери у 

Рок за 
завршетак 

Извор 
финансир

Веза са 
програмск

Намена 
средста

Укупна процењена 
финансијска средства по 
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спроводи 
активност 

спровођењу 
активности 

активности ања11 им 
буџетом12 

 

ва изворима у 000 дин.13 

2020 2021 2022 

1.1.4.1. Имплементација 
Уредбе о вођењу 
Централног регистра 
грађана 

МДУЛС – 
Сектор за 
матичне 
књиге и 
регистре 

РЗС 

МУП 

МТТ 

ИТЕ 

РГЗ 

ПИО 

ЦРОСО 

4К 2020. 
(завршета
к) 

 0607, 
0007 

 6.312 
РСД 

7.812 
РСД 

 

1.1.4.2. Спровођење 
процене стања е-Управе 
на локалном 
нивоу (на узорку од 
најмање 60 ЈЛС) и 
подршка 
унапређењу локалних 
капацитета за њену 
примену  
(додела бесповратних 
средстава за највише 35 
ЈЛС за 
развијање и примену 
процедура и поступака 
релевантних 
за увођење е-Управе, 
обука и менторска 
подршка за пружање 
услуга е-Управе, и 
подршка за отварање 
података). 

МДУЛС – 
Сектор за 
ЕИ и МС 
 

СКГО, 

УНОПС 

4К 2020. Швајцарс
ка 
агенција 
за развој 
и 
сарадњу 
(SDC)-
директна 
донаторск
а 
подршка 
 

 Унапређ
ење 
еУправе 
и 
еУслуга 
на 
локално
м нивоу 

42.314 
РСД 

2.938,5 
ЕУР 

/ 

 
 
 

                                                      
11 Навести један од извора финансирања : буџетска средства, из кредита, донаторска средства, ИПА, итд. У случају донаторских средстава, обавезно је 
навођење конкрентног донатора. 
12 Шифра програма и програмске активности или пројекта у оквиру ког се обезбеђују средства 
13 Са звездицом су означена средства која нису у поптуности обезбеђена 
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Посебан циљ 1.2 Успостављање усклађеног јавно-службеничког система заснованог на заслугама и унапређење управљања 
људским ресурсима 

Плански документ из ког је циљ преузет: АП за СТРАТЕГИЈУ РЕФОРМЕ ЈАВНЕ УПРАВЕ (2018-2020) 

Буџетски програм који преузима посебан циљ (шифра и назив): 0613 - Реформа јавне управе, 0607 - Систем јавне управе 

Показатељ(и) на нивоу 
посебног циља (показатељ 
исхода) 

Jединица 
мере 
 

Извор 
провере 

Почетна 
вредност  

Базна 
година 

Циљaна 
вредност у 
2020 години  

Циљaна 
вредност у 
2021 години  

Циљaна 
вредност у 
2022 години  

Мера у којој су усклађени 
државно-службенички 
систем, службенички 
систем на локалном нивоу и 
јавно-службенички систем 

 Закони и 
подзаконск
и акти 
(Закон о 
државним 
службениц
има, Закон 
о 
запослени
ма у АП и 
ЈЛС, Закон 
којим се 
уређују 
радноправ
ни статус 
запослени
х у јавним 
службама, 
Закон 
којим се 
уређују 
радноправ
ни статус 
запослени
х у јавним 
агенцијама
, 
подзаконск
и акти 
којима се 
уређују 
одређена 
питања 

4 2017 5 5 5 
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нпр. 
запошљав
ање, 
оцењивањ
е, 
напредова
ње) 

Адекватност оквира 
политике, правног оквира и 
институционалног 
окружења за професионално 
управљање кадровима у 
јавној служби (ПЈУ) 

 сајт : 
СИГМА 
ОЕЦД  
http://www.
sigmaweb.o
rg/ 

2 2017 3 4 4 

Стручно усавршавање и 
обука за државне 
службенике (ПЈУ) 

  3 2017 4 4 4 

 
 
 

Мера 1.2.1: Успостављање усклађеног система радних односа и плата у јавној управи на темељу начела транспарентности и 
правичности 

Плански документ из ког је мера преузета: АП за СТРАТЕГИЈУ РЕФОРМЕ ЈАВНЕ УПРАВЕ (2018-2020) 

Период спровођења: 2020  Тип мере: Институционално управљачко организациона 

Показатељ(и)  на нивоу мере 
(показатељ резултата) 

Jединица 
мере 
 

Извор 
провере 

Почетна 
вредност  

Базна година Циљана 
вредност у 
2020 

Циљана 
вредност у 
2021 

Циљана 
вредност 
у 
последњој 
години 
важења 
документа 
ЈП 

Проценат запослених у јавној 
управи на које се примењује 
и новиранисистем плата 

% Регистар 
запослених, 
изабраних, 
именованих, 
постављених 
и 
ангажованих 
лица код 

0 2019 0 100% 100% 

http://www.sigmaweb.org/
http://www.sigmaweb.org/
http://www.sigmaweb.org/
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корисника 
јавних 
средстава 

 
 

Назив активности: Орган 
који 
спроводи 
активност 

Oргани 
партнери у 
спровођењу 
активности 

Рок за 
завршетак 
активности 

Извор 
финансирањ

а14 

Веза са 
програмски
м буџетом15 

 

Намена 
средстав

а 

Укупна процењена 
финансијска средства 
по изворима у 000 дин. 

16 

2020 2021 2022 

1.2.1.1. Припрема и 
усвајање посебних 
Каталога звања и 
положаја државних 
службеника у државним 
органима и Каталог 
звања и положаја 
службеника у ЈЛС 

СУК 
МДУЛС – 
Сектор за 
УЉР  
  
 
 

ОДУ 
СКГО 
Ресорна 
министарств
а у 
чијој 
надлежност
и 
су јавне 
службе 

1K 2020. 
 
4К 2020. 

 0613, 0003 За израду 
анализа  
  
  
  
  
 

У 
оквиру 
трошко
ва за 
запосл
ене 

  

1.2.1.2. Израда 
упоредно-правне 
анализе која се односи 
на вредновање рада 
лица која раде на 
помоћно- техничким 
пословима, са стањем у 
земљама у окружењу  

МДУЛС – 
Сектор за 
УЉР 

 1K 2020. 
 
4К 2020. 

 0613, 0003 За израду 
анализа 

400   

1.2.1.3. Интеграцијa и 
дигитализација Општег 
каталога радних места у 
јавном сектору што 
укључује израду базе 
података, са 
апликативним 

МДУЛС – 
Сектор за 
УЉР 

 1K 2020. 
 
4К 2020. 

 0613, 0003 Израда и 
одржава
ње базе 
података 
за Општи 
каталог 
радних 

1.700 
РСД 

1.700 
РСД 

1.700 
РСД 

                                                      
14 Навести један од извора финансирања : буџетска средства, из кредита, донаторска средства, ИПА, итд. У случају донаторских средстава, обавезно је 
навођење конкрентног донатора. 
15 Шифра програма и програмске активности или пројекта у оквиру ког се обезбеђују средства 
16 Са звездицом су означена средства која нису у поптуности обезбеђена 
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интерфејсом за приступ 
информацијама и 
услугом одржавања 
система  

места у 
јавном 
сектору 

1.2.1.4. Дефинисање АП 
за успостављање 
модерних УЉР  
јединица и израда 
модела иновираног 
Кадровског плана за 
државне органе 

МДУЛС- 
Сектор за 
УЉР 

СУК 2К 2020. ГИЗ- 
директна 
донаторска 
подршка 

 Средства 
су 
намењен
а за 
дефиниса
ње АП за 
успостав
љање 
модерних 
ХР 
јединица 
и модела 
Плана 
запошља
вања 

3.526.2 
РСД 

  

1.2.1.5. Јачање 
капацитетa МДУЛС-а 
кроз развијање 
компетенција и 
повећање броја 
запослених  

МДУЛС - 
Секретар
ијат 

 4К 2022.  0607-0001 
0607-0007 
0607-0009 
0607-0011 
0608-0002 
0613-0005 
0613-0003 
1001-0001 

Новозапо
слени-
плате 

88687 
РСД 17 

88687 
РСД 

88687 
РСД 

 
 

Мера 1.2.2: Унапређење функције УЉР у државној управи и локалној самоуправи кроз увођење нових инструмената и јачање 
капацитета за УЉР 

Плански документ из ког је мера преузет: АП за СТРАТЕГИЈУ РЕФОРМЕ ЈАВНЕ УПРАВЕ (2018-2020) 

Период спровођења: 2020 Тип мере: Институционално управљачко 
организациона 

                                                      
17 Износ се односи на плате за новозапослене за попуњавање упражњених радних места по важећем Правилнику о унутрашњем уређењу и системтизацији 
радних места у МДУЛС и плате за отварање нових радних места за повећање кадровских капацитета у наредном периоду у циљу остваривања циљева 
средњорочног плана  
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Показатељ(и)  на нивоу 
мере (показатељ 
резултата) 

Jединица 
мере 
 

Извор провере Почетна 
вредност  

Базна 
година 

Циљана 
вредност 
у 2020 

Циљана 
вредност 
у 2021 

Циљана 
вредност 
у 
последњој 
години ЈП 

Степен до кога се 
примењује оквир 
компетенција у органима 
државне управе и 
службама Владе 

 Извор: Годишњи извештај о раду 
Министарства државне управе и 
локалне самоуправе 
http://www.mduls.gov.rs/informator-o-
radu.php и СУК 
http://www.suk.gov.rs/sr/o_nama/izvestaj-
o-radu.dot ; Годишњи извештај о 
оцењивању државних службеника СУК. 

2 2019 3 3 3 

Просечан капацитет ЈЛС 
за управљање људским 
ресурсима у складу са 
индексом СКГО 

% Стална конференција градова и 
општина – Систем за вредновање 
учинка:  
http://ucinak.skgo.org/members/login   

65% 2019 65% Неће 
бити 
мерено 

Мерење 
зависи од 
пројектне 
подршке 

 
 

Назив активности: Орган који 
спроводи 
активност 

Oргани 
партнери у 
спровођењу 
активности 

Рок за 
завршетак 
активности 

Извор 
финанси

рања 

Веза са 
програмск
им 
буџетом 

 

Намена 
средстава 

Укупна процењена 
финансијска средства по 

изворима у 000 дин.  

2020 2021 2022 

1.2.2.1. Припрема и 
усвајање подзаконских 
аката којим се 
ближе уређује вредновање 
раднe успешности 
запослених 
у јавним службама 

МДУЛС – 
Сектор за 
УЉР 

Министарст

ва 

у чијој су 

надлежност

и 

јавне 

службе 

 
4К 2021. 
 

      

1.2.2.2. Изградња 
капацитета градова и 
општина за спровођење и 
унапређење функције 
управљања људским 
ресурсима у локалној  

МДУЛС  
Сектор за 
УЉР 
Сектор за 
ЕИ и МС  

Савет 

Европе 

СКГО 

ЈЛС 

1К 2019. 
 
4К 2021. 

ЕУ/Саве
т 
Европе18 
 
 

     

 УНОПС 4К 2020. 130.000  Јачање 130.00   

                                                      
18 4.000 000 ЕУР је вредност целокупног пројекта. Није могуће утврдити тачну вредност само ове активности 

http://www.mduls.gov.rs/informator-o-radu.php
http://www.mduls.gov.rs/informator-o-radu.php
http://www.suk.gov.rs/sr/o_nama/izvestaj-o-radu.dot
http://www.suk.gov.rs/sr/o_nama/izvestaj-o-radu.dot
http://ucinak.skgo.org/members/login
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самоуправи (локалној 
администрацији) 

ЕУР 
(SDC) –
директна 
донатор
ска 
подршка 

капацитета 
запослени
х у 35 ЈЛС 
кроз обуке 
за примену 
принципа 
доброг 
управљањ
а 

0 ЕУР 

1.2.2.3. Израда упоредно-
правне анализе са стањем 
у земљама у окружењу у 
делу кадровског 
планирања као основ за 
дефинисање могућих 
праваца  кадровског 
планирања у државним 
органима 
 

МДУЛС – 
Сектор за 
УЉР 

СУК 2К 2020. 
 
4К 2020. 

 0613-
0002 

За израду 
анализа 

400 
РСД 

  

1.2.2.4. Израда упоредно-
правне анализе као 
допринос раду радне групе 
формиране за даљу 
професионализацију 
државних службеника на 
положају и управљачку 
одговорност  

МДУЛС – 
Сектор за 
УЉР 

СУК 2К 2020. 
 
4К 2020. 

 0613-
0002 

За израду 
анализа 

400 
РСД 

  

 
 

Мера 1.2.3: Развој система стручног усавршавања у јавној управи 

Плански документ из ког је мера преузета: АП за СТРАТЕГИЈУ РЕФОРМЕ ЈАВНЕ УПРАВЕ (2018-2020) 

Период спровођења: 2020  Врста мере: Институционално управљачко организациона 

Показатељ(и)  на нивоу 
мере (показатељ 
резултата) 

Jедин
ица 
мере 
 

Извор провере Почетна 
вредност  

Базна година Циљана 
вредност у 
2020 

Циљана 
вредност у 
2021 

Циљана 
вредност у 
последњој 
години ЈП 

Број запослених у ЈЛС који 
је похађао секторске 
посебне програме обуке из 
делокруга МДУЛС 

Број Евиденција 
програма обуке 
коју води МДУЛС 

0 2019 500 750 900 
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Назив активности: Орган 
који 
спроводи 
активност 

Oргани 
партнери у 
спровођењ
у 
активности 

Рок за 
завршета

к 
активност

и 

Извор 
финансира

ња 

Веза са 
програмски
м буџетом19 

 

Намена 
средстав

а 

Укупна процењена 
финансијска средства по 

изворима у 000 дин. 20 

2020 2021 2022 

1.2.3.1.  
Развој и спровођење 
секторских посебних 
програма обуке за 
запослене у ЈЛС који 
обављају поверене 
послове из делокруга 
МДУЛС 

МДУЛС – 
Сектор за 
стручно 
усавршав
ање 
 

ЈЛС 
 
 

2020-
2022. 

Буџет 
Републике 
Србије 

0607, 0011  1.500 
РСД21 

2.000 
РСД 

2.500 
РСД 

1.2.3.2.  
Успостављање 
софтверског решења са 
модулима за подршку 
управном одлучивању, 
организацији и спровођењу 
стручних испита у 
делокругу МДУЛС 

МДУЛС – 
Сектор за 
стручно 
усавршав
ање 

 2020-
2022. 

 0607, 0011  12.000 
РСД 

12.000
РСД 

12.000 
РСД 

 
 

Посебан циљ 1.3 Унапређење управљања јавним финансијама и јавним набавкама на локалном нивоу власти 

Плански документ из ког је циљ преузет: АП за СТРАТЕГИЈУ РЕФОРМЕ ЈАВНЕ УПРАВЕ (2018-2020) 

Буџетски програм који преузима посебан циљ (шифра и назив): 0608 - Систем локалне самоуправе 

Показатељ(и) на нивоу 
посебног циља (показатељ 
исхода) 

Jединица 
мере 
 

Извор 
провере 

Почетна 
вредност  

Базна 
година 

Циљaна 
вредност у 
2020 години  

Циљaна 
вредност у 
2021 години  

Циљaна 
вредност у 
2022 години  

        

 

Мера 1.3.1: Унапређење (оквира) одрживости јавних финансија кроз реформисање и развој управљања јавном својином 

Плански документ из ког је мера преузета: АП за СТРАТЕГИЈУ РЕФОРМЕ ЈАВНЕ УПРАВЕ (2018-2020) 

                                                      
19 Шифра програма и програмске активности или пројекта у оквиру ког се обезбеђују средства 
20 Са звездицом су означена средства која нису у потуности обезбеђена 
21 Ова средства у 2020. години планирана су на ПА Администрација (у наредним годинама извршиће се преусмеравање ових средстава на Програм 0607 
ПА 0011). 
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Период спровођења: 2020 Врста мере: Институционално организационо управљачка 

Показатељ(и)  на нивоу 
мере (показатељ 
резултата) 

Jедин
ица 
мере 
 

Извор провере Почетна 
вредност  

Базна година Циљана 
вредност у 
2020 

Циљана 
вредност у 
2021 

Циљана 
вредност у 
2022 

Број ЈЛС које су 
успоставиле регистар јавне 
својине, базе података и 
оквир за делотворно и 
транспарентно управљање 
јавном својином 

Бр. Извештај о 
спровођењу АП 
за РЈУ 2018-2020 

30 2015 78   

 

Назив 
активности: 

Орган који 
спроводи 
активност 

Oргани 
партнери у 
спровођењу 
активности 

Рок за 
почетак и 
завршетак 
активности 

Извор 
финансирања 

Веза са 
програмским 
буџетом 

 

Намена 
средстава 

Укупна процењена 
финансијска средства по 

изворима у 000 дин.  

2020 2021 2022 

1.3.1.1. 
Развој и 
спровођење 
регионалних 
обука за 
управљање 
јавном 
својином на 
локалном 
нивоу 

МДУЛС – 
Сектор за 
ЕИ и МС 
МФИН – 
Сектор за 
имовинско 
правне 
послове 

СКГО 1К 2020. 54 (ИПА) 
(ЕУ – Програм 
Exchange 5) 

0613-7019 Средства 
намењена за 
организационе 
трошкове 
обука као и за 
припадајуће 
експертске 
дане 

1.493 РСД 1.493 РСД / 

1.3.1.2. 
Реализацијa 
пројеката 
ЈЛС у 
оквиру грант 
шеме за 
унапређење 
управљања 
јавном 
својином на 
локалном 
нивоу 

МДУЛС 
Сектор за 
ЕИ и МС 
  
МФИН 

СКГО  
1К 2021. 

837,919.45 
ЕУР 
(ЕУ – Програм 
Exchange 5 
ИПА 2014) 

0613-7019 Највећи део 
чине средства 
из ЕУ 
контрибуције 
која треба да 
буду уплаћена 
ЈЛС у смислу 
друге и 
завршне 
транше на 
грант 
пројектима.  
Укључени су и 

62.253 
РСД 

37.151 
РСД 
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трошкови за  
експерте, 
конференције 
и семинаре 
који су у 
функцији 
реализације 
грант шеме 

1.3.1.3. 
спровођење 
20 пакета 
директне 
техничке 
подршке 
општинама 
за 
унапређење 
управљања 
јавном 
својином на 
локалном 
нивоу 

МДУЛС – 
Сектор за 
ЕИ и МС 
и пројекте 
МФИН 

СКГО 1К 2021. 54 
(ЕУ – Програм 
Exchange 5) 

0613-7019 Средства 
намењена за 
експертске 
дане за рад на 
реализацији 
пакета, као и 
за 
организационе 
трошкове 
планираних 
обука 

14.100 
РСД 

1.763 РСД  

 
 

Мера 1.3.2: Унапређење процеса планирања и припреме буџета на локалном нивоу 

Плански документ из ког је мера преузета: АП за СТРАТЕГИЈУ РЕФОРМЕ ЈАВНЕ УПРАВЕ (2018-2020) 

Период спровођења: 2020 Врста мере: ИЕ 

Показатељ(и)  на нивоу мере 
(показатељ резултата) 

Jединиц
а мере 
 

Извор 
провере 

Почетна 
вредност  

Базна година Циљана 
вредност у 
2020 

Циљана 
вредност у 
2021 

Циљана 
вредност у 
2022 

Проценат ЛС чији буџети су 
припремљени у складу са 
методологијом за програмско 
буџетирање, који се мери на 
годишњем нивоу 

%  73% 2018 80%   

 
 

Назив активности: Орган Oргани Рок за Извор Веза са Намен Укупна процењена 
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који 
спровод
и 
активнос
т 

партнери у 
спровођењ
у 
активности 

почетак и 
завршетак 
активности 

финанси
рања 

програмск
им 
буџетом 

 

а 
средст

ава 

финансијска средства 
по изворима у 000 дин.  

2020 2021 2022 

1.3.2.1. Подизање капацитета ЈЛС за 
спровођење програмског буџетирања 
у складу са методологијом за 
програмско буџетирање кроз израду 
инструктивних докумената за 
припрему програмског буџета, 
организација 24 регионалнихе обукае 
за све ЈЛС и директна техничка 
подршка за 12 ЈЛС одабране по 
конкурсу 
 

МДУЛС - 
Сектор 
за ЕИ и 
МС  
МФИН 

СКГО 4. К 2020 54 
(ЕУ - 
Програм 
Exchang
e 5 
ИПА 
2014 

0613-
7019 

Средс
тва 
намењ
ена за 
експер
тске 
дане 
за 
буџетс
ке 
анализ
е, 
директ
ну 
технич
ку 
подрш
ку и 
учешћ
е на 
регион
алним 
радио
ницам
а, као 
и за 
органи
зацион
е 
трошк
ове 
плани
раних 
радио
ница и 
нацио

2.645 
РСД 
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нлане 
конфе
ренциј
е 

 

Посебан циљ 1.4 Повећање правне сигурности и унапређење пословног окружења и квалитета пружања јавних услуга 

Плански документ из ког је циљ преузет: АП за СТРАТЕГИЈУ РЕФОРМЕ ЈАВНЕ УПРАВЕ (2018-2020) 

Буџетски програм који преузима посебан циљ (шифра и назив):  

Показатељ(и) на нивоу 
посебног циља (показатељ 
исхода) 

Jединица 
мере 
 

Извор 
провере 

Почетна 
вредност  

Базна 
година 

Циљaна 
вредност у 
2020 години  

Циљaна 
вредност у 
2021 години  

Циљaна 
вредност у 
2022 години  

Праведност и ефикасност 
административних поступака 
(ПЈУ) 

  3 2017  4 4 4 

Пружање услуга усмерених 
на грађане (ПЈУ) 

  3 2017  4 4 5 

 

Мера 1.4.1: Унапређење управних процедура и поступања ОДУ и организација јавне управе у одлучивању о правима, 
обавезама и правним интересима грађана и других субјеката 

Плански документ из ког је мера преузета: АП за СТРАТЕГИЈУ РЕФОРМЕ ЈАВНЕ УПРАВЕ (2018-2020) 

Период спровођења: 2020 Врста мере: Институционално организационо управљачка 

Показатељ(и)  на нивоу мере 
(показатељ резултата) 

Jединиц
а мере 
 

Извор 
провере 

Почетна 
вредност  

Базна година Циљана 
вредност у 
2020 

Циљана 
вредност у 
2021 

Циљана 
вредност у 
2022 

Проценат усклађених закона са ЗУП %  37% 2019 100%   

 

Назив активности: Орган који 
спроводи 
активност 

Oргани 
партнер
и у 
спровођ
ењу 
активнос
ти 

Рок за 
почетак и 
завршета

к 
активност

и 

Извор 
финанс
ирања 

Веза са 
програм
ским 
буџето
м 

 

Намен
а 

средст
ава 

Укупна процењена 
финансијска средства 
по изворима у 000 дин.  

2020 2021 202
2 

1.4.1.1. Координација процеса измена 
и допуна закона којима су уређени 
посебни управни поступци ради 
усклађивања са ЗУП-ом (око 270 

МДУЛС 
Одељење за 
уређење и 
координацију 

Сва 

министа

рства 

ГИЗ 

4К 2020. Директн
а 
донатор
ска 

  29.385 
РСД 
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закона) система јавне 
управе 

подршк
а (ГИЗ) 

1.4.1.2. Координација објављивања 
података о државним службеницима 
и осталим овлашћеним лицима за 
вођење управних поступака у свим 
ОДУ, на званичним интернет 
порталима 

МДУЛС 
Одељење за 
уређење и 
координацију 
система јавне 
управе 
 

ОДУ 4К 2020.  0607, 
0009 
 

Плате 
запосл
ених 

   

1.4.1.3. Дефинисање и усвајање 
Методологије праћења примене ЗУП-
а 

МДУЛС -
Одељење за 
уређење и 
координацију 
система јавне 
управе 

 1К 2020. ГИЗ- 
директн
а 
донатор
ска 
подршк
а 

 Средс
тва сз 
намењ
ена за 
дефин
исање 
метод
ологиј
е 
праће
ња 
приме
не 
ЗУП-а 

823 
РСД  

  

 

Мера 1.4.2: Увођење и промоција механизама којима се обезбеђује квалитет јавних услуга 

Плански документ из ког је мера преузета: АП за СТРАТЕГИЈУ РЕФОРМЕ ЈАВНЕ УПРАВЕ (2018-2020) 

Период спровођења: 2020 Врста мере: Информационо едукативна 

Показатељ(и)  на нивоу мере 
(показатељ резултата) 

Jединиц
а мере 
 

Извор 
провере 

Почетна 
вредност  

Базна година Циљана 
вредност у 
2020 

Циљана 
вредност у 
2021 

Циљана 
вредност у 
2022 

Број извештаја сачињених на основу 
анализе задовољства 
грађана пруженим Услугама 
државних и органа јединица локане 
самоуправе 

бр  0 2017 10 20 30 

Просечна оцена квалитета обука и 
семинара у СКИП центру 

1-5  4 2019 4.5 4.5 4.5 
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Назив активности: Орган који 
спроводи 
активност 

Oргани 
партнер
и у 
спровођ
ењу 
активнос
ти 

Рок за 
завршета

к 
активност

и 

Извор 
финанс
ирања 

Веза са 
програм
ским 
буџето
м 

 

Намен
а 

средст
ава 

Укупна процењена 
финансијска средства 
по изворима у 000 дин.  

2020 2021 2022 

1.4.2.1. Истраживање задовољства, 
захтева и очекивања у погледу 
квалитета јавних услуга 

МДУЛС– 
Кабинет и 
Сектор за ЕИ 
и МС  
 

УНОПС  4К 2020. Директн
а 
донатор
ска  
подршк
а SDC 

 Јачањ
е 
капаци
тета 
ЈЛС да 
унапре
де 
квалит
ет 
јавних 
услуга 
кроз 
регула
тиву 
или 
праксу 

10.213
РСД 

/ / 

 

Мера 1.4.3: Унапређење правне сигурности у коришћењу електронске управе 

Плански документ из ког је мера преузета: Нацрт Програма за Е-управу 

Период спровођења: 2020-2022 Врста мере: Регулаторна 

Показатељ(и)  на нивоу мере 
(показатељ резултата) 

Jединиц
а мере 
 

Извор 
провере 

Почетна 
вредност  

Базна година Циљана 
вредност у 
2020 

Циљана 
вредност у 
2021 

Циљана 
вредност у 
2022 

Проценат усклађених прописа са 
општим прописима који регулишу 
електронску управи и електронско 
пословање у односу на претходно 
идентификован броја прописа које је 
потребно ускладити 

%  0 2019   100% 

Број спроведених надзора надлежних 
инспекцијa применом електронских 

бр  0 2019 20 50 100 
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алата (УИ и ИИБ) 

Број органа државне управе, АП и 
ЈЛС који спроводе електронске 
управне поступке, а чији су 
електронски системи отворени за 
потребе надзора Управне инспекције 

бр  0 2019 200 1000 2000 

 

Назив активности: Орган који 
спроводи 
активност 

Oргани 
партнер
и у 
спровођ
ењу 
активнос
ти 

Рок за 
почетак и 
завршета

к 
активност

и 

Извор 
финанс
ирања 

Веза са 
програм
ским 
буџето
м 

 

Намен
а 

средст
ава 

Укупна процењена 
финансијска средства 
по изворима у 000 дин.  

2020 2021 2022 

1.4.3.1. Координација и праћење 
усклађивања прописа са Законом о 
електронској управи; 

МДУЛС – 
Одељење за 
стратешко 
планирање 
 

ИТЕ 1К 2022.  0613-
0005 

 У 
оквир
у 
трошк
ова за 
запос
лене 

  

 

Мера 1.4.4: Повећање доступности електронске управе грађанима и привреди кроз унапређење корисничких сервиса 

Плански документ из ког је мера преузета: Нацрт Програма за Е-управу 

Период спровођења: 2020-2022 Врста мере: Институционално управљачко организациона 

Показатељ(и)  на нивоу мере 
(показатељ резултата) 

Jединиц
а мере 
 

Извор 
провере 

Почетна 
вредност  

Базна година Циљана 
вредност у 
2020 

Циљана 
вредност у 
2021 

Циљана 
вредност у 
2022 

Број услуга за које је успостављено 
јединствено управно место у најмање 
5 ЈЛС 

бр Извештај о 
раду 
МДУЛС 

5 2019 7 9 10 

 

Назив активности: Орган који 
спроводи 
активност 

Oргани 
партнер
и у 
спровођ
ењу 
активнос

Рок за 
почетак и 
завршета

к 
активност

и 

Извор 
финанс
ирања 

Веза са 
програм
ским 
буџето
м 

 

Намен
а 

средст
ава 

Укупна процењена 
финансијска средства 
по изворима у 000 дин.  

2020 2021 2022 
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ти 

1.4.4.1. Успостављање јединственог 
управног места 

МДУЛС – 
Одељење за 
уређење и 
координацију 
система јавне 
управе 
 

  4К 2018. 
 4К 2022. 

 БП 
0607, 
ПА 
0006 

 30.000 
РСД 

40.00 
РСД 

45.00 
РСД 

1.4.4.2. Унапређење ефикасности и 
ефективности административних 
процедура на локалном нивоу кроз 
пакете подршке општинама 

МДУЛС – 
Сектор за ЕИ 
и МС 

СКГО, 

општине 

1К 2020. ГИЗ- 
директн
а 
донатор
ска 
подршк
а 

 Средс
тва су 
намењ
ена за 
унапре
ђење 
ефика
сности 
админ
истрат
ивних 
проце
дура 
на 
локалн
ом 
нивоу 
кроз 
пакете 
подрш
ке 

4.113 
РСД 

  

 

Мера 1.4.5: Отварање података у јавној управи 

Плански документ из ког је мера преузета: Нацрт Програм за Е-управу 

Период спровођења: 2020-2022 Врста мере: Обезбеђење добара и пружање услуга 

Показатељ(и)  на нивоу мере 
(показатељ резултата) 

Jединиц
а мере 
 

Извор 
провере 

Почетна 
вредност  

Базна година Циљана 
вредност у 
2020 

Циљана 
вредност у 
2021 

Циљана 
вредност у 
2022 

Број градова у којима су пилотирани 
пројекти „е-град“ 

бр  0 2019   2 
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Мера 1.4.6: Увођење  концепта "паметног града" / еГрад 

Плански документ из ког је мера преузета: Нацрт Програма за Е-управу 

Период спровођења: 2020-2022 Врста мере: Обезбеђење добара и пружање услуга 

Показатељ(и)  на нивоу мере 
(показатељ резултата) 

Jединиц
а мере 
 

Извор 
провере 

Почетна 
вредност  

Базна година Циљана 
вредност у 
2020 

Циљана 
вредност у 
2021 

Циљана 
вредност у 
2022 

Број градова у којима су пилотирани 
пројекти „е-град“ 

бр  0 2019   2 

 

Назив активности: Орган који 
спроводи 
активност 

Oргани 
партнер
и у 
спровођ
ењу 
активнос
ти 

Рок за 
почетак и 
завршета

к 
активност

и 

Извор 
финанс
ирања 

Веза са 
програм
ским 
буџето
м 

 

Намен
а 

средст
ава 

Укупна процењена 
финансијска средства 
по изворима у 000 дин.  

2020 2021 2022 

1.4.6.1. Израда Анализе о начину на 
који ће се обезбедити 
инфраструктура за успостављање 
паметних градова и њихово 
умрежавање (клауд инфраструктура) 
са предлогом имплементације, која 
укључује анализу који сервиси ће се 
нудити у оквиру концепта паметних 
градова; 

МДУЛС – 
Одељење за 
стратешко 
планирање 
 

 1К 2021. 01 0613 – 
0005 

 У 
оквир
у 
трошк
ова за 
запос
лене 

У 
оквир
у 
трошк
ова 
за 
запос
лене 

 

 
 

Посебан циљ 1.5: Унапређење учешће заинтересоване јавности у раду јавне управе уз повећање доступности информација о 
раду јавне управе и јавним финансијама 

Плански документ из ког је циљ преузет: АП за СТРАТЕГИЈУ РЕФОРМЕ ЈАВНЕ УПРАВЕ (2018-2020) 

Буџетски програм који преузима посебан циљ (шифра и назив):  

Показатељ(и) на нивоу 
посебног циља (показатељ 
исхода) 

Jединица 
мере 
 

Извор 
провере 

Почетна 
вредност  

Базна 
година 

Циљaна 
вредност у 
2020 години  

Циљaна 
вредност у 
2021 години  

Циљaна 
вредност у 
2022 години  

Делотворност контроле 
независних надзорних 

  3 2017  4 4 4 
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институција над органима 
власти (ПЈУ) 

Доступност информација од 
јавног значаја (ПЈУ) 

  4 2017  5 5 5 

 

Мера 1.5.1: Унапређење учешће заинтересоване јавности у раду јавне управе уз повећање доступности информација о раду 
јавне управе и јавним финансијама 

Плански документ из ког је мера преузета: АП за СТРАТЕГИЈУ РЕФОРМЕ ЈАВНЕ УПРАВЕ (2018-2020) 

Период спровођења: 2020 Врста мере: Институционално организационо управљачка 

Показатељ(и)  на нивоу мере 
(показатељ резултата) 

Jединиц
а мере 
 

Извор 
провере 

Почетна 
вредност  

Базна година Циљана 
вредност у 
2020 

Циљана 
вредност у 
2021 

Циљана 
вредност у 
2022 

Проценат закона у чијој припреми су 
спроведене консултације у 
складу са Законом о изменама и 
допунама Закона о државној 
управи 

 Интернет 
стране 
предлагач
а и веб 
апликација 
е-
Консулациј
а 
које 
прибавља 
Одељење 
за 
уређење и 
координац
ију јавне 
управе 

50% 2019 50% 80 100% 

 

Назив активности: Орган који 
спроводи 
активност 

Oргани 
партнер
и у 
спровођ
ењу 
активнос
ти 

Рок за 
почетак и 
завршета

к 
активност

и 

Извор 
финанс
ирања 

Веза са 
програм
ским 
буџето
м 

 

Намен
а 

средст
ава 

Укупна процењена 
финансијска средства 
по изворима у 000 дин.  

2020 2021 2022 

1.5.1.1. Израда и координација 
имплементације четвртог акционог 

МДУЛС – 
Одељење за 

 1К 2020. – 
4К 2022. 

Буџет  0613-
0005 
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плана за спровођење међународне 
иницијативе Партнерство за отворену 
управу (енг. OGP)  за период од 2020. 
до 2022. године 

стратешко 
планирање 
 

 
 

Општи циљ 2: Унапређење и заштита људских и мањинских права и слобода  

Плански документи на које се циљ реферише: АП за П23, АП за остваривање права националних мањина, ОГП, Национална стратегија 
за родну равноправност, Национална стратегија за борбу против прања новца и финасирања тероризма, 4. мишљење Саветодавног 
комитета СЕ о спровођењу Оквирне конвенције о заштити националних мањина, Извештај о напретку РС 

Показатељ (и) на 
нивоу oпштег циља 
(показатељ eфекта) 

Jединица 
мере 
 

Извор провере Почетна 
вредност  

Базна 
година 

Циљaна 
вредност у 
последњој 
години  

Последња 
година 
важења 
планског 
документа  

% реализација 
активности 
предвиђених 
стратешким 
документима Владе 
и налазима и 
препорукама 
незвисних тела и 
међународних 
организација: АП за 
П23, АП за 
остваривање 
права националних 
мањина, ОГП, 
Национална 
стратегија за 
родну 
равноправност, 
Национална 
стратегија за 
борбу против 
прања новца и 
финасирања 
тероризма, 4. 
мишљење 

%  квартални извештаји о примени АП  

 налази и препоруке незвисних тела 

 извештаји, мишљења и препоруке 
међународних организација 

80% 2019 95% 2022. 
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Саветодавног 
комитета СЕ о 
спровођењу 
Оквирне конвенције 
за заштиту 
националних 
мањина, Извештај 
о напретку РС   

 
 

Посебан циљ 2.1 Унапређење права националних мањина  

Плански документ из ког је циљ преузет: АП ЗА ПГ 23, АП ЗА ОСТВАРИВАЊЕ ПРАВА НАЦИОНАЛНИХ МАЊИНА  

Буџетски програм који преузима посебан циљ (шифра и назив): 1001 - Унапређење и заштита људских и мањинских права и слобода 

Показатељ(и) на нивоу 
посебног циља (показатељ 
исхода) 

Jединица 
мере 
 

Извор 
провере 

Почетна 
вредност  

Базна 
година 

Циљaна 
вредност у 
2020 

Циљaна 
вредност у 
2021 

Циљaна 
вредност у 
2022 

% Реализација активности 
предвиђених стратешким 
документима Владе и 
налазима и препорукама 
незвисних тела и 
међународних организација: 
АП за П23, АП за 
остваривање права 
националних мањина, 4. 
мишљење Саветодавног 
комитета СЕ о спровођењу 
Оквирне конвенције за 
заштиту националних 
мањина, Извештај о 
напретку РС 
 

% 
 

Квартални 
извештаји 
о примени 
АП  
- налази и 
препоруке 
незвисних 
тела 
- 
извештаји, 
мишљења 
и 
препоруке 
међународ
них 
организаци
ја 

80% 
 

2019 
 

85% 
 

90% 
 

95% 
 

 

Мера 2.1.1. Подизање свести о правима националних мањина 

Плански документ на који се мера реферише: АП ЗА ОСТВАРИВАЊЕ ПРАВА НАЦИОНАЛНИХ МАЊИНА, АП за ПГ 23 

Период спровођења: 2020 Врста мере: Институционално организационо управљачка 
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Показатељ(и)  на нивоу мере 
(показатељ резултата) 

Jединиц
а мере 
 

Извор 
провере 

Почетна 
вредност  

Базна година Циљана 
вредност у 
2020 

Циљана 
вредност у 
2021 

Циљана 
вредност у 
2022 

Број прегледа видео спота   
 

Број 
 
 

Извештај 
МДУЛС 

14662 2019 15000 16000 17000 

 

Назив активности: Орган који 
спроводи 
активност 

Oргани 
партнер
и у 
спровођ
ењу 
активнос
ти 

Рок за 
завршета

к 
активност

и 

Извор 
финанс
ирања 

Веза са 
програм
ским 
буџето
м 

 

Намен
а 

средст
ава 

Укупна процењена 
финансијска средства 
по изворима у 000 дин.  

2020 2021 2022 

2.1.1.1. Промоција толеранције у 
области националних мањина/ 
снимање спота, штампани материјал 
   

МДУЛС 
Сектор за 
људска и 
мањинска 
права и 
слободе 

 2020 Буџет 
 

1001, 
0001 

Снима
ње 
спота, 
штамп
ани 
матер
ијал 

840 
РСД 

  
 
 
 

2.1.1.2. Подстицање оснивања и 
делотворног функционисања савета 
за међунационалне односе на 
локалном нивоу у свим општинама са 
етнички мешовитим становништвом 
кроз обуке и састанке са 
представницима ЈЛС . 

МДУЛС 
Сектор за 
људска и 
мањинска 
права и 
слободе 
Сектор за 
систем локане 
самоуправе 

 2020 Директн
а 
донатор
ска 
средств
а  
из 
пројека
та ЕУ и 
СЕ 

 Помоћ 
ће 
бити 
израж
ена у 
логист
ици.  

Нема 
подат
ака 

  

 
 

Мера 2.1.2: Оснаживање организација цивилног друштва кроз расписивање конкурса за финансирање програма и пројеката 
организација чији су оснивачи национални савети националних мањина или које се баве заштитом и унапређењем права 
националних мањина. 

Плански документ на који се мера реферише: АП за поглавље 23 АП за остваривање права националних мањина 

Период спровођења: 2020 Врста мере: ПУД 
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Показатељ(и)  на нивоу мере 
(показатељ резултата) 
 
 

Jединиц
а мере 
 

Извор 
провере 

Почетна 
вредност  

Базна година Циљана 
вредност у 
2020 

Циљана 
вредност у 
2021 

Циљана 
вредност у 
2022 

% утрошених средстава у односу на 
обезбеђена средства Законом о 
буџету, из Буџетског фонда за 
националне мањине за програме и 
пројекте конкретне приоритетне 
области финансирања   

% Извештај 
МДУЛС 

98,81% 2019 80% 90% 95% 

 

Назив активности: Орган који 
спроводи 
активност 

Oргани 
партнер
и у 
спровођ
ењу 
активнос
ти 

Рок за 
почетак и 
завршета
к 
активност
и 

Извор 
финанс
ирања 

Веза са 
програм
ским 
буџето
м 
 

Намен
а 
средст
ава 

Укупна процењена 
финансијска средства 
по изворима у 000 дин.  

2020 2021 2022 

2.1.2.1 Спроведен конкурс за доделу 
средстава из Буџетског фонда за 
националне мањине за програме и 
пројекте из конкретне приоритетне 
области финансирања и потписани 
уговори са корисницима средстава 

МДУЛС – 
Сектор за 
људска и 
мањинска 
права и 
слободе 

 2020 Буџет 
РС 

1001, 
0002 

 30.000 
РСД 
 

30.00
0 РСД 

30.00
0 РСД 

 

Посебан циљ 2.2 Унапређење слободе удруживања, политичког организовања и јачања капацитета независних тела 

Плански документи  на које се циљ реферише: АП ЗА ПГ 23, ОГП; Национална стратегија за родну равноправност,  Национална 
стратегија за борбу против прања новца 

Буџетски програм који преузима посебан циљ (шифра и назив): 1001 - Унапређење и заштита људских и мањинских права и слобода 

Показатељ(и) на нивоу 
посебног циља (показатељ 
исхода) 

Jединица 
мере 
 

Извор 
провере 

Почетна 
вредност  

Базна 
година 

Циљaна 
вредност у 
2020 

Циљaна 
вредност у 
2021 

Циљaна 
вредност у 
2022 

% Реализација активности 
предвиђених стратешким 
документима Владе и 
налазима и препорукама 
незвисних тела и 
међународних организација: 
АП ЗА ПГ 23, ОГП; 

% 
 

Квартални 
извештаји о 
примени АП  
- налази и 
препоруке 
незвисних 
тела 

60% 
 

2019 
 

80% 
 

85% 
 

90% 
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Национална стратегија за 
родну равноправност,  
Национална стратегија за 
борбу против прања новца  

- извештаји, 
мишљења и 
препоруке 
међународни
х 
организација 

 
 

Мера 2.2.1: Унапређење нормативног оквира  

Плански документи на које се мера реферише: АП ЗА ПОГЛАВЉЕ 23, ОГП, Национална стратегија за родну равноправност, 
Национална стратегија за борбу против прања новца и финасирања тероризма 

Период спровођења: 2020 Врста мере: Регулаторна 

Показатељ(и)  на нивоу мере 
(показатељ резултата) 

Jедини
ца 
мере 
 

Извор 
провере 

Почетна 
вредност  

Базна година Циљана 
вредност у 
2020 

Циљана 
вредност у 
2021 

Циљана 
вредност у 
2022 

Проценат реализације плана 
активности везаних за меру (на 
годишњем нивоу) 

% Извештај 
МДУЛСа 

30% 2019 80%  90% 100% 

Назив активности: Орган који 
спроводи 
активност 

Oргани 
партнери у 
спровођењу 
активности 

Рок за 
заврше
так 
активно
сти 

Извор 
финанс
ирања 

Веза са 
програм
ским 
буџето
м 

Намен
а 
средст
ава 

Укупна процењена 
финансијска средства 
по изворима у 000 дин.  

2020 2021 2022 

2.2.1.1. Измена и допуна Закона о 
Заштитнику грађана у циљу јачања 
независности и унапређења 
ефикасности рада Заштитника 
грађана 

МДУЛС – 
Сектор за 
људска и 
мањинска 
права и 
слободе 

 4К 
2020. 

Буџет и 
 
 
 
 
 
СИГМА 

1001, 
0015 

Округл
и 
столов
и 
 
 
Експер
ти и 
логист
ика 

175 
РСД 

  

2.2.1.2. Измена и допуна Закона о 
слободном приступу информацијама 
од јавног значаја у циљу повећања 
доступности информација 

МДУЛС – 
Сектор за 
људска и 
мањинска 

 3К 
2020. 

Буџет и 
 
 
 

1001, 
0015 

Округл
и 
столов
и 

175 
РСД 
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права и 
слободе 

 
СИГМА 

 
Експер
ти и 
логист
ика 

2.2.1.3. Припрема упоредно правне 
анализе у области слободе 
удруживања са посебним освртом на 
регистрацију удружења 

МДУЛС – 
Сектор за 
људска и 
мањинска 
права и 
слободе 

 2К 2020 Буџет 1001, 
0015 

Израд
а 
анализ
е  

750 
РСД 
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Прилог 2. План нормативних активности (члан 13. Уредбе) 
 
 
 

Нормативне 
активности (НА) 

Мера за чије је 
спровођење НА 
предуслов 

Правни основ 

Квартал у ком се 
пропис доставља 
Влади или 
министру на 
доношење, 
усвајање, 
односно 
утврђивање 
предлога 

Веза са 
НПАА 

АКТИ КОЈЕ ВЛАДА ПРЕДЛАЖЕ НАРОДНОЈ СКУПШТИНИ 

Предлог закона о 
изменама и 
допунама Закона о 
политичким 
странкама (АП) 

  3 НЕ 

Предлог закона о 
изменама и 
допунама Закона о 
слободном 
приступу 
информацијама од 
јавног значаја 

  3 ДА 

Предлог закона о 
изменама и 
допунама Закона о 
државним 
службеницима (ЈР) 

  4 НЕ 

Предлог закона о 
платама државних 
службеника и 
намештеника (ЈР) 
(АП) 

  4 НЕ 

Предлог закона о 
функционерима 
(ЈР) 

  4 НЕ 

Предлог закон о 
измени и допуни 
Закона о државној 
управи 

  4 НЕ 

Предлог закона о 
изменама и 
допунама Закона о 
Заштитнику 
грађана 

  4 ДА 

АКТИ КОЈЕ ВЛАДА ДОНОСИ 

Нормативне 
активности (НА) 

Мера за чије је 
спровођење НА 
предуслов 

Правни основ Квартал у ком се 
пропис доставља 
Влади или 
министру на 

НПИ 
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доношење, 
усвајање, 
односно 
утврђивање 
предлога 

Програм развоја 
електронске 
управе за период 
од 2020. до 2022. 
године 

 Члан 10. став 2. 
тачка 2) и члан 38. 
став 1. Закона о 
планском систему 
Републике Србије 
(„Службени гласник 
РС”, број 30/18) 

1 ДА 

Закључак о 
усвајању годишњег 
Програма рада 
управне инспекције 
- Управног 
инспектората за 
2021. годину 

 Члан 43. став 3. 
Закона о Влади 
(„Службени гласник 
РС”, бр. 55/05, 
71/05-исправка, 
101/07, 65/08, 
16/11, 68/12-УС, 
72/12, 74/12-
исправка УС, 44/14 
и 30/18 - др. закон) 
и члан 21. став 2. 
Закона о управној 
инспекцији 
(„Службени гласник 
РС”, број 87/11) 

4 НЕ 

Уредба о 
коефицијентима за 
радна места у 
јавним службама 
(АП) 

 Члан 42. Закона о 
Влади („Службени 
гласник РС”, бр. 
55/05, 71/05-
исправка, 101/07, 
65/08, 16/11, 68/12 
– Одлука УС, 
72/12, 7/14-Одлука 
УС, 44/14, 30/18 – 
др. закон) Члан 
110. став 3. Закона 
о запосленима у 
јавним службама 
(„Службени гласник 
РС“ бр. 113/17 и 
95/18) Члан 13. 
Закона о систему 
плата запослених у 
јавном сектору 
(„Службени гласник 
РС“ бр.18/16, 
108/16, 113/17 и 
95/18) 

4 НЕ 

Уредба о накнади 
трошкова 
запосленима у 
јавним службама 

 Члан 42. Закона о 
Влади („Службени 
гласник РС”, бр. 
55/05, 71/05-испр, 
101/07, 65/08, 
16/11, 68/12 – 

4 НЕ 
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Одлука УС, 72/12, 
7/14-Одлука УС, 
44/14, 30/18-
др.закон) Члан 130. 
Закона о 
запосленима у 
јавним службама 
(„Службени гласник 
РС“ бр. 113/17, 
95/18) Члан 32. 
став 1. Закона о 
систему плата 
запослених у 
јавном сектору 
(„Службени гласник 
РС“ бр.18/16, 
108/16, 113/17, 
95/18) 

Закључак којим се 
усваја Акциони 
план за 
спровођење 
иницијативе 
Партнерство за 
отворену управу 
(Оpen Government 
Partnership – ОGP) 
за период 2020-
2022. године 

 Закон о Влади, 
члан 43. став 3. 
(„Службени гласник 
РС“, број: 55/05, 
71/05- испр, 101/07, 
65/08, 16/11, 68/12 
– одлука УС, 72/12, 
74/12 УС-исправка, 
7/14 – Одлука УС, 
44/14 и 30/18 – др. 
закон) Закључак 05 
број 345-03-
1758/2012 од 
16.03.2012. године 
којим се прихвата 
Писмо о намери 
приступања 
Партнерство за 
отворену управу 
(Србија је Одбору 
ПОУ доставила 
своје Писмо о 
намерама да 
приступи овој 
иницијативи) 

4 НЕ 

Стратегија 
реформе јавне 
управе за период 
2021 – 2030. 
године са 
акционим планом 
за период 2021-
2025. године 

 Стратегија 
реформе јавне 
управе у 
Републици Србији 
(„Службени гласник 
РС“, број: 9/14, 
42/14-испр. и 54/18) 
Члан 38. став 1. 
Закона о планском 
систему 
(„Службени гласник 
РС“, број 30/18) 

4 НЕ 

Уредба о  Члан 85. Закона о 4 НЕ 
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канцеларијском 
пословању органа 
државне управе 

државној управи 
(„Службени гласник 
РС“, бр. 9/05, 
101/07, 95/10, 
99/14,30/18 и 47/18) 
у вези са чланом 
31. Закона о 
електронској 
управи („Службени 
гласник РС“, број 
27/18) и Нацрта 
Закона о 
архивирању и 
архивској грађи 

Уредба о 
јединственом 
управном месту 

 Члан 42. Закона о 
општем управном 
поступку 
("Службени гласник 
РС", бр. 18/16 и 
95/18 - аутентично 
тумачење) 

4 НЕ 

Програм реформe 
система локалне 
самоуправе 

 Члан 10. став 2. 
тачка 2) и члан 38. 
став 1. Закона о 
планском систему 
Републике Србије 
(„Службени гласник 
РС”, број 30/18) 

4 ДА 

ПРОПИСИ ОРГАНА ДРЖАВНЕ УПРАВЕ 
 

Нормативне 
активности (НА) 

Мера за чије је 
спровођење НА 
предуслов 

Правни основ КВАРТАЛ НПАА 

Правилник о 
испиту за 
комуналног 
милиционера 

 Члан 39. Закона о 
комуналној 
милицији 
("Службени гласник 
РС, број 49/19) 

2 НЕ 

Правилник о 
начину снимања на 
јавном месту и 
начину на који 
комунална 
милиција 
саопштава намеру 
да врши снимање 

 Члан 25. став 7. 
Закона о 
комуналној 
милицији 
(„Службени гласник 
РС”, број 49/19) 

3 НЕ 

Правилник о 
службеној 
легитимацији 
комуналних 
милиционера 

 Члан 48. став 5. 
Закона о 
комуналној 
милицији 
(„Службени гласник 
РС”, број 49/19)  

3 НЕ 
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Правилник о 
садржини 
евиденција које 
води комунална 
милиција, начину 
њиховог вођења и 
уништавању 
одређених 
података 

 Члан 29. став 2. 
Закона о 
комуналној 
милицији 
(„Службени гласник 
РС”, број 49/19)  

3 НЕ 

Правилник о 
начину и поступку 
вршења контроле 
комуналне 
милиције 

 Члан 33. Закона о 
комуналној 
милицији 
(„Службени гласник 
РС”, број 49/19)  

3 НЕ 

Правилник о 
изменама и 
допунама 
Правилника о 
начину уписа и 
вођења Регистра 
политичких 
странака 

 Члан 22. Закона о 
политичким 
странкама 
(„Службени гласник 
РС”, бр. 36/09 и 
61/15 –УС) 

4 НЕ 
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Прилог 3. Средњорочни оквир расхода обвезника средњорочног 
планирања по програмској класификацији и мерама и 
активностима из средњорочног плана (члан 14. Уредбе) 
 

Одвојено се објављује на следећем ЛИНКУ  

http://mduls.gov.rs/wp-content/uploads/MDULS-MTEF-tabela-2020-2022.xlsx

