Cekos In Ekspert

Na osnovu Clana 163. stav 8. Zakona o drzavnim sluzbenicima ("Sluzbeni glasnik RS", br. 79/05, 81/05 - ispravka,
83/05 - ispravka, 64/07, 67/07 - ispravka, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17 i 95/18),

Vlada donosi

UREDBU
O INTERNOM TRZISTU RADA DRZAVNIH ORGANA

(Sl. glasnik RS br. 88/19)

Osnovni tekst na snazi od 21/12/2019 , u primeni od 01/01/2020

Sadrzaj uredbe

Clan 1.

Ovom uredbom ureduje se interno trziste rada i u€esnici, pojam i sadrzaj Evidencije internog trzista rada drzavnih
organa (u daljem tekstu: Evidencija), nacin vodenja Evidencije i obezbedivanje podataka potrebnih za upis u
Evidenciju i obezbedivanje funkcionisanja internog trzista rada.

Interno trziste rada

Clan 2.

Interno trziste rada je instrument za popunjavanje slobodnih radnih mesta u drzavnim organima, koje se vrSi
saglasno propisima kojima se ureduje zasnivanje radnog odnosa u drzavnim organima i sprovodenje kadrovskog i
finansijskog plana tih organa, a u cilju efikasnog i transparentnog resavanja kadrovskih potreba drzavnih organa,
zadrzavanja kvalitetnih kadrova, povec¢anja interne mobilnosti zaposlenih, karijernog razvoja zaposlenih, kao i
zastite radno pravnog statusa nerasporedenih drzavnih sluzbenika.

Udcesnici

Clan 3.

UCesnici na internom trziStu rada su drzavni organi, drzavni sluzbenici u svim drzavnim organima (u daljem tekstu:
drzavni sluzbenici), kao i sluzbenici u organima autonomne pokrajine i jedinice lokalne samouprave, organima
gradskih opstina i sluzbama i organizacijama koje osniva nadlezni organ autonomne pokrajine, jedinice lokalne
samouprave i gradske opstine prema posebnom zakonu (u daljem tekstu: sluzbenici).

Koriséenje internog trzista rada
Clan 4.

Drzavni organi na internom trziStu rada iskazuju svoje kadrovske potrebe i koriste ga radi blagovremenog i
efikasnijeg popunjavanja slobodnih radnih mesta.

Drzavni sluzbenici i sluzbenici



Clan 5.

(1) Drzavni sluzbenici koji su nerasporedeni koriste interno trziste rada, dok su u tom statusu, radi nalazenja posla.

(2) Ostali drzavni sluzbenici i sluzbenici koriste interno trziSte rada u cilju trajnog ili privremenog premestaja na
drugo radno mesto u istom ili drugom drzavnom organu.

Pojam Evidencije

Clan 6.

(1) Evidencija je elektronska baza podataka o slobodnim radnim mestima drzavnih sluzbenika i kadrovskim
potrebama drzavnih organa na tim radnim mestima, kao i o nerasporedenim drzavnim sluzbenicima i drzavnim
sluzbenicima, odnosno sluzbenicima koji zele premestaj na drugo radno mesto (u daljem tekstu: zaposleni).

(2) Evidencija ne sadrzi podatke koji su oznaceni odredenim stepenom tajnosti, u skladu sa zakonom, podatke o
slobodnim radnim mestima policijskih sluzbenika i drzavnih sluzbenika koji obavljaju bezbednosno-obavestajne
poslove, poslove izvrSenja krivicnih sankcija, kao i slobodnim radnim mestima u diplomatsko-konzularnim
predstavniStvima i kadrovskim potrebama drzavnih organa u kojima se obavljaju poslovi na navedenim radnim
mestima.

(3) Evidencija se vodi kroz jedinstveni informacioni sistem za upravljanje ljudskim resursima u drzavnim organima i
organima autonomne pokrajine i jedinice lokalne samouprave (u daljem tekstu: Informacioni sistem).

Sadrzaj Evidencije. Podaci o slobodnim radnim mestima i kadrovskim potrebama
drzavnog organa

Clan 7.

Evidencija sadrzi sledece podatke o slobodnim radnim mestima i kadrovskim potrebama drzavnog organa:
1) naziv organa;
2) Sifra radnog mesta iz Informacionog sistema;
3) naziv radnog mesta iz akta o unutrasnjem uredenju i sistematizaciji radnih mesta u drzavnom organu;

4) vrsta radnog mesta;

)
)
)
5) zvanje u koje je radno mesto razvrstano;
6) broj potrebnih izvrsilaca;

7) naziv uze unutrasnje jedinice;

8) naziv osnovne/posebne unutrasnje jedinice ili naznaku da je radno mesto samostalnog izvrSioca;
9) opis poslova radnog mesta;

10) uslovi za rad na radnom mestu;

11) potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mesta;

12) privremena ili trajna potreba za popunjavanjem radnog mesta;

13) planirana vremenska dinamika popunjavanja radnog mesta po kvartalima u kalendarskoj godini.

Sadrzaj Evidencije. Podaci o zaposlenom

Clan 8.



Evidencija sadrzi slede¢e podatke o zaposlenom:
1) ime i prezime;
2) jedinstveni mati¢ni broj gradana;
3) status zaposlenog (drzavni sluzbenik/sluzbenik i rasporeden/nerasporeden);

4) podatke o radnom mestu na koje je zaposleni rasporeden, odnosno na kojem je drzavni sluzbenik radio
pre donosenja reSenja kojim se utvrduje da je nerasporeden i to:

(1) naziv organa;

(2) naziv osnovne/posebne unutrasnje jedinice ili naznaku da je radno mesto samostalnog izvrSioca;
(3) naziv uze unutrasnje jedinice;

(4) naziv radnog mesta;

(5) zvanje u koje je radno mesto razvrstano;

(6) koeficijent, platna grupa i platni razred;

(7) uslovi za rad na radnom mestu;

(8) posebne funkcionalne kompetencije potrebne za obavljanje poslova radnog mesta;

5) vrsta i stepen stru¢ne spreme, odnosno obrazovanja, polozen drzavni strucni ispit i posebni strucni ispit,
podatke o pohadanju verifikovanih programa stru¢nog usavrSavanja i ostvarenom uspehu, posebna znanja i
druge podatke o stru¢nosti zaposlenog;

6) godine i mesece radnog iskustva u drzavnim organima, organima autonomne pokrajine i jedinice lokalne
samouprave;

7) nazive radnih mesta na kojima je zaposleni radio u drzavnim organima, organima autonomne pokrajine i
jedinice lokalne samouprave;

8) opise poslova radnih mesta na kojima je zaposleni radio u drzavnim organima, organima autonomne
pokrajine i jedinice lokalne samouprave;

9) podatke o godiSnjem vrednovanju radne uspesnosti drzavnog sluzbenika/ocenjivanju sluzbenika za
poslednja tri vrednovanja i datumu poslednjeg napredovanja;

10) podatke o proveri ponasajnih i funkcionalnih kompetencija drzavnog sluzbenika u konkursnom postupku
ili u postupku preuzimanja nakon 1. januara 2019. godine, odnosno podatke o stru¢nim osposobljenostima,
znanjima i vestinama sluzbenika u konkursnom postupku ili u postupku preuzimanja;

11) podatke o izre€enim disciplinskim merama i utvrdenoj materijalnoj odgovornosti;

12) radno iskustvo ste¢eno van drzavnog organa;

13) adresu prebivaliSta iz licne karte zaposlenog, odnosno adresu stanovanja ako se razlikuje od adrese u
licnoj karti;

14) podatke o proveri kompetencija koje Sluzba za upravljanje kadrovima (u daljem tekstu: Sluzba)
proverava u skladu sa ovom uredbom;

15) kontakt telefon i elektronsku adresu ili druge podatke za kontakt;

16) zeljena radna mesta (drzavni organ, oblasti rada ili vrsta radnog mesta) i da li se trazi privremeni ili trajni
premestaj.

Nacin upisa podataka o slobodnim radnim mestima



Clan 9.

Podaci o slobodnim radnim mestima iz ¢lana 7. ta¢. 1)-11) ove uredbe automatski se preuzimaju iz Informacionog
sistema.

Nacin upisa podataka o kadrovskim potrebama

Clan 10.

(1) Podatke o kadrovskim potrebama drzavnog organa iz ¢lana 7. tac€. 12) i 13) ove uredbe u Evidenciju upisuje
drzavni organ.

(2) Drzavni organ duzan je da podatke iz stava 1. ovog ¢lana upi$e u Evidenciju u roku od sedam dana od dana
upisa podatka o slobodnom radnom mestu iz ¢lana 9. ove uredbe.

Nadin upisa podataka o nerasporedenim drzavnim sluzbenicima

Clan 11.

(1) Podaci o nerasporedenom drzavnom sluzbeniku upisuju se u Evidenciju na sledeci nacin:
1) podaci iz ¢lana 8. ta€. 1)-13) ove uredbe automatski se preuzimaju iz Informacionog sistema;
2) podatke iz ¢lana 8. taCka 14) ove uredbe upisuje Sluzba nakon obavljene provere kompetencija;
3) podatke iz ¢lana 8. tac. 15) i 16) ove uredbe neposredno upisuje nerasporedeni drzavni sluzbenik.

(2) Drzavni sluzbenik moze da upiSe i promeni podatke iz stava 1. tacka 3) ovog €lana dok je u statusu
nerasporedenog drzavnog sluzbenika.

Nacin upisa podataka o zaposlenom koji Zeli premestaj

Clan 12.

(1) Zaposleni koje zeli privremeni ili trajni premestaj na drugo radno mesto u istom ili drugom drzavnom organu
licno se prijavljuje u Evidenciju.

(2) Prilikom prijave u Evidenciju podaci iz ¢lana 8. ove uredbe koji su dostupni u Informacionom sistemu automatski
se upisuju.

(3) Podatke iz ¢lana 8. ove uredbe koiji nisu dostupni u Informacionom sistemu u Evidenciju neposredno upisuje
zaposleni.

(4) Podatke iz ¢lana 8. taCka 14) ove uredbe upisuje Sluzba nakon obavljene provere kompetencija.
(5) Podatke iz stava 3. ovog ¢lana zaposleni moze da promeni dok je prijavljen u Evidenciju.

(6) Zaposleni je duzan da potvrdi svoju prijavu u Evidenciju pre isteka perioda od jedne godine od dana prijave.
Brisanje podataka

Clan 13.

(1) Podaci o slobodnom radnom mestu briSu se iz Evidencije upisom podatka u Informacioni sistem da je radno
mesto popunjeno.



(2) Podaci o nerasporedenom drzavnom sluzbeniku briSu se iz Evidencije upisom podatka u Informacioni sistem da
je drzavni sluzbenik rasporeden na drugo radno mesto ili da je drzavnom sluzbeniku prestao radni odnos.

(3) Podaci o zaposlenom koji se li¢no prijavio u Evidenciji briSu se:
1) li€nim odjavljivanjem iz Evidencije;
2) upisom u Informacioni sistem podatka o rasporedivanju na zeljeno radno mesto ili o prestanku radnog
odnosa u drzavnom organu i organu autonomne pokrajine i jedinice lokalne samouprave;

3) ako zaposleni nije potvrdio svoju prijavu u roku iz ¢lana 12. stav 6. ove uredbe.
Pristup Evidenciji

Clan 14.
Ucesnici pristupaju Evidenciji preko Informacionog sistema.

Dostupnost podataka o zaposlenima prijavljenim u Evidenciji

Clan 15.

(1) Podaci o zaposlenima koji su prijavljeni u Evidenciji iz ¢lana 8. ove uredbe dostupni su Sluzbi.

(2) Podaci o zaposlenima koji su prijavljeni u Evidenciji iz ¢lana 8. tacka 3), tacka 4) pod. (5)-(8), tac. 5), 6), 8), 9),
10), 11) i 12) i ta€. 14)-16) ove uredbe dostupni su drzavnim organima.

Javnost podataka

Clan 16.
Podaci koji se vode u Evidenciji iz ¢lana 7. ove uredbe javno su dostupni na internet prezentaciji Sluzbe.

Uloga Sluzbe

Clan 17.

Sluzba obavlja sledece stru¢no-tehnicke i administrativne poslove u vezi sa funkcionisanjem internog trzista rada:
1) vodi Evidenciju;
2) posreduje izmedu u€esnika na internom trziStu rada u cilju njihovog efikasnijeg povezivanja;

3) stara se 0 obezbedivaniju tajnosti licnih podataka zaposlenih koji su prijavljeni u Evidenciji, narocito
prilikom posredovanja izmedu u€esnika;

4) savetuje zaposlene koji su prijavljeni u Evidenciji o planiranju karijere u cilju poveéanja interne mobilnosti;
5) proverava pona$ajne kompetencije na zahtev zaposlenog koiji zeli premestaj na rukovodece radno mesto

primenom nacina provere kompetencija u izbornom postupku;

6) proverava ponasajne kompetencije na zahtev rukovodioca unutrasnje jedinice u drzavnom organu, ako
rukovodilac nakon provere posebnih funkcionalnih kompetencija za rad na odredenom radnom mestu uputi
Sluzbi takav zahtev;

7) proverava opste funkcionalne i pona3ajne kompetencije sluzbenika koji Zzeli premestaj u drzavni organ
primenom nacina provere kompetencija u izbornom postupku u roku od 30 dana od dana prijave zaposlenog
u Evidenciju;



8) izraduje godisniji izvestaj o popunjavanju radnih mesta u drzavnim organima preko internog trzista rada i
objavljuje ga na svojoj internet prezentaciji;

9) obavestava drzavni organ da se nerasporedeni drzavni sluzbenik u Evidenciji nije odazvao na poziv
drugog drzavnog organa za proveru posebnih funkcionalnih kompetencija i razlozima za neodazivanije;

10) obavlja ostale poslove u vezi sa funkcionisanjem internog trzista rada.

Uloga jedinice za kadrove u drzavhom organu

Clan 18.

Jedinica za kadrove u drzavnom organu stara se o obezbedivanju i kontroli podataka o kadrovskim potrebama
drzavnog organa i nerasporedenim drzavnim sluzbenicima, tako Sto:

1) redovno prati planiranu vremensku dinamiku popunjavanja radnih mesta u drzavnom organu i upisuje
kadrovske potrebe u Evidenciju;

2) obavestava rukovodioca unutrasnje jedinice o mogucénosti popunjavanja radnih mesta zaposlenima
upisanim u Evidenciju koji ispunjavaju uslove i imaju potrebne kompetencije za rad na slobodnom radnom
mestu;

3) na zahtev rukovodioca unutrasnje jedinice u organu drzavne uprave u kojoj je sistematizovano slobodno
radno mesto, Salje zaposlenima koji su upisani u Evidenciju, a koji ispunjavaju uslove za rad na radnom
mestu, poziv za proveru posebnih funkcionalnih kompetencija koje su potrebne za obavljanje poslova na
slobodnom radnom mestu. U zahtevu rukovodilac unutrasnje jedinice navodi koja lica prijavljena u
Evidenciju se pozivaju na proveru posebnih funkcionalnih kompetencija i koje posebne funkcionalne
kompetencije Ce se proveriti;

4) na zahtev rukovodioca unutrasnje jedinice u drugom drzavnom organu u kojoj je sistematizovano
slobodno radno mesto, Salje zaposlenima koji su upisani u Evidenciju, a koji ispunjavaju uslove za rad na
radnom mestu, poziv za proveru kompetencija koje su potrebne za obavljanje poslova na slobodnom
radnom mestu. U zahtevu rukovodilac unutrasnje jedinice navodi koja lica prijavljena u Evidenciju se
pozivaju na proveru kompetencija i koje kompetencije ¢e se proveriti. Drugi drzavni organ koji je ostvario
saradnju sa Sluzbom radi pruzanja stru¢ne i savetodavne pomoci u postupku provere kompetencija u skladu
sa zakonom, moze prihvatiti proveru opstih funkcionalnih i ponaSajnih kompetencija izvrSenu od strane
Sluzbe;

5) organizuje proveru kompetencija primenom nacina provere kompetencija u izbornom postupku;

6) obavestava Sluzbu ako se nerasporedeni drzavni sluzbenik iz Evidencije nije odazvao na proveru
kompetencija i o razlozima za neodazivanje;

7) izraduje izvestaj o popunjavanju radnih mesta u drzavnom organu preko internog trzista rada kao deo
godisnjeg izvestaja o kvalitetu popunjavanja radnih mesta u drzavnom organu;

8) ostvaruje saradnju sa Sluzbom u cilju unapredenja postupka i naCina vodenja Evidencije i posredovanja
izmedu u€esnika na internom trZistu rada.

Uloga zaposlenog

Clan 19.

Zaposleni koji je prijavljen u Evidenciji moze da drzavnom organu dostavi obavestenje o zainteresovanosti za rad
na slobodnom radnom mestu za koje ispunjava uslove i ima potrebne kompetencije.



Evidencija do uspostavljanja Informacionog sistema

Clan 20.

Do uspostavljanja Informacionog sistema, Evidencija je elektronska baza podataka koja se vodi na internet
prezentaciji Sluzbe.

Upis podataka u Evidenciju

Clan 21.

(1) Upis podataka u Evidenciju, do uspostavljanja Informacionog sistema, obavlja se tako $to:

1) podatke o slobodnim radnim mestima iz ¢lana 7. ove uredbe u Evidenciju upisuje drzavni organ
popunjavanjem elektronskog obrasca prijave slobodnih radnih mesta i kadrovskih potreba u Evidenciju
(Elektronski obrazac 1.);

2) podatke o nerasporedenim drzavnim sluzbenicima iz ¢lana 8. ove uredbe u Evidenciju upisuje drzavni
organ popunjavanjem elektronskog obrasca prijave nerasporedenog drzavnog sluzbenika u Evidenciju
(Elektronski obrazac 2.);

3) podatke o zaposlenom iz ¢lana 8. ove uredbe koiji trazi premestaj, u Evidenciju neposredno upisuje
zaposleni popunjavanjem elektronskog obrasca prijave zaposlenog u Evidenciju (Elektronski obrazac 3.);

4) podatke o rezultatu provere kompetencija koje proverava Sluzba u skladu sa ovom uredbom, upisuje
Sluzba u Evidenciju.

(2) Podatke iz ¢lana 8. ta€. 6), 7), 8), 12), 15) i 16) ove uredbe o nerasporedenom drzavnom sluzbeniku, drzavni
organ upisuje u Evidenciju na osnovu podataka iz personalnog dosijea drzavnog sluzbenika i na osnovu izjasnjenja
nerasporedenog drzavnog sluzbenika.

(3) Obrasci 1, 2. i 3. nalaze se na internet prezentaciji Sluzbe i drzavni organi i zaposleni duzni su da ih koriste
prilikom prijave podataka u Evidenciji.

Promena podataka u Evidenciji

Clan 22.

Promena podataka u Evidenciji, do uspostavljanja Informacionog sistema, vrsi se prijavom promene odgovarajuceg
podatka Sluzbi, koja vrSi upis promenjenog podatka.

Rokovi za upis podataka u Evidenciji

Clan 23.

(1) Drzavni organi duzni su da u Evidenciju upiSu podatke iz ¢lana 7. ove uredbe u roku od 60 dana od dana
poCetka primene ove uredbe.

(2) Drzavni organi duzni su da u Evidenciju upiSu podatke o nerasporedenom drzavnom sluzbeniku iz ¢lana 8. ove
uredbe narednog dana od dana donosenja reSenja kojim se utvrduje da je drzavni sluzbenik nerasporeden.

Stupanje na snagu

Clan 24.



Ova uredba stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije", a
primenjuje se od 1. januara 2020. godine.

05 broj 110-12428/2019
U Beogradu, 12. decembra 2019. godine
Vlada

Predsednik,
Ana Brnabig, s.r.

© Cekos In, Beograd, www.cekos.rs
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