Cekos In Ekspert
NAPOMENA EKSPERT-a:

Clanom 41. stav 2. tadka 2) Zakona o platama sluZbenika i namestenika u organima autonomne pokrajine i jedinice
lokalne samouprave ("Sl. glasnik RS", br. 113/17, 95/18, 86/19 i 157/20) je propisano da danom pocetka primene
tog zakona (1. januara 2022. godine) prestaje da vaZi prikazana uredba.

Na osnovu ¢lana 185. stav 1. Zakona o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave
("Sluzbeni glasnik RS", broj 21/16),

Vlada donosi

UREDBU
O KRITERIJUMIMA ZA RAZVRSTAVANJE RADNIH MESTA |
MERILIMA ZA OPIS RADNIH MESTA NAMESTENIKA U
AUTONOMNIM POKRAJINAMA | JEDINICAMA LOKALNE
SAMOUPRAVE

(SI. glasnik RS br. 88/16)

Osnovni tekst na snazi od 05/11/2016 , u primeni od 01/12/2016

I. UVODNE ODREDBE

Sadrzina uredbe

Clan 1.

(1) Ovom uredbom razvrstavaju se radna mesta namestenika u organima, sluzbama i posebnim organizacijama
autonomne pokrajine, jedinice lokalne samouprave i gradskoj opstini, kao i sluzbama i organizacijama koje osniva
nadlezni organ autonomne pokrajine, jedinice lokalne samouprave i gradske opstine, prema posebnom zakonu, u
skladu sa ¢lanom 1. Zakona o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave (u daljem
tekstu: Zakon).

(2) Radna mesta namestenika su ona radna mesta na kojima se rade prate¢i pomocéno-tehnicki poslovi u organu.

Clan 2.

Svi pojmovi koji se koriste u ovoj uredbi u muskom gramatickom rodu obuhvataju muski i zenski rod lica na koja se
odnose.

Razlozi za razvrstavanje

Clan 3.

Razvrstavanjem radnih mesta namestenika iskazuje se njihov doprinos u obezbedivanju pratecih tehnickih i drugih
uslova potrebnih za redovan rad organa, sluzbi i organizacija iz ¢lana 1. ove uredbe.

Akt u kome su opisana i razvrstana radna mesta namestenika



Clan 4.
(1) Radna mesta namestenika opisuju se u Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u autonomnoj
pokrajini, jedinici lokalne samouprave i gradskoj opstini (u daljem tekstu: Pravilnik).

(2) U pravilniku se za svako radno mesto namestenika navodi i vrsta radnog mesta u koju je ono razvrstano.

Uslovi za obavljanje poslova radnog mesta namestenika

Clan 5.

(1) Za obavljanje poslova radnog mesta namestenika odreduju se uslovi prema vrsti i stepenu slozenosti poslova
koji se pretezno obavljaju na tom radnom mestu, kao i dodatni uslovi u pogledu odredenih znanja i vestina
potrebnih za obavljanje poslova radnog mesta.

(2) U autonomnoj pokraijini, jedinici lokalne samouprave ili gradskoj opstini u kojoj je utvrdena sluzbena upotreba
jezika i pisma nacionalne manjine, na onim radnim mestima koja podrazumevaju neposrednu usmenu i pisanu
komunikaciju sa gradanima, kao poseban uslov propisuje se poznavanje jezika i pisma nacionalnih manjina.

Il. RAZVRSTAVANJE

Nadin i kriterijumi za razvrstavanje radnih mesta namestenika

Clan 6.

(1) Radna mesta namestenika, uklju€ujuci i radna mesta rukovodilaca uzih unutrasnjih jedinica u kojima iskljucivo
rade namestenici, razvrstavaju se u pet vrsta.

(2) Radna mesta namestenika razvrstavaju se tako $to se na opis poslova radnog mesta primene merila za
procenu radnog mesta i potom odredi vrsta kojoj radno mesto pripada.

Merila za procenu radnih mesta

Clan 7.

Merila za procenu radnih mesta (u daljem tekstu: merila) jesu slozenost poslova, samostalnost u radu,
odgovornost, poslovna komunikacija i kompetentnost.

Objasnjenje merila

Clan 8.

(1) Slozenost poslova je merilo kojim se izrazava nivo opstosti pravila na kojima su poslovi utemeljeni i intelektualni
napor koji oni zahtevaju.

(2) Samostalnost u radu je merilo kojim se izrazava u kojoj meri se posao vrsi po uputstvima i pod nadzorom
rukovodioca.

(3) Odgovornost je merilo kojim se izrazava koliko poslovi doprinose obezbedivanju pomocéno-tehnickih ili drugih
uslova potrebnih za redovan rad organa, $to ukljuCuje i odgovornost za odredivanje i rasporedivanje radnih
zadataka drugim namestenicima i nadzor nad njihovim izvrSavanjem (u daljem tekstu: odgovornost za rukovodenje).

(4) Poslovna komunikacija je merilo kojim se izrazava vrsta kontakata u radu i njihov znacaj za izvrSavanje poslova.



(5) Kompetentnost je merilo kojim se izrazavaju znanja, radno iskustvo i vestine koje su potrebne za delotvoran rad
na radnom mestu.

Prva vrsta radnih mesta

Clan 9.

Da bi radno mesto bilo razvrstano u prvu vrstu, treba na sledeci nacin da ispunjava merila:

- slozenost poslova - prateci poslovi s medusobno povezanim razli€itim zadacima u kojima se primenjuju
utvrdene metode rada ili stru¢ne tehnike;

- samostalnost u radu - samostalnost u radu i odlu€ivanju o izboru najbolje metode rada ogranicena je
povremenim nadzorom rukovodioca i njegovim opstim uputstvima;

- odgovornost - odgovornost za pravilnu primenu utvrdenih metoda rada i stru¢nih tehnika, Sto moze da
ukljuci i odgovornost za rukovodenije;

- poslovna komunikacija - kontakti pretezno unutar organa da bi se primala ili davala uputstva za rad;

- kompetentnost - steCeno visoko obrazovanje na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje
240 ESPB bodova, master akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalistickim
akademskim studijama, specijalistickim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od
najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijama na fakultetu i poznavanje odgovarajucih metoda rada ili
struénih tehnika, kao i radnim iskustvom stecena vestina da se one primene.

Druga vrsta radnih mesta

Clan 10.

Da bi radno mesto bilo razvrstano u drugu vrstu, treba na sledeéi nacin da ispunjava merila:

- slozenost poslova - precizno odredeni prateci poslovi u kojima se primenjuju utvrdeni metodi rada ili
strucne tehnike;

- samostalnost u radu - samostalnost u radu ogranic¢ena je redovnim nadzorom rukovodioca i njegovim
opstim i pojedinacnim uputstvima za reSavanje slozenijih metodoloskih i tehnickih problema;

- odgovornost - odgovornost za pravilnu primenu utvrdenih metoda rada i strucnih tehnika, sto ne ukljucuje
odgovornost za rukovodenije;

- poslovna komunikacija - kontakti unutar organa da bi se primala uputstva za rad;

- kompetentnost - steCeno visoko obrazovanje na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje
240 ESPB bodova, master akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalistiCkim
akademskim studijama, specijalistickim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od
najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijama na fakultetu i tokom pripravni¢kog staza steCeno iskustvo
da se znanja primene.

Trecéa vrsta radnih mesta

Clan 11.

Da bi radno mesto bilo razvrstano u trecu vrstu, treba na sledeci nacin da ispunjava merila:

- sloZzenost poslova - precizno odredeni prateci poslovi sa ograni¢enim brojem medusobno povezanih
zadataka u kojima se primenjuju utvrdene metode rada ili stru¢ne tehnike;



- samostalnost u radu - samostalnost u radu ogranic¢ena je redovnim nadzorom rukovodioca i njegovim
opstim uputstvima za reSavanje slozenijih metodoloskih i tehnickih problema;

- odgovornost - odgovornost za pravilnu primenu jednostavnih i precizno utvrdenih metoda rada i stru¢nih
tehnika, Sto moze da ukljuci i odgovornost za rukovodenije;

- poslovna komunikacija - kontakti pretezno unutar organa da bi se primala i davala uputstva za rad;

- kompetentnost - steCeno visoko obrazovanje na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje
180 ESPB bodova, osnovnim strukovnim studijama, odnosno na studijama u trajanju do tri godine i
poznavanje utvrdenih metoda rada i stru¢nih tehnika koje je steCeno radnim iskustvom.

Cetvrta vrsta radnih mesta

Clan 12.

Da bi radno mesto bilo razvrstano u Cetvrtu vrstu, treba na sledeci nacin da ispunjava merila:

- sloZzenost poslova - rutinski, zanatski i drugi prateci poslovi u kojima se primenjuju utvrdene metode rada i
strucne tehnike i koji uglavnom podrazumevaiju koriséenje tehnickih sredstava, poput masina, alata i slicno;

- samostalnost u radu - samostalnost u radu ogranic¢ena je redovnim nadzorom rukovodioca i njegovim
opstim i pojedinacnim uputstvima za reSavanje slozenijih metodoloskih i tehnic¢kih problema;

- odgovornost - odgovornost za pravilnu primenu utvrdenih metoda rada i stru¢nih tehnika, Sto moze da
ukljuci i odgovornost za rukovodenije;

- poslovna komunikacija - kontakti pretezno unutar organa da bi se primala i davala uputstva za rad;
- kompetentnost - steCeno srednje obrazovanje u trogodiSnjem ili etvorogodiSnjem trajanju, odnosno Il ili IV
stepen strucne spreme ili steCeno specijalisticko obrazovanje.

Peta vrsta radnih mesta

Clan 13.

Da bi radno mesto bilo razvrstano u petu vrstu, treba na sledeci nacin da ispunjava merila:

- slozenost poslova - prateci rutinski poslovi koji podrazumevaju manji krug sli¢nih zadataka koji se
izvrSavaju primenom jednostavne metode rada;

- samostalnost u radu - samostalnost u radu ogranic¢ena je redovnim nadzorom rukovodioca i njegovim
opstim i pojedinacnim uputstvima;

- odgovornost - odgovornost za pravilno izvrSavanje poslova u skladu sa opstim i pojedinacnim uputstvima
rukovodioca;

- poslovna komunikacija - kontakti isklju€ivo unutar organa da bi se primala uputstva za rad;

- kompetentnost - osnovno obrazovanje.

Razvrstavanje rukovodeéih radnih mesta namestenika

Clan 14.

) Namestenik moze da rukovodi samo onom uzom unutrasnjom jedinicom u kojoj isklju€ivo rade namestenici.

(1
(2) Radna mesta namestenika koji rukovode uzim unutrasnjim jedinicama mogu da se razvrstaju u prvu, trecu i
Cetvrtu vrstu radnih mesta.



lll. POSTUPAK RAZVRSTAVANJA

Shodna primena drugih propisa

Clan 15.

Radna mesta namestenika opisuju se u pravilniku i razvrstavaju u vrste odredene ovom uredbom tako §to se
shodno primenjuju odredbe uredbe koju donosi Vlada i kojom se blize ureduju kriterijumi za razvrstavanje radnih
mesta i merila za opis radnih mesta sluzbenika u autonomnim pokrajinama, jedinicama lokalne samouprave i
gradske opstine.

IV. ZAVRSNA ODREDBA

Stupanje na shagu Uredbe

Clan 16.

Ova uredba stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije", a
primenjuje se od 1. decembra 2016. godine.

05 broj 110-9835/2016
U Novom Sadu, 22. oktobra 2016. godine
Vlada

Predsednik,
Aleksandar Vugdié, s.r.
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