
[bookmark: _GoBack]Материјали за проверу посебних функционалних компетенција за радно место послове праћења и уређивања радних односа у јавном сектору, у звању самостални саветник, Група за радне односе, Сектор за управљање људским ресурсима, Министарство државне управе и локалне самоуправе -  планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа (Стратегија реформе јавне управе у Републици Србији за период од 2021. до 2030. године и Акциони план за спровођење Стратегије реформе јавне управе у Републици Србији за период од 2021. до 2025. године) и прописи из делокруга радног места (Закон о државним службеницима и Закон о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе) могу се наћи на следећем линку: 

https://mduls.gov.rs/propisi/strategije/?script=lat

https://mduls.gov.rs/wp-content/uploads/Akcioni-plan-za-period-od-2021.-do-2025.-godine-za-sprovodjenje-Strategije-RJU-u-Republici-Srbiji-2021-2030..pdf

http://mduls.gov.rs/propisi/zakoni-u-primeni/ 





