Република Србија 

МИНИСТАРСТВО ДРЖАВНЕ УПРАВЕ И ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ

ПРАВИЛНИК 
О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА ПРАВИЛНИКА О УНУТРАШЊЕМ УРЕЂЕЊУ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ РАДНИХ МЕСТА У МИНИСТАРСТВУ ДРЖАВНЕ УПРАВЕ И ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ

Београд, март 2018. године

На основу члана 43. став 2. Закона о државној управи („Службени гласник РС“, бр. 79/05, 101/07, 95/10 и 99/14), члана 46. Закона о државним службеницима („Службени гласник РС“, број 79/05, 81/05-исправка, 83/05-исправка, 64/07, 67/07-исправка, 116/08, 104/09, 99/14 и 94/17), члана 4. Уредбе о начелима за унутрашње уређење и систематизацију радних места у министарствима, посебним организацијама и службама Владе („Службени гласник РС“, бр. 81/07 - пречишћен текст, 69/08, 98/12 и 87/13), члана 4. Уредбе о разврставању радних места и мерилима за опис радних места државних службеника („Службени гласник РС“, бр. 117/05, 108/08, 109/09, 95/10, 117/12, 117/12, 84/14, 132/14, 28/15, 102/15 и 113/15), министар државне управе и локалне самоуправе, доноси 
П Р А В И Л Н И К

О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА ПРАВИЛНИКА О УНУТРАШЊЕМ УРЕЂЕЊУ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ РАДНИХ МЕСТА У МИНИСТАРСТВУ ДРЖАВНЕ УПРАВЕ И ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ
Члан 1.
У Правилнику о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у Министарству државне управе и локалне самоуправе Број: 110-00-125/2017-02 од 24. јула 2017. године (у даљем тексту: Правилник), на који је Влада дала сагласност Закључком 05 Број: 110-8093/2017 од 25. августа 2017. године, а који је ступио на снагу 2. септембра 2017. године, мења се члан 22. тако да гласи:

„Сектор за стручно усавршавање обавља послове који се односе на: надзор над радом Националне академије за јавну управу; изградњу капацитета и стручно усавршавање у државним органима; изградњу капацитета и стручно усавршавање у јединицама локалне самоуправе; стручно усавршавање матичара и проверу знања стеченог на стручном усавршавању; стручно усавршавање комуналних полицајаца; стручне и административно-техничке послове за потребе Савета за стручно усавршавање запослених у јединицама локалне самоуправе; државни стручни испит; посебан стручни испит за матичара; испит за инспектора; испит за обављање послова и примену овлашћења комуналног полицајца; предлагање доношења и учешће у припреми стратегија и акционих планова, закона и других прописа у пословима из делокруга Сектора; праћење примене системских закона и других прописа и општих аката у областима у делокругу Сектора и предлагање мера за унапређење стања у тим областима; сарадњу са државним органима и органима и организацијама у јединицама локалне самоуправе у пословима из делокруга Сектора и друге послове који се односе на изградњу капацитета и стручно усавршавање, државни стручни испит и друге посебне стручне испите из делокруга Сектора; учешће у пословима који се односе на закључивање и припрему међународних уговора у области стручног усавршавања; учешће у успостављању система финансијског управљања и контроле у пословима из делокруга Сектора и друге послове из делокруга Сектора.“
Члан 2.

Члан 24. Правилника мења се тако да гласи:
„Група за стручно усавршавање обавља послове који се односе на: надзор над радом Националне академије за јавну управу; изградњу капацитета и стручно усавршавање у државним органима; изградњу капацитета и стручно усавршавање у јединицама локалне самоуправе; стручне и административно-техничке послове за потребе Савета за стручно усавршавање запослених у јединицама локалне самоуправе; утврђивање потреба за посебним стручним усавршавањем матичара; припрему, развој, спровођење и доношење посебног секторског програма стручног усавршавања матичара; проверу знања матичара стеченог на стручном усавршавању; верификацију посебног секторског програма стручног усавршавања матичара; вредновање спроведеног посебног секторског програма стручног усавршавања матичара; изградњу и унапређење информационог система за стручно усавршавање матичара и проверу знања матичара стеченог на стручном усавршавању; утврђивање потреба за посебним стручним усавршавањем комуналних полицајаца; припрему, развој, спровођење и доношење посебног секторског програма стручног усавршавања комуналних полицајаца; верификацију посебног секторског програма стручног усавршавања комуналних полицајаца; вредновање спроведеног посебног секторског програма стручног усавршавања комуналних полицајаца; праћење стања у области стручног усавршавања државних службеника, запослених у јединицама локалне самоуправе, матичара и комуналних полицајаца ради унапређења кадровских капацитета; предлагање доношења и учешће у припреми стратегија и акционих планова, закона и других прописа и општих аката у пословима из делокруга Групе; учешће у утврђивању потреба за посебним стручним усавршавањем државних службеника у Министарству, припреми, развоју, спровођењу и доношењу посебног програма обуке државних службеника у Министарству; учешће у пословима који се односе на закључивање и припрему међународних уговора у области стручног усавршавања; учешће у успостављању система финансијског управљања и контроле у пословима из делокруга Групе и друге послове из делокруга Групе.“

Члан 3.

Члан 25. Правилника мења се тако да гласи:

„Група за стручне испите обавља послове које се односе на: вођење управног поступка и одлучивање у управним стварима, које се односе на државни стручни испит, посебан стручни испит за матичара, испит за инспектора, испит за обављање послова и примену овлашћења комуналног полицајца, давање овлашћења за утврђивање психофизичке способности потребне за обављање послова комуналне полиције и издавање лекарских уверења о томе; организацију и споровођење државног стучног испита, посебаног стручног испита за матичара, испита за инспектора и испита за обављање послова и примену овлашћења комуналног полицајца; вођење евиденције о: полагању државног стучног испита, полагању посебног стручног испита за матичара, испита за инспектора и стручном оспособљавању, испиту, стручном усавршавању и провери стручне оспособљености комуналних полицајаца, као и предузимање радњи издавања уверења о чињеницама о којима се води службена евиденција; учествовање у одређивању ближих критеријума и мерила за утврђивање посебне способности потребне за обављање послова комуналне полиције; изградњу и унапређење информационог система за подршку управном одлучивању у управним стварима које се односе на државни стручни испит, посебан стручни испит за матичара, испит за инспектора и испит за обављање послова и примену овлашћења комуналног полицајца, као и процедурама за организовање и спровођење ових испита; праћење стања у пословима државног стручног испита и посебних стручних испита из делокруга Групе; предлагање доношења и учешће у припреми закона и других прописа и општих аката у пословима из делокруга Групе;  учешће у успостављању система финансијског управљања и контроле у пословима из делокруга Групе и друге послове из делокруга Групе.“
Члан 4.

Члан 26. Правилника мења се тако да гласи:

„Сектор за систем локалне самоуправе обавља послове који се односе на: систем локалне самоуправе и територијалне аутономије; територијалну организацију Републике Србије; изборе за органе локалне самоуправе; вршење надзора над законитошћу рада и аката јединица локалне самоуправе; сарадњу јединица локалне самоуправе са локалним самоуправама других држава, у региону, на европском и међународном нивоу; праћење стања у области локалне самоуправе (организација консултативних, радних и других састанака, семинара итд у вези са применом закона и реализацијом јавних политика); подршку јединицама локалне самоуправе у повезивању са органима државне управе и у циљу решавања секторских проблема; јачање капацитета јединица локлане самоуправе; подстицање и координацију сарадње јединица локалне самоуправе, месне самоуправе и државних органа од интереса за развој локалне самоуправе; праћење стања у области комуналне полиције и предлагање мера за унапређење рада комуналне полиције; непосредно изјашњавање грађана; припрему, консултације и усвајање стратешког - програмског оквира за реформу система локалне самоуправе и унапређење улоге локалне самоуправе у спровођењу послова јавнe управе (стратегијa и акционог плана за децентрализацију или програмског документа за  реформу система локалне самоуправе); праћење и проучавање искустава других земаља у процесу реформе система локалне самоуправе; праћење и проучавање законодавства Републике Србије од значаја за реформу система локалне самоуправе; припрему нацрта закона, других прописа, општих аката из делокруга Сектора; праћење прописа Европске уније и усклађивање домаћих прописа из делокруга Сектора са прописима Европске уније; учешће у припреми међународних уговора и пројеката из делокруга Сектора; праћење броја запослених у јединицама локалне самоуправе, припрему предлога Одлука Владе о давању сагласности за ново запошљавање и радно ангажовање; праћење спровођења/примене прописа, припрему стручних мишљења, извештаја и информација из делокруга Сектора; праћење примене системских закона, прописа и општих аката у областима из делокруга Сектора и предлагање мера за унапређење стања у тим областима; координацију и сарадњу са органима, организацијама и институцијама јавне управе и организацијама цивилног друштва; учешће у успостављању система финансијског управљања и контроле у пословима из делокруга Сектора и друге послове из делокруга Сектора.“
Члан 5.

Члан 27. Правилника мења се тако да гласи:

„У Сектору за систем локалне самоуправе образују се следеће уже унутрашње јединице:

1. Одсек за развој система локалне самоуправе и

2. Група за управљање променама у систему локалне самоуправе.“ 
Члан 6.

Члан 29. Правилника мења се тако да гласи:

„Група за управљање променама у систему локалне самоуправе обавља послове који се односе на: давање сагласности у складу са законом; давање мишљења на нацрте закона и других прописа чији су предлагачи други органи државне управе и праћење примене прописа и припрему мишљења из делокруга Групе; учествовање у припреми стратешких докумената и акционих планова у области реформе локалне самоуправе односно програмског оквира за реформу система локалне самоуправе и унапређење улоге локалне самоуправе у спровођењу послова јавне управе; праћење и проучавање искустава других земаља у процесу реформе система локалне самоуправе; праћење и проучавање законодавства Републике Србије од значаја за реформу система локалне самоуправе; јачање капацитета јединица локалне самоуправе; предлагање и праћење реализације пројеката из делокруга Групе; праћење броја запослених у јединицама локалне самоуправе; припрема предлога Одлука Владе о давању сагласности за ново запошљавање и радно ангажовање; праћење стања, анализе и израду извештаја и друге послове из делокруга Групе.“
Члан 7.

Члан 46. Правилника мења се тако да гласи:

„У Секретаријату Министарства се образују следеће уже унутрашње јединице:

1. Одељење за правне, кадровске и послове јавних набавки
2. Група за финансијске послове и 

3. Одсек за опште и информатичке послове.“
Члан 8.

Члан 47. Правилника мења се тако да гласи:
„Одељење за правне, кадровске и послове јавних набавки обавља пословe који се односе на: радноправни статус државних службеника и намештеника; вођење евиденције о државним службеницима и намештеницима; развој кадрова и предлагање мера за унапређење развоја кадрова; унутрашње уређење Министарства (и органа у саставу Министарства); информисање о раду Министарства и пружање информација од јавног значаја; заштиту података о личности; припрему извештаја о раду Министарства; послове организовања и реализације поступака јавних набавки; остваривање сарадње са органима државне управе, службама Владе, другим државним органима и Државним правобранилаштвом и друге послове из делокруга Одељења. “ 

Члан 9.

После члана 47. додаје се члан 47а који гласи:
„Група за финансијске послове обавља послове који се односе на припрему и израду предлога приоритетних области финансирања у складу са Фискалном стратегијом; припрему и израду планова извршења буџета Министарства; припрему преузимања и плаћања обавеза и вршење контроле рачуноводствених исправа и поступака у реализацији буџета Министарства; припрему података за обрачун зарада, накнада зарада и других примања запослених; обрачун девизних и динарских дневница, уговора о делу, привремених и повремених послова и обрачун других наканда физичким лицима; вођење буџетског рачуноводства и усклађивање са главном књигом Трезора; припрему и израду периодичних и годишњег извештаја о извршењу буџета - завршног рачуна који се подноси министарству надлежном за послове финансија; отварање и вођење евиденционих рачуна и других рачуна Министарства; припрему годишњег програма рада и учествовање у изради аката у делу који се односи на финансијско пословање и друге послове из делокруга Групе.
Члан 10.


Члан 69. Правилника мења се тако да гласи: 
„Систематизација радних места у Министарству садржи:

· државних секретара: 4 

· државних службеника на положају: у трећој групи 8. 

Радна места државних службеника и радна места намештеника:

· 16 радних места у звању виши саветник (16 државних службеника); 

· 29 радних места у звању самостални саветник (30 државних службеника); 

· 27 радних места у звању саветник (30 државних службеника); 

· 10 радних места у звању млађи саветник (10 државних службеника); 

· 4 радна места у звању сарадник (4 државна службеника); 

· 5 радних места у звању референт (5 државних службеника); 

· 4 радна места у четвртој врсти радних места намештеника (5 намештеника). 

Укупан број систематизованих радних места је 104, са 4 функционера, 8 државних службеника на положају, 103 државнa службеникa и 5 намештеника.

У укупан број није урачунат Кабинет министра где је систематизовано: 7 радних места са 8 извршилаца (2 раднa местa у звању самостални саветник са 2 државна службеника, 2 радна места у звању саветника са 3 државна службеника, 1 радно место у звању млађи саветник са 1 државним службеником, 1 радно место у звању сарадник са 1 државним службеником, 1 радно место намештеник I врсте са 1 намештеником).

Члан 11.
Члан 71. Правилника мења се тако да гласи:

„Систематизација радних места у Министарству и Управном инспекторату садржи:

· државних секретара: 4 

· државних службеника на положају:   - у другој групи 1 

                                                       - у трећој групи 8 

       - у петој групи   2 

Радна места државних службеника и радна места намештеника:

· 20 радних места у звању виши саветник (20 државних службеника); 

· 32 радна места у звању самостални саветник (39 државних службеника); 

· 32 раднa места у звању саветник (40 државних службеника); 
· 11 радних места у звању млађи саветник (11 државних службеника); 

· 4 радна места у звању сарадник (4 државних службеника); 

· 6 радних места у звању референт (6 државних службеника); 

· 4 раднa места у четвртој врсти радних места намештеника (5 намештеника). 

Укупан број систематизованих радних места је 121, са 4 функционера, 11 државних службеника на положају, 131 државних службеника и 5 намештеника.

У укупан број није урачунат Кабинет министра где је систематизовано: 7 радних места са 8 извршилаца (2 раднa местa у звању самостални саветник са 2 државна службеника, 2 радна места у звању саветника са 3 државна службеника, 1 радно место у звању млађи саветник са 1 државним службеником, 1 радно место у звању сарадник са 1 државним службеником, 1 радно место намештеник I врсте са 1 намештеником).“

Члан 12.

Члан 72. Правилника мења се тако што:

· мења се тачка 4. тако да гласи:

„Радно место координатор за развој добре управе      
                    

     Самостални саветник  





1

Проверава усаглашеност аката Сектора са правним прописима; остварује сарадњу из делокруга Сектора са ужим унутрашњим јединицама и са другим органима, остварује сарадњу са органима, организацијама и институцијама јавне управе и организацијама цивилног друштва у најсложенијим или интерресорним пословима из делокруга Сектора; учествује у пословимауправљања квалитетом у оквиру процеса реформе јавне управе; обавља послове координације у области јавних агенција и јавних служби; припрема прилоге за израду плана рада Владе из делокруга Сектора и благовременом и тачном извештавању; обавља послове координације, израде предлога програмских активности Сектора у планирању нацрта буџета Министарства и финансијског управљања и контроле; обавља и друге послове по налогу помоћника министра. 
Услови: Стечено високо образовање из научне области правне или економске  науке  на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету; најмање 5 година радног искуства у струци; положен државни стручни испит; познавање рада на рачунару;  познавање енглеског језика.“
· иза тачке 32. додаје се тачка 32а која гласи:

„32а Радно место за административну подршку

Референт                                                                                 
1

Врши пријем предмета из делокруга Сектора, њихово евидентирање и достављање у рад  ужим организационим јединицама у Сектору; пружа подршку у организовању и споровођењу стручних испита и посебних секторских програма обуке из делокруга Сектора; пружа подршку у вођењу службених евиденција из делокруга Сектора; учествује у обављању административно-техничких послова за потребе Савета за стручно усавршавање запослених у јединицама локалне самоуправе, обавља и друге послове по налогу помоћника министра.

Услови: Средње образовање у четворогодишњем трајању, гимназија или средња стручна школа друштвеног, природног или техничког смера; најмање 2 године радног искуства у струци; положен државни стручни испит; познавање рада на рачунару.“
· мења се тачка 33. тако да гласи:

„33. Руководилац Групе

          

Виши саветник 





1

Руководи и планира рад Групе, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Групи, непосредно обрађује најсложеније предмете из делокруга Групе и врши преглед и контролу обрађених предмета из делокруга Групе; учествује у припреми закона и других прописа који се односе на послове из делокруга Групе, као и стратешких докумената и акционих планова за њихово спровођење у делу који се односи на стручно усавршавање запослених у државним органима и јединицама локалне самоуправе и прати њихово спровођење; усмерава рад јединица локалне самоуправе у вези са утврђивањем потреба за стручним усавршавањем, припремом, развојем, спровођењем и доношењем посебних програма обуке матичара, комуналних полицајаца, као и основних јединица у Министарству у вези са посебним програмом обуке државних службеника у Министарству; учествује у изградњи и унапређењу информационог система за стручно усавршавање матичара и проверу знања матичара стеченог на стручном усавршавању; координира послове надзора над радом Националне академије за јавну управу и пружа стручну подршку Савету за стручно усавршавање у јединицама локалне самоуправе у пословима Савета утврђеним законом и другим прописом и организује и усмерава рад на стручним пословима за потребе Савета; учествује у пословима који се односе на закључивање и припрему међународних уговора у области стручног усавршавања; учествује у успостављању система финансијског управљања и контроле у пословима из делокруга Групе, обавља и друге послове по налогу помоћника министра.

Услови: Стечено високо образовање из научне области правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање 4 године; најмање 7 година радног искуства у струци; положен државни стручни испит; познавање рада на рачунару; познавање енглеског језика.“

· мења се тачка 34. тако да гласи:

„34. Радно место за изградњу капацитета и стручно усавршавање 

        у државним органима и јединицама локалне самоуправе

       Саветник 







1

Припрема захтеве за достављање извештаја и података о раду Националне академије за јавну управу, припрема информације о утврђеном стању извршавања послова и с тим у вези инструкције и предлоге мера за отклањање неправилности, односоно унапређење извршавања послова; учествује у припреми закона и других прописа који се односе на послове из делокруга Групе, као и стратешких докумената и акционих планова за њихово спровођење у делу који се односи на стручно усавршавање запослених у државним органима и јединицама локалне самоуправе; обавља стручне послове за потребе Савета за стручно усавршавање запослених у јединицама локалне самоуправе утврђене законом и другим прописом, као и са њима повезане административно-техничке послове; учествује у праћењу упоредних искустава и стања у области стручног усавршавања државних службеника и запослених у јединицама локалне самоуправе и припрема информација за унапређење ових области; учествује у утврђивању потреба за стручним усавршавањем, припреми, развоју, спровођењу и доношењу посебног програма обуке државних службеника у Министарству, обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе. 

Услови: Стечено високо образовање из научне области правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање 4 године; најмање 3 године радног искуства у струци;  положен државни стручни испит; познавање рада на рачунару; познавање енглеског језика.“
· мења се тачка 35. тако да гласи:

„35. Радно место за подршку стручном усавршавању матичара

              и комуналних полицајаца
    

Mлађи саветник 





1
Пружа подршку у утврђивању потреба за стручним усавршавањем, припреми, развоју, спровођењу и доношењу посебних програма обуке матичара и комуналних полицајаца; пружа подршку у организовању и спровођењу провере знања матичара стеченог на стручном усавршавању; пружа подршку у изграњи и унапређењу информационог система за стручно усавршавање матичара и проверу знања матичара стеченог на стручном усавршавању; води евиденцију података о посебним програмима обуке матичара и комуналних полицајаца и доставља их Националној академији за јавну управу ради уписа у  Централну евиденцију програма стручног усавршавања у јавној управи; учествује у верификацији програма стручног усавршавања матичара и комуналних полицајаца; пружа подршку у припреми информација, извештаја, анализа и мишљења у области стручног усавршавања матичара и комуналних полицајаца, обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне области правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање 4 године; завршен приправнички стаж или најмање 5 година радног стажа у државним органима; положен државни стручни испит; познавање рада на рачунару; познавање енглеског језика.“
· мења се тачка 36. тако да гласи:

„36. Руководилац Групе



Самостални саветник




1

Руководи и планира рад Групе, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Групи, непосредно обрађује најсложеније предмете из делокруга Групе и врши преглед и контролу обрађених предмета из делокруга Групе; учествује у припреми закона и других прописа који се односе на послове из делокруга Групе; води управни поступак и одлучује у управним стварима које се односе на државни стручни испит и предузима радње издавања уверења о чињеницама о којима се води службена евиденција о полагању државног стручног испита; припрема нацрте решења о образовању испитних комисија; остварује сарадњу са испитним комисијама у вези са планирањем и организовањем полагања државног стручног испита, сарађује са државним и другим органима ради организације и реализације полагања државног стручног испита и даје стручна упутства кандидатима у вези са полагањем државног стручног испита; учествује у изградњи и унапређењу информационог сиситема за подршку управном одлучивању у управним стварима које се односе на државни стручни испит, посебан стручни испит за матичара, испит за инспектора, испит за обављање послова и примену овлашћења комуналног полицајца, као и процедура за организовање и спровођење ових испита; учествује у одређивању ближих критеријума и мерила за утврђивање посебне способности потребне за обављање послова комуналне полиције; учествује у успостављању система финансијског управљања и контроле у пословима из делокруга Групе, обавља и друге послове по налогу помоћника министра. 

Услови: Стечено високо образовање из научне области правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање 4 године; најмање 5 година радног искуства у струци; положен државни стручни испит; познавање рада на рачунару; познавање енглеског језика.“
· мења се тачка 37. тако да гласи:

„37. Радно место за посебне стручне испите



Самостални саветник 




1

Води управни поступак у управним стварима које се односе на посебан стручни испит за матичара, води управни поступак и одлучује у управним стварима које се односе на испит за инспектора и предузима радње у поступку за издавање уверења о положеном посебном стручном испиту за матичара и испиту за инспектора; припрема нацрте решења о образовању испитних комисија за полагање посебног стручног испита за матичара и испита за инспектора; остварује сарадњу са испитним комисијама у вези са планирањем и организовањем полагања посебног стручног испита за матичара и испита за инспектора, сарађује са државним органима и органима јединица локалне самоуправе ради организације и реализације полагања посебног стручног испита за матичара и испита за инспектора и даје стручна упутства кандидатима у вези са полагањем ових испита; води евиденције о положеном посебном стручном испиту за матичара и испиту за инспектора и предузима радње у поступку за издавање уверења из евиденције о положеном посебном стручном испиту за матичара и испиту за инспектора; пружа подршку у изградњи и унапређењу информационог сиситема за подршку управном одлучивању у управним стварима које се односе на посебан стручни испит за матичара, испит за инспектора, као и процедура за организовање и спровођење ових испита, обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.  

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање 4 године; најмање 5 година радног искуства у струци; положен државни стручни испит; познавање рада на рачунару; познавање енглеског језика.“
· мења се тачка 38. тако да гласи:

„38. Радно место за подршку државном стручном испиту 



и посебним стручним испитима


    Млађи саветник 





1
Води управни поступак у управним стварима које се односе на државни стручни испит, испит за обављање послова и примену овлашћења комуналног полицајца и давање овлашћења за утврђивање психофизичке способности потребне за обављање послова комуналне полиције и издавање лекарских уверења о томе и предузима радње у поступку за издавање уверења о положеном државном стручном испиту и испиту за обављање послова и примену овлашћења комуналног полицајца; припрема нацрт решења о образовању испитне комисије за полагање испита за обављање послова и примену овлашћења комуналног полицајца; пружа подршку у организацији полагања државног стручног испита и испита за обављање послова и примену овлашћења комуналног полицајца и остварује сарадњу са државним органима и органима јединица локалне самоуправе ради реализације ових испита; води евиденцију о положеном државном стручном испиту и евиденцију о стручном оспособљавању, испиту, стручном усавршавању и провери стручне оспособљености и предузима радње у поступку за издавање уверења из ових евиденција; пружа подршку у изградњи и унапређењу информационог сиситема за подршку управном одлучивању у управним стварима које се односе на државни стручни испит и испит за обављање послова и примену овлашћења комуналног полицајца, као и процедура за организовање и спровођење ових испита, обавља и друге послове из делокруга Групе. 
Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање 4 године; положен државни стручни испит; завршен приправнички стаж или најмање 5 година радног стажа у државним органима; познавање рада на рачунару познавање енглеског језика.“

· мења се назив изнад члана 47. тако да гласи:

„Група за управљање променама у систему локалне самоуправе“

· мења се тачка 47. тако да гласи:

„47. Руководилац Групе



Виши саветник




1

Руководи и планира рад Групе, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Групи; непосредно обрађује најсложеније предмете из делокруга Групе; учествује у процесу израде стратешких докумената и акционих планова у области реформе система локалне самоуправе односно програмског оквира за реформу система локалне самоуправе и унапређење улоге локалне самоуправе у спровођењу послова јавне управе; предлаже и прати пројекте из делокруга Групе; учествује у процесу израде анализа и препорука и извештаја за поједине фазе у изради стратешких докумената и акционих планова у области реформе система локалне самоуправе; прати и проучава искуства других земаља у процесу реформе система локалне самоуправе и израђује извештаје; координира припрему и организује обављање послова у вези са јачањем капацитета јединица локалне самоуправе; израђује информације  и извештаје из делокруга Групе; обавља и друге послове по налогу помоћника министра.

Услови: Стечено високо образовање из научне области друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету; најмање 7 година радног искуства у струци; положен државни стручни испит; познавање рада на рачунару.“
· мења се тачка 48. тако да гласи:

„48. Радно место за координацију промена у систему локалне 

        самоуправе
  Саветник 






1 

Израђује анализе, припрема и спроводи пројектне активности у циљу унапређења функционисања система локалне самоуправе и децентрализације и деконцентрације послова државне управе; прати и проучава искустава других земаља у процесу реформе система локалне самоуправе и израђује извештаје; припрема информације, мишљења и извештаје о развоју процеса реформе система локалне самоуправе; предлаже могућности за унапређење домаћег правног оквира у циљу даље реформе система локалне  самоуправе Републике Србије; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
Услови: Стечено високо образовање из научне, односне стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету; најмање 3 године радног искуства у струци; положен државни стручни испит; познавање рада на рачунару; знање енглеског језика.“
· мења се тачка 49. тако да гласи:

„49. Радно место за аналитичке послове        
  Самостални саветник 




1 
Остварује сарадњу са релевантним органима и организацијама у вези са свим аналитичким и стручним пословима који се односе на реформу система локалне самоуправе; учествује у изради анализа, информација, мишљења и извештаја о развоју процеса реформе система локалне самоуправе; прати реализацију пројектних активности из делокруга Сектора и предлаже мере и активности за њихову реализацију; остварује сарадњу са органима територијалне аутономије и јединицама локалне самоуправе у вези са свим аналитичким и стручним пословима Групе и учествује у процесу израде стратешких докумената и акционих планова у области реформе система локалне самоуправе односно програмског оквира за реформу система локалне самоуправе и унапређење улоге локалне самоуправе у спровођењу послова јавне управе; припрема предлоге одлука Владе о давању сагласности за ново запошљавање и радно ангажовање и прати примену одлука Владе о максималном броју запослених; израђује анализе и извештаје у вези са спровођењем процеса рационализације и запошљавањем у јединицама локалне самоуправе у складу са законом; прикупља податке о броју запослених у јединицама локалне самоуправе у складу са законом и води евиденције; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне области организационих наука, односне стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету; најмање  5 година радног искуства у струци; положен државни стручни испит; познавање рада на рачунару; знање енглеског језика.“
· мења се тачка 62. тако да гласи:

„62. Шеф Одсека    

        Виши саветник 






1     
Руководи и планира рад Одсека, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника и намештеника у Одсеку; непосредно обрађује најсложеније предмете из делокруга Одсека, врши преглед и контролу обрађених предмета из делокруга Одсека; припрема нацрте закона и предлоге других прописа и општих аката из делокруга Одсека и прати прописе Европске уније  у циљу усклађивање домаћих прописа из делокруга Одсека са прописима Европске уније и учествује у припреми међународних уговора и пројеката из делокруга Одсека; припрема мишљења о уставности и законитости општих аката које имаоци јавних овлашћења доносе на основу закона којим се уређује област матичних књига и врши надзор над законитошћу прописа имаоца јавних овлашћења у области матичних књига; припрема нацрте решења који се достављају Влади о решавању сукоба надлежности имаоца јавних овлашћења у вршењу поверених послова који се односе на матичне књиге; учествује у припреми управних процедура у вези са вођењем управног поступка и одлучивање у управним стварима које се односе на овлашћења за обављање послова матичара и прати и утврђује стање у области матичних књига, проучава последице утврђеног стања и предлаже предузимање мера, односно вршење инспекцијског надзора над спровођењем закона и извршавањем послова поверених имаоцима јавних овлашћења у области матичних књига и јединственог бирачког списка; припрема компаративне и друге анализе и извештаје из делокруга Одсека и  проучава последице утврђених стања и предлаже предузимање мера о утврђеном стању у области матичних књига и јединственог бирачког списка, припрема управне процедуре у поступку пројектовања и изградње система за вођење и чување другог примерка матичних књига; припрема управне процедуре за доношење првостепених решења у поступку пројектовања јединственог бирачког списка и припрема решења којима се омогућава трајни и непрекидни приступ матичним књигама као основним службеним евиденцијама; обавља и друге послове по налогу помоћника министра.

Услови: Стечено високо образовање из научне области правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету; најмање 7 година радног искуства у струци; положен државни стручни испит; познавање рада на рачунару; познавање енглеског језика.“
· мења се тачка 64. тако да гласи:

„64. Радно место за послове личног статуса грађана и послове  

        
        јединственог  бирачког  списка

        

       Саветник 





1     
Учествује у припреми нацрта решења о датим овлашћењима за обављање послове матичара, односно заменика матичара; учествује у припреми нацрта одговора Управном суду на тужбе у управном спору против решења Министарства донета у управним стварима које се односе на овлашћења за обављање послова матичара; обавештава надлежне иностране органе о променама у личном статусу њихових држављана и поступа по захтевима за указивање правне помоћи по замолницама иностраних органа за прибављање и проверу веродостојности јавних исправа издатих из матичних књига; учествује у припреми управних процедура за доношење првостепених решења у поступку пројектовања јединственог бирачког списка и учествује у праћењу и утврђивању стања у вези са јединственим бирачким списком; учествује у припреми нацрта инструкција о организацији послова и начину рада имаоца јавних овлашћења у вршењу поверених послова јединственог бирачког списка; учествује у припреми решења којима се омогућава трајни и непрекидни приступ матичним књигама као основним службеним евиденцијама; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.
Услови: Стечено високо образовање из научне односно стручне области  у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету; најмање 3 године радног искуства у струци; положен државни стручни испит; познавање рада на рачунару; познавање енглеског језика.“
· мења се тачка 65. тако да гласи:
„65. Радно место за послове личног статуса грађана са иностраним 


 елементом, бирачког списка и давања овлашћења за обављање 

   послова матичара

                 

 Саветник 






1
Прати примену међународних уговора и колизионих норми о решавању сукоба закона са прописима других земаља у статусним стварима и надлежностима са међународним елементом које се односе на матичне књиге; учествује у пословима пружања стручне помоћи у примени међународних уговора, као и колизионих норми о решавању сукоба закона са прописима других земаља у статусним стварима и надлежностима са међународним елементом и легализацијом исправа у међународном правном саобраћају имаоцима јавних овлашћења у вршењу послова матичних књига; води управни поступак и припрема нацрте решења о датим овлашћењима за обављање послове матичара, односно заменика матичара; води Евиденцију о датим овлашћењима за обављање послове матичара; припрема нацрте одговора Управном суду на тужбе у управном спору против решења Министарства донета у управним стварима које се односе на овлашћења за обављање послова матичара; учествује у припреми управних процедура у вези са вођењем управног поступка и одлучивање у управним стварима које се односе на овлашћења за обављање послова матичара; учествује у праћењу и утврђивању стања у вези са јединственим бирачким списком; учествује у припреми решења којима се омогућава трајни и непрекидни приступ матичним књигама као основним службеним евиденцијама; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.
Услови: Стечено високо образовање из научне односно стручне области  у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету; најмање 3 године радног искуства у струци; положен државни стручни испит; познавање рада на рачунару; познавање енглеског језика. „
· мењају се тачке од 86. до 94. тако да гласе:

„Одељење за правне, кадровске и послове јавних набавки  

86. Начелник Одељења 







Виши саветник  





1  
Руководи и планира рад Одељења, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника и намештеника у Одељењу; стара се о правилној изради аката у поступку сарадње са органима државне управе, другим државним органима и Државним правобранилаштвом из делокруга рада Секретаријата и непосредно обрађује најсложеније предмете из делокруга рада Одељења; координира припрему текста Нацрта кадровског плана Министарства, Извештаја о раду, Информације о раду; обавља послове поступања по захтевима за слободан приступ информацијама од јавног значаја; руководи припремом и израдом општих и појединачних аката и анализа из делокруга Одељења; учествује у спровођењу Закона о тајности података; припрема предлоге аката о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у Министарству; координира припрему плана јавних набавки и прати спровођење поступка јавних набавки; учествује у изради стратешких докумената и акционих планова из делокруга Секретаријата;обавља и друге послове по налогу секретара Министарства.
Услови: Стечено високо образовање из научне области правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету; најмање 7 година радног искуства у струци; положен државни стручни  испит; познавање рада на рачунару.
87. Радно место за правне и кадровске послове

Самостални саветник   




1
Припрема акта о правима, дужностима и одговорностима државних службеника и намештеника и уговора о обављању привремених и повремених послова; сарађује са органима државне управе, другим државним органима и Државним правобранилаштвом и израђује акта и потребна документа из делокруга Секретаријата; израђује општа акта из делокруга Одељења и предлоге аката у конкурсним поступцима; израђује нацрт и образложење Кадровског плана Министарства и стара се о његовом спровођењу и обавља послове аналитичара радних места; припрема предлог акта о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у Министарству; остварује сарадњу са надлежним органима и службама Владе у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Министарству и води евиденције о стручном усавршавању државних службеника у Министарству; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне области правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету; најмање 5 година радног искуства у струци; положен државни стручни испит;  познавање рада на рачунару.
88. Радно место за опште-правне послове
    Самостални саветник





1        





 
Учествује у изради општих аката из делокруга Секретаријата Министарства и предлога аката у конкурсним поступцима; спроводи поступак оцењивања државних службеника, припрема појединачна акта и води евиденцију о њиховом годишњем оцењивању и припрема извештај о анализи циклуса оцењивања државних службеника; припрема предлоге закључака, платформи и других аката у вези службених путовања; припрема предлоге аката о постављењу именованих, постављених лица и лица на положају; припрема акта о правима, дужностима и одговорностима државних службеника и намештеника и уговора о обављању привремених и повремених послова; израђује Информатор о раду Министарства; обавља послове уноса података у Централни регистар збирки података Повереника за информације од јавног значаја и заштиту података о личности; припрема и ажурира пословне процесе из делокруга Одељења у оквиру система Финансијског управљања и контроле; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне области правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету; најмање 5 година радног искуства у струци; положен државни стручни испит; познавање рада на рачунару.
 89. Радно место за послове јавних набавки





 Самостални саветник 





  1

Припрема предлог Плана јавних набавки за Министарство у сарадњи са ужим унутрашњним јединицама Секретаријата; прибавља предлоге других организационих јединица Министарства за израду Плана јавних набавки; спроводи поступке јавних набавки и израђује документацију у вези са набавкама за потребе Министарства; контролише израду нацрта уговора и споразума са другим органима, правним и физичким лицима које Министарство закључује из делокруга Секретаријата; проверава и прати усклађеност спровођења поступака јавних набавки са законским прописима из ове области; врши контролу правилног спровођења уговора након спроведених поступака јавних набавки; израђује и доставља извештаје надлежним институцијама и израђује друге извештаје, информације и анализе из делокруга рада; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.
Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету;  најмање 5 година радног искуства у струци; положен државни стручни испит; положен испит за службеника за јавне набавке; познавање рада на рачунару.

90. Радно место за подршку пословима јавних набавки и 



за поступање по захтевима за приступ информацијама од јавног значаја 

Саветник 







 1

Припрема предлог Плана јавних набавки за Министарство; учествује у спровођењу поступака јавних набавки и обавља друге послове у вези са јавним набавкама; припрема податке за извештаје надлежним институцијама; води потребне евиденције; проверава и прати усклађеност спровођења поступака јавних набавки са законским прописима из ове области; обавља послове за поступање по Закону о слободном приступу информацијама од јавног значаја; израђује извештаје, анализе и информације из делокруга рада; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.    

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит, најмање 3 године радног искуства у струци; познавање рада на рачунару.
 90а Радно место за послове извештавања
      Млађи саветник





1

Обједињује, припрема податке и сачињава Извештај о раду Министарства; припрема податке за Информатор о раду Министарства; припрема Информацију о раду Министарства; обавља послове који се односе на ажурирање података у Централни регистар збирки података Повереника за информације од јавног значаја и заштиту података о личности; води неопходне евиденције за потребе Секретаријата; сачињава дописе и остварује сарадњу са органима државне управе и другим државним органима; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.  
Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области из поља друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; завршен приправнички стаж  или најмање 5 година радног стажа у државним органима; положен државни стручни испит, познавање рада на рачунару.
91.
Радно место за евиденционе послове 



 Сарадник 






1

Попуњава обрасце пријава и одјава у вези са заснивањем и престанком радног односа запослених и сарађује са фондовима и израђује потврде запосленима из радног односа; учествује у изради извештаја на основу евиденција које води; води персонална досијеа запослених у Министарству; припрема и врши унос података за Централну кадровску евиденцију; учествује у обављању послова за потребе спровођења поступка набавки за Министарство; обавља послове техничке организације састанака, скупова и других догађаја Министарства; обавља техничке послове ради реализације услуге превођења по захтевима запослених; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека. 

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научне области друштвено-хуманистичких наука  на основним академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три године; најмање 3 године  радног искуства у струци; положен државни стручни  испит; познавање рада на рачунару. “
Група за финансијске послове  

92. Руководилац Групе 

      Виши саветник   





1
Руководи, планира и организује рад у Групи, пружа стручна упутства, распоређује задатке и надзире рад запослених у Групи и непосредно обрађује најсложеније предмете из делокруга рада Групе; координира рад на припреми Предлога финансијског плана, прати његово спровођење и промене у току године и  учествује у изради Предлога плана јавних набавки Министарства; прати спровођење законитог, наменског и економичног трошења буџетских средстава; контролише и организује послове пријема, обраде и реализације налога за плаћање и друге финансијске и административне документације; координира рад  на припреми периодичног и годишњег извештаја о извршењу буџета - завршног рачуна министарству надлежном за послове финансија; координира рад на стручној обради предмета из делокруга послова буџетског рачуноводства; сарађује и координира рад са другим унутрашњим јединицама Министарства и другим органима; припрема и израђује општа и појединачна акта из делокруга рада Групе;  припрема и ажурира пословне процесе из делокруга Групе у оквиру система Финансијског управљања и контроле; обавља и друге послове по налогу секретара Министарства.
Услови:  Стечено високо образовање из научне односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких или техничко-технолошких наука  на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету; најмање 7 година радног искуства у струци; положен државни стручни испит;  познавање рада на рачунару.

93. Радно место за финансијске послове

Самостални саветник   




1 
Припрема Предлог финансијског плана и промене плана у току године и и врши финансијске анализе за потребе поступка јавних набавки у Министарству; врши контролу Извештаја за плаћање и документације у смислу испуњености услова који су уређени фискалним, рачуноводственим и другим законским прописима и припрема реализацију налога за плаћање; припрема документацију и врши обрачун и плаћање уговора о делу, уговора о привременим и повременим пословима и накнада за рад Комисија; врши контролу евидентираних уговорених обавеза и средстава финансијског обезбеђења са добављачима; води евиденцију о оствареним приходима из других извора (донације, ИПА фондова), прати реализацију програма и припрема захтеве за преузимање обавезе и плаћања који се суфинансирају из тих извора; припрема податке за израду периодичних и годишњих извештаја - завршног рачуна за Министарство, спроводи закључна књижења и усаглашава стање главне књиге са Трезором и подацима из књиговодственог програма Министарства и припрема обрасце за потребе завршног рачуна; учествује у изради Плана рада Министарства; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.  
Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука или техничко-технолошких на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету; најмање 5 година радног искуства у струци; положен државни стручни испит; познавање рада на рачунару.
     94. Радно место за материјално-финансијске послове 
           Саветник 






1 

Припрема решења о распореду средстава у складу са прописима којима је регулисана област буџета; припрема документацију и обрађује податаке за обрачун зараде запосленима, накнаде запосленима за долазак и одлазак са рада; припрема документацију и врши обрачун социјалних давања запосленима (отпремнине, породиљског боловања, боловања, солидане помоћи),  јубиларних награда, накнаду за одвојен живот од породице, обрачун путних трошкова за службена путовања у земљи и иностранству, накнаде за употребу сопственог возила; учествује у припреми месечног плана извршења буџета; учествује у састављању периодичних и годишњих извештаја; води књигу улазних фактура; припрема потврде за потрбе запослених; помаже у организацији спровођења годишњег пописа основних средстава; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области из поља друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету; најмање 3 године радног искуства у струци; положен државни стручни испит, познавање рада на рачунару.
94а Радно место за финансијско-евиденционе пословe
Млађи саветник   





1

Припрема Извештаје за плаћање по преузетим обавезама са пратећом рачуноводственом документацијом; врши контролу рачуноводствене документације (уговоре, фактуре и др) за плаћање достављене од стране сектора у смислу исправности и потпуности обрасца, усаглашености са уговором, проверава тачност уписаних износа и рачунских операција; сарађује са другим унутрашњим јединицама унутар министарства у циљу комплетирања документације за плаћање; врши проверу унетих рачуна у Централном регистру фактура; води помоћну евиденцију уговорених обавеза, помоћну евиденцију средстава финансијског обезбеђења са добављачима и друге помоћне евиденције; врши књижење пословних промена и контролу аналитичке евиденције са стањем у главној књизи Трезора; припрема и доставља законом прописане обрасце - електронске пореских пријаве- ППП ПД, МУНК обрасце и друге обрасце; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе. 
Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области из поља друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету; завршен приправнички стаж или најмање 5 година радног стажа у државним органима; положен државни стручни испит, познавање рада на рачунару.“
· у тачки 96. речи: „Управом за заједничке послове републичких органа“ мењају се речима: „Канцеларијом за информационе технологије и електоронску управу“.  

Члан 13.

Овај правилник ступа на снагу, по добијању сагласности Владе, осмог дана од дана објављивања на огласној табли Министарства државне управе и локалне самоуправе.
Број: 110-00-37/2018-02
У Београду, 21. март 2018. године


             
 М И Н И С Т А Р

                            Бранко Ружић
Закључком 05 Број: 110-5665/2018 од 21. јуна 2018. године Влада је дала сагласност на Правилник о изменама и допунама Правилника о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места.

Правилник о изменама и допунама Правилника унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у Министарству државне управе и локалне самоуправе објављен је на огласној табли Министарства дана 21. јуна 2018. године, и ступа на снагу 29. јуна 2018. године.

