
Трећи циклус плана интегритета 2021 - 2024

МИНИСТАРСТВО ДРЖАВНЕ УПРАВЕ И ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ

Извештај о спровођењу плана интегритета

    

Редни
бр.

Мере побољшања за управљање ризиком од
корупције

Одговорно лицеРок Спроведена мера

Етика и лични интегритетЗаједничка област:

Заштита узбуњивачаРизичан процес:

Донети интерни акт којим се регулише поступак
унутрашњег узбуњивања. 31.12.2022 секретар

министарства Спроведена: У предвиђеном року1

Упознати све запослене са интерним актом који
регулише узбуњивање. 31.12.2022 секретар

министарства Спроведена: У предвиђеном року2

Редни
бр.

Мере побољшања за управљање ризиком од
корупције

Одговорно лицеРок Спроведена мера

Управљање кадровимаЗаједничка област:

Доношење акта о систематизацијиРизичан процес:

Дефинисати описе радних места тако да они
јасно, потпуно и недвосмислено утврђују шта су
послови сваког радног места.

31.12.2022 секретар
министарства Спроведена: Након предвиђеног рока1

Редни
бр.

Мере побољшања за управљање ризиком од
корупције

Одговорно лицеРок Спроведена мера

Управљање кадровимаЗаједничка област:

Оцењивање (вредновање радне успешности) и напредовањеРизичан процес:

Успоставити вођење статиситке напредовања
запослених разврстане и према полу. 31.12.2022 секретар

министарства Спроведена: У предвиђеном року1

Редни
бр.

Мере побољшања за управљање ризиком од
корупције

Одговорно лицеРок Спроведена мера

Управљање кадровимаЗаједничка област:

Награђивање и санкционисањеРизичан процес:

Успоставити вођење статистике
награђивања/стимулације запослених разврстане
и према полу?

31.12.2022 секретар
министарства Спроведена: У предвиђеном року1

Редни
бр.

Мере побољшања за управљање ризиком од
корупције

Одговорно лицеРок Спроведена мера

Управљање кадровимаЗаједничка област:

Регулисање рада ван радног односа лица која се ангажују ван органаРизичан процес:
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Успоставити вођење евиденције о ангажованим
лицима разврстане према полу 31.12.2022 секретар

министарства Спроведена: У предвиђеном року1

Редни
бр.

Мере побољшања за управљање ризиком од
корупције

Одговорно лицеРок Спроведена мера

Управљање кадровимаЗаједничка област:

Увећање плате/додациРизичан процес:

Успоставити вођење статистике увећања
плате/доделе додатака запосленима разврстане и
према полу.

31.12.2022 секретар
министарства Спроведена: У предвиђеном року1

Редни
бр.

Мере побољшања за управљање ризиком од
корупције

Одговорно лицеРок Спроведена мера

Управљање јавним финансијамаЗаједничка област:

Планирање и извршење буџета (израда и спровођење финансијског плана)Ризичан процес:

Приликом израде плана буџета (финансијског
плана) узети у обзир и анализу до сада
реализованих буџета

31.12.2022 секретар
миистарства Спроведена: У предвиђеном року1
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