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Република Србија 

  МИНИСТАРСТВО ДРЖАВНЕ УПРАВЕ  
И ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ 
УПРАВНИ ИНСПЕКТОРАТ 

Београд, Бирчанинова 6 
 

 
 

КОНТРОЛНА ЛИСТА 
КЛ – 003-02/03 од 17. децембра 2019. године 

 
 

Област: радни односи државних службеника и намештеника* 
 
  
Сектор управне инспекције  
Управни инспектор_______________________________ 
Број предмета____________________________________ 
Датум_____________ 
 
Надзирани рган____________________________________________________________ 
 
 
 

Опис инспекцијског надзора: Усклађеност са важећим прописима  
изражена у бодовима: 

 
  
              

1. Да ли је Правилник о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места (у 
даљем тексту: Правилник) донет у складу са Законом и другим прописима? 
 

ДА – 4 бода/бодова  
 

 НЕ – 0 бодова 
 

2. Да ли Правилник садржи све елементе прописане Законом и другим прописима? 
 

ДА – 3 бода/бодова  
 

 НЕ – 0 бодова 
 

3. Да ли су донета решења о распоређивању на одређена радна места за све 
државне службенике и намештенике? 
 

ДА – 4 бода/бодова  
 

 НЕ – 0 бодова 
 

4. Да ли запослени испуњавају законом и Правилником прописане услове за рад? 
 

ДА – 4 бода/бодова  
 

 НЕ – 0 бодова 
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5. Да ли су код попуњавања радних места испуњени услови за попуњавање?  
 

ДА – 3 бода/бодова  
 

 НЕ – 0 бодова 
 

6. Да ли се радни однос на неодређено време заснива у складу са Законом и другим 
прописима? 
 

ДА – 4 бода/бодова  
 

 НЕ – 0 бодова 
 

7. Да ли се радни однос на одређено време заснива у складу са Законом и другим 
прописима? 
 

ДА – 4 бода/бодова  
 

 НЕ – 0 бодова 
 

8. Да ли је преузимање државног службеника извршено у складу са Законом и 
другим прописима? 
 

ДА – 3 бода/бодова  
 

 НЕ – 0 бодова 
 

9. Да ли је конкурсни поступак за попуњавање извршилачких радних места 
спроведен у складу са Законом и другим прописима? 
 

ДА – 4 бода/бодова  
 

 НЕ – 0 бодова 
 

10. Да ли су на интерном конкурсу учествовали само државни службеници из 
органа државне управе и служби Владе? 
 

ДА – 3 бода/бодова  
 

 НЕ – 0 бодова 
 

11. Да ли је руководилац изабрао кандидата са листе за избор и донео одговарајуће 
решење?  
 

ДА – 3 бода/бодова  
 

 НЕ – 0 бодова 
 

12. Да ли је решење о пријему у радни однос, односно премештају достављено свим 
кандидатима који су учествовали у изборном поступку и да ли је достављање 
извршено на прописан начин? 
 

ДА – 3 бода/бодова  
 

 НЕ – 0 бодова 
 

13. Да ли је решење да конкурс није успео достављено свим кандидатима који су 
имали право да учествују у изборном поступку? 
 

ДА – 3 бода/бодова  
 

 НЕ – 0 бодова 
 

14. Да ли је пријем приправника спроведен у складу са Законом? 
 

ДА – 3 бода/бодова  
 

 НЕ – 0 бодова 
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15. Радни однос на одређено време не прераста у радни однос на неодређено време 
супротно Закону?  
 

ДА – 4 бода/бодова  
 

 НЕ – 0 бодова 
 

16. Да ли је за лице које је први пут засновало радни однос у државном органу, а  
није приправник нити ради у кабинету, одређен пробни рад? 
 

ДА – 3 бода/бодова  
 

 НЕ – 0 бодова 
 

17. Да ли је вредновање радне успешности државних службеника извршено у 
складу са Законом и у роковима утврђеним Законом? 
 

ДА – 3 бода/бодова  
 

 НЕ – 0 бодова 
 

18. Да ли сви државни службеници у радном односу на неодређено време имају 
положен државни стручни испит, односно посебан испит за обављање одређених 
послова?  
 

ДА – 3 бода/бодова  
 

 НЕ – 0 бодова 
 

19. Да ли су у случају доношења новог или измене постојећег Правилника државни 
службеници распоређени на одговарајућа радна места у истом звању? 
 

ДА – 3 бода/бодова  
 

 НЕ – 0 бодова 
 

20. Да ли је прекобројни државни службеник премештен на ниже радно место које 
одговара његовој стручној спреми, уз своју сагласност? 
 

ДА – 3 бода/бодова  
 

 НЕ – 0 бодова 
 

21. Да ли је руководилац донео решење о престанку радног односа пошто се 
државни службеник није сагласио да буде  премештен на ниже радно место? 
 

ДА – 3 бода/бодова  
 

 НЕ – 0 бодова 
 

22. Да ли има државних службеника који су нераспоређени и да ли су донета 
одговарајућа решења? 
 

ДА – 3 бода/бодова  
 

 НЕ – 0 бодова 
 

23. Да ли је решење којим је утврђено да је државни службеник нераспоређен 
достављено Служби за управљање кадровима у року утврђеним Законом? 
 

ДА – 3 бода/бодова  
 

 НЕ – 0 бодова 
 

24. Да ли је државном службенику, односно намештенику радни однос престао у 
складу са Законом и другим прописом? 
 

ДА – 3 бода/бодова   НЕ – 0 бодова 
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25. Да ли је орган припремио нацрт кадровског плана и доставио органу надлежном 

за утврђивање предлога?  
 

ДА – 3 бода/бодова  
 

 НЕ – 0 бодова 
 

26. Да ли орган Служби за управљање кадровима доставља податке од којих зависи 
упис у Централну кадровску евиденцију у року прописаним Законом? 
 

ДА – 3 бода/бодова  
 

 НЕ – 0 бодова 
 

27. Да ли се у персоналним досијеима запослених налазе сви доказе о испуњености 
услова за рад на радном месту? 
 

ДА – 3 бода/бодова  
 

 НЕ – 0 бодова 
 

28. Да ли се о праву државног службеника и намештеника на одмор и одсуства 
одлучује у складу са Законом и другим прописима? 
 

ДА – 3 бода/бодова  
 

 НЕ – 0 бодова 
 

29. Да ли је трајни и привремени премештај спроведен у складу са Законом и 
другим прописима? 
 

ДА – 3 бода/бодова  
 

 НЕ – 0 бодова 
 

30. Да ли је намештеник засновао радни однос уговором о раду? 
 

ДА – 3 бода/бодова  
 

 НЕ – 0 бодова 
 

31. Да ли  руководилац о правима и обавезама намештеника одлучује решењем? 
 

ДА – 3 бода/бодова  
 

 НЕ – 0 бодова 
 

 
Укупан број бодова 100 
 
 К О М Е Н Т АР И 
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
____________________________ 
 
              Управни инспектор: 
 
         _____________________ 
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ПРОЦЕНА РИЗИКА 
 

Р.Б. Степен ризика 
Број 
бодова 

1. Незнатан 91 – 100 
2. Низак 51 – 90 
3. Средњи 41 – 50 
4. Висок 31 – 40 
5. Критичан 30 и мање 

 
 
___________________________________________________________________________ 
*Прописи: 

Закона о државним службеницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05 - 
исправка, 83/05 - исправка, 64/07, 67 /07 - исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17 и 
95/18); Уредба о oдређивању компетенција за рад државних службеника 
(„Службени гласник РС”, број 4/19); Уредба о вредновању радне успешности 
државних службеника („Службени гласник РС”, бр. 2/19 и 69/19); Уредба о интерном 
и јавном конкурсу за попуњавање радних места у државним органима („Службени 
гласник РС”, број 2/19); Уредба о припреми кадровског плана у државним 
органима („Службени гласник РС”, број 8/06); Уредба о разврставању радних места 
намештеника („Службени гласник РС”, бр. 5/06 и 30/06); Уредба о разврставању 
радних места и мерилима за опис радних места државних службеника („Службени 
гласник РС”, бр. 117/05, 108/08, 109/09, 95/10, 117/12, 84/14, 132/14, 28/15, 102/15, 113 
/15, 16/18, 2/19, 4/19, 26/19 и 42/19); Одлука о максималном броју запослених на 
неодређено време у систему државних органа, систему јавних служби, систему 
Аутономне покрајине Војводине и систему локалне самоуправе за 2017. годину 
(„Службени гласник РС”, бр. 61/17, 82/17, 92/17, 111/17, 14/18, 45/18, 78/18, 89/18, 
102/18, 30/19, 42/19, 59/19, 79/19, 84/19 и 88/19); Закон о буџетском систему 
(„Службени гласник РС”, бр. 54/09, 73/10, 101/10, 101/11, 93/12, 62/13, 63/13 - исправка, 
108/13, 142/14, 68/15 - др. закон, 103/15, 99/16, 113/17, 95/18, 31/19 и 72/19); Устав 
Републике Србије („Службени гласник РС”, број 98/06); Посебан колективни уговор 
за државне органе („Службени гласник РС”, број 38/19); Закон о раду („Службени 
гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - УС, 113/17 и 95/18 - 
Аутентично тумачење). 


